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Анализ работы за 2019 год 
Дошкольное образование.
1. Кадровый состав.

Воспитательно – образовательную деятельность в 2019 году                                     в дошкольных образовательных организациях муниципального образования Абинского района осуществляли 429 педагогических работников, из них: 
- 22 – старшие воспитатели; 
- 324 – воспитатели; 
- 30 – музыкальные руководители; 
- 17 – инструкторы по физической культуре; 
- 5 учители – дефектологи; 
- 13 – учители – логопеды; 
- 10 педагоги – психологи;
- 6 педагоги дополнительного образования;
- 2 социальные педагоги.

Данные по количеству, работающих педагогов в ДОО в сравнении за три года представлены в таблице:
	Должность/год
	2017
	2018
	2019

	Педагогов
	419
	422
	429

	заведующий
	31
	31
	31

	старший воспитатель
	24
	22
	22

	воспитатель
	323
	321
	327

	музыкальный руководитель
	32
	35
	30

	инструктор по физической культуре
	13
	13
	17

	учитель – дефектолог
	5
	5
	4

	учитель – логопед
	12
	12
	13

	педагог – психолог
	10
	9
	10

	Педагог дополнительного образования
	4
	4
	6

	Социальные педагоги
	-
	-
	2


Уровень образования педагогов дошкольных образовательных организаций:

Высшее педагогическое – 168 человек (39%).

Среднее специальное педагогическое – 261 человек (61%).
Педагогический стаж педагогов в дошкольных образовательных организациях:

- со стажем до 5 лет составляло 93 человек (22%); 
-  со стажем более 25 лет составило 336 человек (78%).
Основной тенденцией остается сохранение большой численности педагогов пенсионного возраста и рост количества педагогов со стажем. 

Квалификационная категория:
- первую квалификационную категорию имеют – 95 (22%), в 17-18 году – 83 (20,2%) педагогов, 

- высшую квалификационную категорию – 16 (3,7%), в 17-18 году – 15 (3,6%) педагогов, 

- соответствие занимаемой должности – 224 (53%), в 17 – 18 году – 212 (51,5%)педагогов;

- без категории 97 (22,6%). 

Проблемы: 
1. 26% педагогов имеют квалификационную категорию. Низкий процент объясняется тем, что в дошкольные образовательные организации прибыли педагоги, не работавшие в детских садах и педагоги, не имеющие категорию.
2. Процент педагогов, аттестованных на высшую квалификационную категорию незначителен, что объясняется наличием педагогов с небольшим стажем работы и неактивностью в распространении опыта.
Рекомендации:
- активизировать деятельность по аттестации педагогов на высшую и первую квалификационную категорию;
- усилить административный контроль и контроль со стороны районных методических объединений.
2. Организационно – методическая работа.
В 2019 году велась планомерная организационно – методическая работа, направленная на повышение качества дошкольного образования в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами. Организационно – методическая работа была ориентирована на решение задач, определенных в качестве приоритетных в результате анализа деятельности за предыдущий учебный год:
- создание условий для качественной реализации федерального государственного стандарта дошкольного образования;

- совершенствование материально-технической базы, предметно-развивающей среды и условия для успешной реализации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО;

- совершенствование условий для дальнейшего развития вариативности образовательных услуг, в том числе платных, в соответствии с динамикой потребности населения в услугах ДОУ, с целью увеличения охвата детского населения района дошкольным образованием;

- совершенствование условий для дальнейшего повышения квалификации руководящих и педагогических работников ДОУ, через организацию и проведение курсовой подготовки, аттестации педагогических работников (до 100%), районных методических объединений, семинаров, совещаний, мастер-классов;
- совершенствование работы по обновлению содержания образования, развитию профессионального обучения; 
- совершенствование работы с родителями в направлении преемственности ДОУ и семьи в вопросах дошкольного образования в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и утвержденными федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования;

- совершенствование условий для укрепления и сохранения здоровья детей, поиск здоровьесберегающих технологий, физическим развитием детей дошкольного возраста.
Решение выделенных задач осуществлялось через следующие направления деятельности:

1. организация методического совета;
2. организация районных методических объединений и постоянно действующих семинаров;
3. обобщение опыта работы педагогических работников;
4. аттестации педагогических работников;
5. организации и проведение различных конкурсов.

Реализация ФГОС ДО осуществляется в 31 дошкольном образовательном учреждении района. В 2019 году в соответствии с планом министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, а также с целью определения насколько эффективно реализуется ФГОС ДО во всех дошкольных образовательных учреждениях муниципального образования Абинского района был проведен мониторинг по реализации ФГОС ДО.          
Анализ результатов проведенного мониторинга, показал, что                             в 31 дошкольном учреждении разработаны и реализуются образовательные программы дошкольного образования, состоящие из обязательной части и части формируемой участниками образовательных отношений, наличие четырех разделов: целевой, организационный, содержательный, дополнительный раздел (краткая презентация образовательной программы дошкольного образования); выдержан объём обязательной части - не менее 60% и объём части, формируемой участниками образовательных отношений - не более 40% от общего объёма образовательной программы дошкольного образования.  

Проведенный мониторинг оценки качества дошкольного образования в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, посредством самооценки ДОУ, и посещением различных возрастных групп детских садов позволяет сделать вывод, что в 31 дошкольном учреждении прослеживается динамика позитивного развития, программное содержание соответствует задачам по всем направления развития дошкольника, возрастным особенностям.  Образовательная деятельность организована в соответствии с методикой проведения: в организационном моменте создается интерес детей к предстоящей деятельности. 

С целью совершенствования форм работы, поиска новых путей решения проблем по созданию условий для развития инициативы, самостоятельности дошкольников и совершенствования педагогического мастерства педагогов в марте 2019 года были проведены следующие мероприятия:

-  районный методический месячник по теме: «За опытом в детский сад»,            в котором приняли участие все дошкольные образовательные организации. 14 дошкольных образовательных организаций представляли свой опыт работы по пяти образовательным областям: речевое развитие, физическое развитие, художественно – эстетическое развитие, социально – коммуникативное развитие, познавательное развитие. Основная идея методического месячника в данном формате - это представление опыта работы по проведению образовательной деятельности, ориентированной на интересы и возможности каждого ребенка в соответствии с ФГОС ДО;
- на базе ДОО № 4 г. Абинска - пилотного учреждения по введению ФГОС ДО проведен калейдоскоп педагогических идей «Лучшие практики по реализации ФГОС ДО в детском саду». Вниманию коллег ДОО №: 4, 29, 37 представили свои проекты и программы эффективного методического сопровождения образовательного процесса и методической поддержки образовательных                  и воспитательных программ. 
С целью повышения педагогической компетентности педагогов оказания методической поддержки по реализации ФГОС ДО в практику дошкольных образовательных учреждений района и снятия профессионального затруднения у педагогов в его реализации запланированы и проведены следующие организационно – методические мероприятия:

- проводилось ознакомление педагогов ДОУ с инструктивно – методическими материалами, обеспечивающими реализацию ФГОС ДО; 

- оказана помощь в составлении образовательных программ дошкольного образования; 

- практико-ориентированная помощь при организации воспитательно-образовательного процесса;

- в рамках районного методического совета обсуждались вопросы: реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях; пути формирования у педагогов детского сада устойчивой потребности в самообразовании, самооценке и самоанализе своей деятельности; работа по повышению уровня овладения педагогическими кадрами современными образовательными технологиями, направленными на формирование целевых ориентиров  воспитанников, организация образовательной деятельности и культурных практик как условие достижения качества дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО, взаимодействие с родителями дошкольников  ДОУ в соответствии с ФГОС ДО; раннее развитие ребенка в условиях детского сада; физкультурно - оздоровительная работа в ДОУ, организация работы альтернативных форм дошкольного образования, профессиональный рост педагога – эффективная стратегия развития дошкольной образовательной организации.

- на совещаниях с руководителями дошкольных образовательных организаций рассматривались вопросы организации реализации федерального государственного образовательного стандарта  в дошкольных образовательных организациях; новые подходы к развитию детей в соответствии с ФГОС ДО; взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, создание в ДОУ условий безопасной деятельности и формирования здорового образа жизни в среде воспитанников в соответствии с ФГОС ДО; использование цифровых образовательных ресурсов при реализации ФГОС ДО и  другие вопросы. 

В соответствии с приказом управления образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район                       от 5 июня 2019 года № 598 «Об организации методической работы                                  с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций муниципального образования Абинский район» организационно-методическая работа осуществлялась через 11 методических объединений и 8 постоянно действующих семинаров.  

	№ п/п
	Районные методические объединения и постоянно действующие семинары (РМО и ПДС)
	Ф.И.О., руководителей РМО и ПДС
	Кол-во заседаний в 2019 году

	1. 
	заведующих и старших воспитателей
	Ширяева Н.Г. (заведующий МБДОУ детский сад № 43 г. Абинска)
	3

	2. 
	воспитателей групп раннего возраста
	Дмитриева О.В. (старший воспитатель МБДОУ детский сад № 43  г. Абинска)
	3

	3. 
	воспитателей младших, средних групп
	Кабаненко О.Б. (старший воспитатель МАДОУ детский сад № 33 г. Абинска)
	3

	4. 
	воспитателей старших и подготовительных групп
	Шевченко Е.В. (старший воспитатель МАДОУ детский сад № 33 г. Абинска)
	3

	5. 
	музыкальных руководителей
	Толстолуцкая О.В. (музыкальный руководитель МАДОУ детский сад № 33 
 г. Абинска)
	3


	6. 
	учителей-логопедов и воспитателей логопедических групп
	Залкеева Г.И. (учитель-логопед МБДОУ детский сад № 39 г. Абинска)
	3

	7. 
	инструкторов по физической культуре
	Перкова С.В. (инструктор по физической культуре МБДОУ детский сад № 39             г. Абинска)
	3

	8. 
	воспитателей и учителей начальных классов «Преемственность дошкольного и начального образования
	Бацура Е.И. (старший воспитатель МБДОУ детский сад № 4 г. Абинска)
	3

	9. 
	воспитателей разновозрастных групп
	Тишкова А.Н. (старший воспитатель МБДОУ детский сад № 40 ст. Холмская)           
	3

	10. 
	«Детский сад и семья»
	Черная М.В.  (старший воспитатель МБДОУ детский сад №7, г. Абинска)
	3

	11. 
	Изобразительная деятельность и ручной труд
	Олефиренко Е.Н. (воспитатель МБДОУ детский сад № 39, г. Абинск)
	3

	12. 
	Семинар-практикум 

«Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ»
	Герасименко И.А. (старший воспитатель МБДОУ детский сад № 31, г. Абинск)
	3

	13. 
	ПДС «Казачий круг»
	Малюк Е.Ю. (старший воспитатель МБДОУ детский сад № 2, г. Абинска)
	3

	14. 
	ПДС «Живой родник народной культуры»
	Полишко Н.К. (старший воспитатель МБДОУ детский сад № 11, п. Ахтырского)
	3

	15. 
	ПДС педагогов – психологов и воспитателей
	Колодешникова В.В.  (педагог – психолог МБДОУ детский сад № 39, г. Абинска)
	3

	16. 
	ПДС «Информационные технологии»
	Тарада Л.Б. (старший воспитатель МБДОУ детский сад № 34, г. Абинска)
	3

	17. 
	ПДС Интеллектуальный клуб  «Эврика»
	Галинская В.А. (старший воспитатель МБДОУ ЦРР детский сад № 37 п.Ахтырского)
	3

	18. 
	Клуб молодого специалиста
	Паншута Г.М. (старший воспитатель МБДОУ детский сад № 39 г. Абинска)
	3

	19. 
	ПДС по реализации ФГОС ДО  в условиях видового многообразия ДОУ
	Прядка А.А. (старший воспитатель МБДОУ детский сад №29, ст. Холмская)
	3


На 57 заседаниях районных методических объединений и постоянно действующих семинаров приняли участие 550 педагогических работников ДОУ. 

Работа районных РМО и ПДС педагогических работников была направлена на решение следующих задач:

- совершенствование педагогического и методического мастерства на основе идей и творчески работающих педагогов-новаторов;

- оказание методической и практической помощи педагогическим работникам;

- выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

- формирование творческого потенциала личности педагогических работников через активное участие в работе РМО и ПДС, мероприятиях различного уровня и трансляции ППО. 

Методические объединения и постоянно действующие семинары имели свою методическую тему и свой план работы, в свое деятельности ориентировались на организацию методической помощи педагогу.
В рамках проведения работы районного методического объединения «Детский сад и семья» освещалась проблема использования инновационных форм взаимодействия детского сада и семьи в вопросах воспитания и развития детей дошкольного возраста, а именно решение задачи по совершенствованию работы с родителями в направлении преемственности ДОУ и семьи по вопросам дошкольного образования проведены следующие мероприятия. Для педагогов района были проведены семинары, на которых освещались вопросы особенностей современной семьи, пути сотрудничества ДОУ с родителями, значение семьи для воспитания социально-развитой личности. Однако проблема преемственности в работе детского сада и семьи, выработке единых требований продолжает оставаться актуальной. Воспитание педагогически грамотного родителя – важное направление в работе детского сада, однако, имеются проблемы в работе с родителями, а именно по профилактике информационной безопасности детей дошкольного возраста. Не все еще педагоги владеют умениями работать в сотрудничестве с родителями. Уголки для родителей не всегда отвечают запросам родителей и эстетическим требованиям. Поиск новых подходов в работе с родителями остается актуальным. Создание имиджа детского сада, как социокультурного центра для родителей своего микрорайона остается актуальным для ряда ДОУ района. Не достаточно привлекаются управляющие советы к участию в воспитательно-образовательном процессе, к проблемам в работе с асоциальными семьями.

Продолжается работа по созданию условий для укрепления и сохранения здоровья детей и поиску здоровьесберегающих технологий.  На базе ДОУ № 31 работает семинар – практикум «Физкультурно – оздоровительная работа в ДОУ». В ходе семинара были рассмотрены этапы здоровьесберегающих технологий, освещались вопросы по созданию условий для оптимизации психического и физического развития детей, привлечение системы кружковой работы к формированию здорового образа жизни детей, формирование положительной мотивации, направленной на занятия физическими упражнениями, различными видами спорта, как воспитанников, так и их родителей. Также в мае 2019 года по созданию условий для укрепления и сохранения здоровья детей и поиску здоровьесберегающих технологий для педагогов ДОО были проведены следующие мероприятия:

- в методической неделе здоровья принимали участие все дошкольные образовательные организации. ДОО №: 11, 31, 36, 39 представили свой опыт работы по проведению образовательной деятельности по физическому развитию, ориентированной на интересы и возможности каждого ребенка в соответствии с ФГОС ДО.
 - на базе ДОО № 39 г. Абинска проведен калейдоскоп педагогических идей «Лучшие практики в области здоровьесберегающих технологий на базе федеральной стажировочной площадки». Вниманию коллег ДОО №: 11, 31, 36, 39 представили свои проекты и программы здоровьесбережения для всех участников образовательного процесса в рамках реализации области «Физическое развитие»
Активно продолжается работа по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников с включением регионального компонента в процессе воспитания и обучения. На базе ДОУ №: 2 и 11 работают семинары: «Казачий круг», «Живой родник народной культуры». В ходе семинаров были рассмотрены этапы педагогических технологий по ознакомлению: с бытом и основными занятиями кубанских казаков, с казачьим фольклором и художественной литературой Кубани, с традиционной народной культурой Кубани.  В каждом ДОУ обобщен опыт по нравственно-патриотическому и духовному воспитанию. Данная работа поставлена в ДОУ Абинского района на высоком уровне. В ДОУ №: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 11, 24, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 36, 39, 40, 43 ведется большая работа в этом направлении, созданы мини-музеи, во всех ДОУ имеются уголки кубанского быта и материалы по кубановедению. В рамках проведения районных постоянно действующих семинаров: «Казачий круг», «Живой родник народной культуры» задача по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников с включением регионального компонента в процессе воспитания и обучения решалась достаточно успешно.

Все районные методические объединения и постоянно действующие семинары работали хорошо, каждым из них проведено три заседания, на которых рассматривались как теоретические вопросы, так и практические, связанные с практикой обучения и воспитания дошкольников. Темы заседаний отражали приоритетные направления деятельности дошкольного образования. Работа за год показала, что необходимо продолжить работу в данном направлении, так как существует ряд проблем:
- не все педагоги строят образовательную деятельность на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития;

- не достаточное создание условий для развития инициативы, самостоятельности, творчества в двигательной активности, развития способности к самоконтролю, самооценке при выполнении задания у дошкольников.

Рекомендации:
- использовать в работе районных методических объединений для педагогов современные формы работы с детьми дошкольного возраста, направленные на повышение мотивации дошкольников, ориентированные на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития в соответствии с ФГОС ДО;
- совершенствовать работу по организации образовательной деятельности (семинар – практикум по теме: «Организация образовательной деятельности в ДОО в соответствии с ФГОС ДО» доцент «Института развития образования» Краснодарского края Илюхина Ю.В.);
 - уделить больше внимания работе с педагогами, имеющими небольшой педагогический опыт.

Немаловажным условием качества дошкольного образования является организация развивающей предметно - пространственной среды, наполнение которой предоставляет детям возможности для саморазвития. Использование нормативно - подушевого финансирования дошкольного образования позволило нам расширить перечень возможных трат с учетом приоритетов: значительно улучшилась материально - техническая база и пополнилась развивающая предметно - пространственная среда.  Развивающая предметно - пространственная среда дошкольных образовательных организаций соответствует принципам её построения: приобретены мультимедийное оборудование, интерактивные доски, песочные столы, игровые модули, оборудования для экспериментальной и исследовательской деятельности, спортивное оборудование и многое другое.  Созданы условия для развития игровой деятельности, организации двигательной активности. Созданы метеоплощадки, экологические тропы, казачьи подворья, дорожки здоровья, которые позволяют реализовывать региональный компонент Стандарта. 

Однако имеются существенные проблемы, развивающая предметно – пространственная среды не во всех группах детских садов трансформируема, полифункциональна, вариативна, чтобы в полной мере обеспечить качественный воспитательно – образовательный процесс. Проблема оснащенности среды в дошкольных учреждениях по -  прежнему актуальна и не решена на 100%.
В связи с этим необходимо продолжить работу по совершенствованию материально – технической базы и развивающей предметно – пространственной среды, чтобы в полной мере обеспечить качественный воспитательно – образовательный процесс.

Рекомендации:
- активизировать деятельность ДОО по совершенствованию РППС в дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС ДО (районный конкурс по созданию условия для развития познавательно – исследовательской деятельности детей дошкольного возраста «Лучший центр по развитию познавательно – исследовательской деятельности детей дошкольного возраста»);
Одной из форм повышения профессионального уровня работников образования Абинского района является работа по изучению, обобщению, экспертизе и распространению передового педагогического опыта.                             Данная работа проводится на основании приказа управления образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район от 14 августа 2018 г. № 792 «Об утверждении Положения о внесении педагогического опыта в муниципальный банк передового педагогического опыта».
В муниципальный банк данных было внесено: в 2017 году – 5 опытов работы педагогов, в 2018 учебном году - 3 опыта работы педагогов, в 2019 году – 5 опытов работы педагогов. Анализ участия детских садов в изучении и обобщении передового педагогического опыта показывает, что в этой работе приняли участие 8 – детских садов (№ 4,5,11,29, 33, 34, 37, 39), что составило 29% от общего количества детских садов, внесённых в муниципальный банк данных. По сравнению с предыдущим учебным годом процент участия ДОУ увеличился в 2,5 раза. В краевой банк данных в 2019 году были внесены опыты работы детских садов №: 11, 34.
Положительным в минувшем учебном году была некоторая активизация в работе по данному направлению воспитателей детских садов №: 4, 7, 11, 29, 33, 34, 37, 39. 
	№п/п
	(ФИО автора, дата)
	Тема ППО
	уровень



	 1
	МихееваТатьяна Викторовна, МАДОУ №33
	«Место современных педагогических технологий в  работе воспитателя»
	Районный банк ППО

	2
	Перкова Светлана Владимировна, МБДОУ№39
	«Место современных педагогических технологий в  работе воспитателя»
	Районный банк ППО

	3
	Болдырева  Юлия Сергеевна, МАДОУ №33
	«Использование современных образовательных технологий в работе воспитателя»
	Районный банк ППО

	4
	Шевченко Галина Александровна, МБДОУ №4
	«Методическое сопровождение профессиональной успешности  педагогов дошкольной образовательной организации в условиях введения ФГОС ДО»
	Районный банк ППО

	5
	Прядка Антонина Алексеевна, МБДОУ №29
	«Региональный компонент в образовательной программе ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»
	Районный банк ППО

	6
	Чёрная Марина Валерьевна, МБДОУ  детский сад №7
	«Социальное партнёрство дошкольной образовательной организации с родителями воспитанников в современных условиях развития системы дошкольного образования»
	Районный банк ППО

	7
	Полишко Наталья Константиновна, МБДОУ  детский 
сад №11
	«Живой родник народной культуры»
	Краевой банк ППО

	8
	Манукало Елена Николаевна МБДОУ  детский сад №11
	«Совместная деятельность взрослых и детей старшего дошкольного возраста по образовательному маршруту «История игрушки»»
	Районный банк ППО

	9
	Малинникова Оксана Альбертовна МБДОУ  детский сад №11
	«День Самоуправления», как форма работы с родителями в процессе реализации основной образовательной программы дошкольного образования»
	Районный банк ППО

	10
	Лепесина Елена Анатольевна МБДОУ  детский сад №7
	«Современные образовательные технологии музыкального развития дошкольников (из опыта работы)»
	Районный банк ППО

	11
	Белова Алина  Александровна МБДОУ  детский сад №37
	«Формирование нравственных представлений у старших дошкольников посредством проблемных ситуаций (на материале мультфильмов)»
	Районный банк ППО

	12
	Олефиренко Елена Николаевна МБДОУ  детский сад №39
	«Социальное партнерство как средство ознакомления детей с окружающим миром»
	Районный банк ППО

	13
	Шевченко Елена Викторовна МАДОУ  детский сад №33
	«Использование проблемных ситуаций в совместной деятельности со старшими дошкольниками».
	Районный банк ППО

	14
	Кучмеева Вера Васильевна МБДОУ  детский сад №39
	«Сотрудничество ДОО с родителями в условиях проектной деятельности».
	Районный банк ППО

	15
	Галинская Вера Андреевна,

старший воспитатель, МБДОУ ЦРР детский сад №37
	«Флексагоны как средство развития речи детей в логопедической практике ДОО».

	Районный банк ППО Краевой банк ППО

	16
	Аверьянова Татьяна Александровна, МБДОУ  детский сад №34
	«Развитие коммуникативных способностей у детей старшего дошкольного возраста посредством театрализованной деятельности».
	Районный банк ППО

	17
	Назарова Ольга Николаевна, МБДОУ  детский сад №34
	«Развитие коммуникативных способностей у детей старшего дошкольного возраста посредством театрализованной деятельности».
	Районный банк ППО Краевой банк ППО

	18
	Пелипенко Анна Васильевна, МБДОУ  детский сад №4


	«Инновационные технологии экологического воспитания посредством развивающей предметно – пространственной среды в условиях реализации ФГОС  ДО».
	Районный банк ППО

	19
	Карпенко Тамара Владимировна, МБДОУ  детский сад №4


	«Современные образовательные технологии как способ реализации современных целей дошкольного образования и успешной социализации дошкольников».
	Районный банк ППО

	 20
	Мазина Ольга Ивановна, МБДОУ  детский сад №34 
	«Краеведение как система воспитания нравственно-патриотических чувств у детей старшего дошкольного возраста».
	Районный банк ППО

	 21
	Алатырева инна Викторовна, МБДОУ №34
	«Конструктивное взаимодействие всех участников образовательного процесса, как фактор успешности адаптации детей раннего возраста».
	Районный  банк ППО

	22
	Хажаньянц Наталья Валерьевна, МБДОУ № 34
	«Проблемное обучение, как способ развития способностей и творческого потенциала дошкольника»
	Районный банк ППО

	23
	Мальцева Юлия Григорьевна МБДОУ № 29
	«Активные формы взаимодействия с родителями группы раннего возраста, как условие реализации ФГОС ДО»
	Районный банк ППО

	24
	Сайибова Татьяна Хамроевна МБДОУ № 34
	«Использование мультипликационных фильмов, созданных совместно с дошкольниками»
	Районный банк ППО


Проблема: Следует отметить, что от детских садов                                                       №6 1,2, 6, 8, 9, 10,12,20,21,24,25,27,28,35,44 на протяжении более пяти лет не поступали заявки на обобщение передового педагогического опыта.

Рекомендации: руководителям и старшим воспитателям ДОУ необходимо активизировать усилия по обобщению ППО педагогов по различным направлениям развития детей: физкультурно-оздоровительная работа, музыкальная деятельность, социально-личностное развитие, работа с родителями, психология.    

Аттестация педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций Абинского района в 2019 году проводилась в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации                   в сфере образования, Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (приказ Министерства образования и науки РФ № 276 от 7 апреля 2014 года), приказом министерства образования и науки Краснодарского края от 18 июля 2015 года № 2590 «Об утверждении измерительных материалов для оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций Краснодарского края, осуществляющих образовательную деятельность, при проведении аттестации в целях установления квалификационных категорий», приказом министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края от 16 июля           2018 года № 2542 «Об утверждении региональных документов по аттестации педагогических работников организаций Краснодарского края, осуществляющих образовательную деятельность», приказом управления образования                                           от 31 декабря 2013 года № 941 «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования Абинский район». Для ознакомления аттестующихся с нормативными, организационными и содержательными основаниями аттестации в дошкольных образовательных организациях имеются информационные стенды «Аттестация педагогических работников», «Методическая работа», в которых предусмотрены разделы по аттестации педагогов. Каждый педагог имеет доступ к сетевым ресурсам, к информационным сайтам министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края, ГБОУ ИРО Краснодарского края, МКУ «ИМЦ ДПО». На сайте МКУ «ИМЦ ДПО», а также сайтах дошкольных образовательных организаций ведётся раздел «Аттестация педагогов». На сайтах детских садов в полном объеме размещены нормативные документы, методические рекомендации, план методического сопровождения, планы - графики аттестации и повышения квалификации педагогических работников, информация о процедуре, ходе и результатах аттестационных процессов в образовательных организациях.  

Поскольку мониторинг предполагает не только сбор и анализ информации, но и дальнейший прогноз ситуации, сегодня актуально говорить о необходимости администрации образовательных организаций ставить педагога не имеющих квалификационных категорий в ситуации, когда постоянное повышение профессионального мастерства становится необходимым. Такой переход от анализа результатов к анализу действий позволит обеспечить свободу творчества, профессиональный рост педагогов, их личные успехи, совместную продуктивную деятельность.
Всего в 2019 учебному году поступило 38 заявлений из них: на первую категорию – 31 заявление. Это детские сады №: 1, 2, 5, 6, 7, 9, 29, 31, 33, 34, 36, 39, 40 на высшую категорию – 7 заявлений, детские сады №: 2, 4, 5, 7, 11, 34, 36.
Сравнительный мониторинг 

аттестации педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций

	Педагоги
	Всего поступило заявлений
	Первая квалификационная категория
	Высшая

квалификационная категория

	
	17 год
	18 год
	19 год
	17 год
	18 год
	19 год
	17 год
	18 год
	19 год

	Старшие воспитатели, воспитатели, инструкторы по физической культуре
	16
	37
	38
	16
	33
	31
	0
	4
	7


Активно проводили работу по аттестации педагогов в 2019 году следующие детские сады: № 2, 7, 11, 29, 31, 33, 34, 39, 40.

Такие показатели достигнуты благодаря тому, что администрация дошкольной образовательной организации понимает, что аттестация педагогических работников – очень важная процедура в оценке профессионализма и качества работы педагогов. С помощью аттестации в конечном итоге обеспечивается формирование высокопрофессионального кадрового состава учреждения, что влечет за собой повышение качества образования.

В вышеназванных детских садах в течение последних пяти лет успешно реализуется система повышения квалификации педагогических работников, которая включает следующие формы:

– самообразование;

– индивидуальное наставничество;

– участие в различных формах методической работы;

–проблемные семинары;

– обучение в средних и высших учебных заведениях;

– курсы повышения квалификации в объеме не менее 72 часов.

Администрацией данных дошкольных образовательных организаций созданы все условия для повышения квалификации и мастерства педагогических работников, так как данное направление методической работы является приоритетным и занимает особое место в системе управления дошкольным учреждением. 

В дошкольных образовательных организациях №: 1, 5, 6, 9, 10, 28, 29, 30, 36, 37, 38, 40, 43 численность аттестованных педагогических работников немного выросла, но по – прежнему не превышает 20% (количество педагогов в данных организациях составляет 184 человека, а это 43,4% от общего числа педагогов дошкольных образовательных организаций и только у 22 педагогов! установлена квалификационная категория). При таких показателях не может идти речь о качестве образования.

В детских садах №: 8, 12, 16, 20, 21, 24, 25, 27, 35, 44 в течение нескольких лет нет ни одного! аттестованного педагога на квалификационную категорию (количество педагогов в данных организациях составляет 66 человек, а это 16% от общего числа педагогов дошкольных образовательных организаций). 

Из мониторинга по аттестации педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций за последние три года видно, что увеличилось количество педагогов, подтвердивших первую и высшую квалификационную категории и педагогов, которым категория была установлена впервые. Вместе с тем по - прежнему процент аттестованных педагогических работников в дошкольных образовательных организациях остается низким. 
Причины низкого процента педагогических работников дошкольного образования, аттестованных в целях установления квалификационных категорий:

- не во всех дошкольных образовательных организациях обеспечена методическая поддержка аттестуемых педагогических работников и своевременное выявление и поддержка талантливых педагогов; 

- имеют место непрофессиональные комментарии нормативно-правовых документов;

 - отсутствует компетентное консультирование педагогических работников дошкольных образовательных организаций по вопросам аттестации в межаттестационный период ответственными за аттестацию: 

- нередко аттестуемые педагогические работники предоставлены сами себе, не проводится обучение систематизации материалов по результатам своей профессиональной деятельности, мониторинг профессионального роста педагогических работников, что сказывается на результатах аттестации. 

Аттестация в вышеназванных дошкольных образовательных организациях не стала стимулом повышения эффективности и качества педагогической деятельности. 

Из анализа содержания Перечней критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности педагогических работников, заполненных аттестованными педагогами всех образовательных организаций. Выявлено, по каким направлениям профессиональной деятельности аттестованные педагоги представляли результаты наиболее активно (кроме пунктов «Обязательный минимум»): 

- участие воспитанников в проектной (социально значимой) деятельности;

- выступления на мероприятиях различных уровней (для всех категорий педагогов);
- публикация в печати и размещение методических материалов на сайтах и в сетевых сообществах (для всех категорий педагогов); 

Низкий процент результативности наблюдается по следующим критериям:

- участие воспитанников в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

- размещение передового педагогического опыта в муниципальном, региональном банках;

- результативность участия в профессиональных конкурсах (для всех категорий педагогов).

- инновационная деятельность в профессиональной области.

В процессе аттестации был выявлен ряд проблем и затруднений, которые имеют педагоги:

- проведение самоанализа и самооценки педагогами своей деятельности (формальное прохождение этапа самооценки отдельными педагогами, неумение соотнести с требованиями к первой квалификационной категории);

- выстраивание программы педагога на следующий год по самообразованию (неумение определить приоритетные направления деятельности, спроектировать планируемые результаты и способы их достижения);

- нерегулярное использование информационных каналов для ознакомления аттестующихся с нормативными, организационными и содержательными основаниями аттестации;

- необходимость корректировки системы мониторинга деятельности педагогов в межаттестационный период;

- неэффективное управление аттестационными процессами в некоторых образовательных организациях.

В течение всего года проводились индивидуальные консультации для аттестующихся педагогических работников, ответственных за организацию и проведение аттестации в написании и оформлении аттестационных материалов (заявление, представление), что позволило сократить число нарушений в оформлении документации, освоить алгоритм действий участников аттестационных процессов, избежать конфликтных ситуаций. 

Рекомендации: руководителям рекомендовано и ответственным за аттестацию педагогических работников в дошкольных образовательных организациях:

- обеспечить изучение педагогическими работниками документов по аттестации;

- обеспечить выполнение требований нормативных и распорядительных документов по аттестации педагогических работников;

- обеспечить организацию и проведение аттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности в соответствии с установленными требованиями;

- исключить формализм при проведении внутреннего аудита пакета документов и материалов аттестуемых педагогических работников в целях установления квалификационных категорий;

- осуществлять своевременное и качественное консультирование педагогических работников по вопросам аттестации;

- усилить административный контроль и контроль со стороны районных методических объединений (РМО);

- оказывать методическую помощь педагогическим работникам в подготовке и прохождении аттестации в межаттестационный период;

- создать возможности для профессионального обучения и роста педагогических работников. 
Реализация Стандарта напрямую зависит от профессионализма педагогов, их способности к разработке и внедрению инновационных идей. Повышению престижа профессии служат ежегодно проводимые краевые и муниципальные конкурсы, в которых принимают активное участие педагоги ДОУ. Конкурсы являются не только формой соревнования в профессиональном мастерстве и способом продемонстрировать свои способности в достижении качественного результата, но и условием обнаружения собственных затруднений, дефицита профессионализма, что в свою очередь, служит стимулом формирования потребности в профессиональном совершенствовании.  Количество педагогов, принимающих участие в конкурсах значительно увеличилось:
	Название конкурса
	2017
	2018
	2019

	Муниципальный этап краевого профессионального конкурса «Воспитатель года Кубани»
	28
	31
	28

	Муниципальный этап краевого конкурса «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных учреждений»
	11
	11
	12

	Муниципальный этап краевого конкурса «Работаем по образовательным стандартам»
	51 педагог (ДОУ №: 1,4, 5, 7, 11, 12, 24, 25, 28, 30, 31, 33, 35, 36, 37, 39, 40,43, 44
	53 педагога (ДОУ №: 1,4, 5, 7, 11, 12, 24, 25, 28, 30, 31, 33, 35, 36, 37, 39, 40,43, 44
	55 педагогов (ДОУ №: 1,4, 5, 7, 11, 12, 24, 25, 28, 30, 31, 33, 35, 36, 37, 39, 40,43, 44

	Муниципальный этап краевого конкурса «Педагог – психолог Кубани»
	5
	6
	-

	Муниципальный конкурс «Педагогический дебют»
	12 педагогов, из них 8 молодых педагогов и 4 наставников
	14 педагогов, из них 9 молодых педагогов и 5 наставников, 8 лучших методистов школы молодого педагога
	24 педагога, из них 14 молодых педагогов и 10 наставников 


На краевых этапах конкурсов профессионального мастерства Абинский район представляли педагоги – победители муниципальных этапов конкурсов:
	Название конкурса
	2017
	2018
	2019

	Краевой профессиональный конкурс «Воспитатель года Кубани»
	ДОУ № 34 Назарова Ольга Николаевна
	ДОУ № 37

Петленко Марина Сергеевна
	ДОУ № 34
Сайибова Татьяна Хамроевна

	Краевой конкурс «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных учреждений»
	ДОУ № 33 Шевченко Елена Викторовна
	ДОУ № 39

Крикленко Ольга Валерьевна
	ДОУ № 34
Назарова Ольга Николаевна

	Краевой профессиональный конкурс «Педагог – психолог Кубани»
	-
	ДОУ № 29

Селиверстова Анна Сергеевна
	-


Анализируя участие педагогов в муниципальных этапах конкурсов, следует отметить детские сады, которые в течение последних лет являются постоянными участниками и победителями конкурсов, проводимых МКУ «ИМЦ ДПО». Это детские сады № 1, 2, 4, 6, 7, 11, 28, 29, 30, 33, 34, 37, 39. Победа педагогов данных детских садов на муниципальном уровне, говорит о том, что в детских садах ведется плановая работа в данном направлении, что позволяет педагогам совершенствовать свои знания, познакомиться с положительным педагогическим опытом коллег из других дошкольных образовательных организаций, тем самым повысить свой профессиональный уровень. Деятельность администрации детских садов направлена на создание благоприятной мотивационной среды для профессионального развития педагогов, внедрение новых педагогических технологий в муниципальную сферу образования и повышение рейтинга не только отдельного педагога, но и детского сада в целом. 
Проблемы: несмотря на то, что участие педагогов дошкольных учреждений в конкурсах увеличилось и качество участия повысилось, вместе с тем, по результатам мониторинга, детские сады № 16, 20, 21, 25, 27 остаются в ряде детских садов, педагогические работники, которых в течении 3- х лет ни разу не участвовали в муниципальных конкурсах профессионального мастерства не участвующих в конкурсах. Анализируя участие педагогов в конкурсах различных уровней, с уверенностью можно сказать, что высоких результатов достичь можно, если в дошкольном образовательном учреждении ведётся плановая работа, как с педагогами, так и с воспитанниками. 
Рекомендации:
- руководителям своевременно сообщать педагогам о проведении конкурсов и оказывать методическую помощь, что даст им возможность заранее подготовиться, и выполнить работы четко соблюдая все требования к конкурсным работам. 
- обеспечить участие педагогических работников в различных конкурсах.
Все организационные и методические мероприятия в районе в течение 2019 года были направлены на успешную реализацию ФГОС ДО в практику работы дошкольных образовательных учреждений. 
Подводя итоги работы за 2019 год, необходимо отметить, что запланированные мероприятия реализованы в полном объеме, поставленные задачи решались, реализация ФГОС ДО дошкольных учреждений осуществляется. Однако наиболее проблемным полем остается:
- очередность в детские сады для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет;
- оснащенность ДОУ в соответствии с ФГОС ДО;
- инновационная деятельность в ДОУ;

- расширение спектра дополнительных услуг и вариативных моделей дошкольного образования;
- создание условий для успешной реализации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО;
-  создание универсальной безбарьерной среды для инклюзивного образования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.
Дошкольное образование является одним из уровней общего образования. Поэтому одним из приоритетных направлений в дошкольном образовании остается обеспечение его доступности, а анализ работы за  2019 год определил на 2020 год актуальным решение следующих задач: 
- повысить доступность дошкольного образования и обеспечить его качественное функционирование с учетом потребностей населения;

- продолжать совершенствовать материально-техническую базу, предметно-развивающую среду и создавать условия для успешной реализации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

- продолжить работу по созданию универсальной безбарьерной среды для инклюзивного образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья;

- продолжить создавать условия для дальнейшего развития вариативности образовательных услуг, в том числе платных, в соответствии с динамикой потребности населения в услугах ДОУ, с целью увеличения охвата детского населения района дошкольным образованием;

- продолжить создавать условия для дальнейшего повышения квалификации руководящих и педагогических работников ДОУ, через организацию и проведение аттестации педагогических работников (до 100%), районных методических объединений, методических советов, семинаров, совещаний, мастер-классов для качественной реализации федерального государственного стандарта дошкольного образования;
- продолжить совершенствовать работу с родителями в направлении преемственности ДОУ и семьи в вопросах дошкольного образования в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и утвержденными ФГОС ДО;
- продолжить совершенствовать условия для укрепления и сохранения здоровья детей, поиск здоровьесберегающих технологий, работу по осуществлению контроля за питанием, физическим развитием детей дошкольного возраста.
Государственная итоговая аттестация.
Анализ результатов проведения государственной итоговой аттестации

 по образовательным программам основного общего образования

 в Абинском районе в 2019 году

В 2018-2019 учебном году в 9-х классах общеобразовательных организаций Абинского района обучалось 1066 человек, из которых 7 человек (0,66%) не были допущены к экзаменам по причине неуспеваемости: СОШ №4 – 1 ч., СОШ №6 – 2 ч., СОШ №12 – 1 ч., СОШ № 32 – 1 ч., СОШ №38 -1 ч., СОШ №43 -1 ч (в 2018 году – 12 человек – 1,1%). 

           1046 выпускников 9 класса (99,3%) общеобразовательных организаций Абинского района приняли участие в государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования 2019 года. 

	
	2017
	2018
	2019

	Всего выпускников
	934 чел.
	1059 чел.
	1066 чел.

	Из них: 
	
	
	

	допущено к ГИА 
	925 чел

 (99%)
	1042 чел.

(98,4%)
	1046 чел. 

(99,3%)

	не допущено к ГИА 
	9 чел. 

(0,96%)
	12 чел.

(1,1%)
	7 чел. 

(0, 66%)

	выпускники с ОВЗ
	48 чел.

(5,2%)
	72 чел. 

(6,9%)
	52 чел. 

(4,97%)

	Получили аттестат 
	892 чел.

 (96,4%)
	1022 чел.

98,1%)
	1010 чел 

(95,9%)

	из них аттестат с отличием
	62 чел. 

(6,95%)
	56 чел.

(5,5%)
	49 чел.

(4,85%)

	не прошли ГИА 
	33 чел. 

(3,6%)
	20 чел.

(1,9%)
	35 чел.

(3,3%)
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	Количество участников ГИА – 9 в 2019 году

	Общеобразовательное учреждение
	Кол-во учащихся 9-х, допущенных к ГИА – 9 

в 2019 году (чел)

	
	Всего
	В том числе

	
	
	в форме ОГЭ
	в форме ГВЭ

	СОШ №1
	89
	84
	5

	СОШ №3
	91
	88
	3

	СОШ №4
	133
	131
	2

	СОШ №5
	56
	51
	5

	СОШ №6
	55
	55
	0

	СОШ №9
	12
	11
	1

	СОШ №10
	61
	57
	4

	СОШ №12
	38
	35
	3

	СОШ №15
	60
	58
	2

	СОШ №17
	85
	84
	1

	СОШ №18
	7
	7
	0

	СОШ №20
	15
	15
	0

	СОШ №30
	53
	48
	5

	СОШ №31
	17
	16
	1

	СОШ №32
	17
	17
	0

	СОШ №38
	99
	95
	4

	СОШ №42
	50
	46
	4

	СОШ №43
	63
	61
	2

	ООШ №7
	5
	5
	0

	ООШ №14
	13
	11
	2

	ООШ №21
	7
	4
	3

	ООШ №23
	9
	9
	0

	ООШ №34
	6
	6
	0

	ООШ №39
	5
	5
	0

	Всего по муниципалитету
	1046
	999
	47


                  Государственная итоговая аттестация для выпускников 9 классов в 2019 году на территории муниципального образования Абинский район проходила в период с 24 мая по 2 июля 2019 года.

 Экзамены проводились в 5 пунктах проведения экзаменов в форме ОГЭ (ППЭ ОГЭ) на базе школ №1, №38 города Абинска, №30 п. Ахтырского, №17 станицы Холмской, №6 станицы Мингрельской, в одном пункте проведения экзаменов в форме ГВЭ (ППЭ ГВЭ) на базе школы №5 п. Ахтырского, в 11 пунктах проведения экзаменов на дому.


Штабы и аудитории всех ППЭ (кроме ППЭ на дому) были оборудованы системой видеонаблюдения в режиме офлайн. Экзамены в форме ОГЭ и ГВЭ обучающие сдавали под видеонаблюдением, что повышает степень объективности результатов. 

           В соответствии с приказами МОН и МП КК от 15.05.2019 г.  №1649, от 20.05.2019 г. №1745, от 22.05.2019 г. №1773 в организации и проведении экзаменов в 9 классе были задействованы:

· 22 члена государственной экзаменационной комиссии; 

· 24 руководителя ППЭ;

·  8 специалистов по проведению инструктажа для проведения лабораторных работ на экзамене по физике;

· 332 организатора; 

· 24 технических специалиста;

· 44 члена предметной подкомиссии по проверке экзаменационных работ.

Все специалисты прошли соответствующее обучение: члены ГЭК, члены предметной подкомиссии и руководители ППЭ - на краевом уровне, остальные специалисты – на муниципальном уровне.

За ходом проведения экзамена, соблюдением Порядка проведения ГИА – 9 в муниципальном образовании Абинский район наблюдали 53 аккредитованных общественных наблюдателя. 

Контроль за проведением обязательных экзаменов (русский язык и математика) осуществлялся членами ГЭК из г. Краснодара.  

    Все выпускники 9-х классов проходили ГИА по 4-м учебным предметам, кроме учащихся с ограниченными возможностями здоровья. Результаты всех четырех предметов влияли на получение аттестата.

  Дети-инвалиды и обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), а их – 51 человек (5%) (в 2018 г. – 72 чел. - 6,9%, 2017 г. – 48 чел.-5,2%, 2016 г. – 51 чел. -5,9%), имели право сдавать по 2 обязательных экзамена - русский язык, математика. Согласно Порядка проведения ГИА – 9 дети с ОВЗ выбрали экзамен в форме ОГЭ - 4 человека и в форме ГВЭ - 47 ч. 

В форме ОГЭ по обязательным предметам русский язык, математика сдавали 999 выпускников (94,6%), что на 25 человек больше, чем в 2018 году (974 чел.).
Выбор предметов для прохождения ГИА – 9 распределился следующим образом:

               обществознание – 523 чел. (50%);

               география – 493 чел. (47,13%);

               информатика и ИКТ – 493 чел. (47,13%);

               биология - 250 чел. (23,9%);

               физика – 90 чел. (8,6%);

               химия – 75 чел. (7,17%);

               английский язык – 43 чел. (4,1%);

               история – 18 чел. (1,7%);

               литература – 15 чел. (1,4%).

      Государственная итоговая аттестация по образовательным программам основного общего образования (далее – ГИА – 9)  в Абинском  районе  была проведена в соответствии с требованиями федерального Порядка проведения ГИА для выпускников основной школы (приказ Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 7 ноября 2018 года №189/1513)  и схемы организации и проведения ГИА -9 в Краснодарском крае в 2019 году (приказ министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 22 марта 2019 года  №984). 

     Процедура проведения экзаменов в 9 классах максимально приближена к процедуре проведения ЕГЭ.

          Объективную информацию о результатах качества образования мы получаем по итогам участия выпускников в государственной итоговой аттестации.

          По результатам основного периода ГИА – 9 на повторный курс обучения остались 35 выпускников 9 классов (3,3%) общеобразовательных учреждений Абинского района:

СОШ №1 – 1 чел. (1,1%);

СОШ №4 – 2 чел. (1,5%);

СОШ №6 – 2 чел. (3,6%);

ООШ №7 – 1 чел. (20%); 

СОШ №10 – 5 чел. (8,2%);

СОШ №12 – 2 чел. (5,3%);

ООШ №14 – 1 чел. (7,7%);

СОШ №15 – 1 чел. (1,7%);

СОШ №17 – 1 чел. (1,2%); 

СОШ №18 – 1 чел. (14,3%);

ООШ №21 – 1 чел. (14,3%);

ООШ №23 – 1 чел. (11,1%);

СОШ №30 – 3 чел. (5,7%);

СОШ №32 – 4 чел. (23,5%);

СОШ №42 – 1 чел. (2%);

СОШ №43 – 8 чел. (12,7%).

23 человека не прошли ГИА – 9 по одному или двум обязательным предметам (русский язык, математика):

СОШ №4 – 2 чел.;

СОШ №6 – 2 чел.;

СОШ №10 – 5 чел.;

СОШ №12 – 1 чел.;

СОШ №17 – 1 чел.;

СОШ №18 – 1 чел.;

ООШ №21 – 1 чел.;

СОШ №30 – 1 чел.;

СОШ №32 – 4 чел.;

СОШ №42 – 1 чел.;

СОШ №43 – 4 чел.

По результатам ГИА – 9 в 2019 году по учебным предметам по выбору получили оценку «2» и пересдавали в дополнительный период в сентябре 2019 года 12 учащихся:

по географии (11 чел.):   

СОШ №1 – 1 чел.,

СОШ №12 – 1 чел.,

СОШ №30 – 2 чел.,

СОШ №43 – 4 чел., 

ООШ №7 – 1 чел.,

ООШ №14 – 1 чел.,

ООШ №23 – 1 чел.

по обществознанию (3 чел.):

СОШ №12 – 1 чел.,

ООШ №23 – 1 чел.,

СОШ №43 – 1 чел.

по информатике и ИКТ (3 чел.):

          СОШ №15 – 1 чел.,

          СОШ №43 – 2 чел.

12 человек не прошли ГИА – 9 по трем и более предметам (СОШ №1 -1 чел., СОШ №12 – 1 чел., ООШ №23 – 1 чел., СОШ №30 – 2 чел., СОШ №43 – 4 чел., ООШ №7 – 1 чел., ООШ №14 – 1 чел.).

По результатам ГИА-9 2019 года в сентябре 2019 года 20 человек не сдали экзамены и остались на повторный год обучения. Это обучающиеся общеобразовательных организаций №1 (1 чел.), №4(1 чел.), №6 (1 чел.), №7 (1 чел.), №10 (2 чел.), №12 (1 чел.), №14 (1 чел.), №15 (1 чел.), №18 (1 чел.), №30 (2 чел.), №32 (3 чел.), №42 (1 чел.), №43 (4 чел.). 

Для проведения основного государственного экзамена (далее – ОГЭ), государственного выпускного экзамена (далее – ГВЭ) экзаменационные материалы по всем предметам доставлялись накануне экзамена уполномоченными представителями ГЭК из регионального центра обработки информации г. Краснодара (далее – РЦОИ) согласно утвержденного министерством графика и отправлялись обратно в РЦОИ в день проведения экзаменов по учебным предметам русский язык, математика, химия; по остальным учебным предметам - в места хранения (в управление образования  и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район). 
Экзаменационные материалы (бланки ответов) по русскому языку, математике, химии проверялись в г. Краснодаре региональными предметными комиссиями; по остальным учебным предметам – в пункте проверки экзаменационных работ на базе МБОУ СОШ №38 – территориальными предметными подкомиссиями.   Состав предметных подкомиссий сформирован из учителей общеобразовательных организаций Абинского района, имеющих высшее образование, квалификационные категории, опыт работы по специальности не менее 3-х лет. 
Состав предметных комиссий (ТПП) утвержден приказом министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края после согласования кандидатур председателей предметных комиссий (ТПП) с председателем ГЭК и Рособрнадзором.

  Территориальными предметными подкомиссиями проверялись обезличенные копии бланков ответов по предметам по выбору (кроме химии). Проверка проводилась на базе СОШ №38 под видеонаблюдением, с соблюдением информационной безопасности. 

Для проведения информационно-разъяснительной работы с участниками ГИА использовались различные направления и формы. 
Для снижения социальной напряженности и повышения качества информационной работы в районе работали телефоны «горячей линии» для участников ГИА-9 и их родителей (законных представителей). 

Информационная поддержка участников ГИА-9 и их родителей (законных представителей) оказывалась через сайты управления образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район, общеобразовательных организаций Абинского района. Кроме того, проведены муниципальные родительские собрания согласно утвержденного графика.

Специалисты управления образования, МКУ «ИМЦ ДПО» и администрация ОО информировали участников ГИА-9, их родителей (законных представителей) о сроках, местах и порядке подачи заявлений на прохождение ГИА-9, о порядке проведения ГИА-9, в том числе об основаниях для удаления с экзамена, изменения или аннулирования результатов экзамена, о ведении в ППЭ видеонаблюдения, о порядке подачи апелляций о нарушении установленного порядка проведения ГИА и о несогласии с выставленными баллами, о времени и месте ознакомления с результатами ГИА, а также  о   результатах, полученных  участниками ГИА-9.

Распределение участников основного государственного экзамена (далее – ОГЭ) и организаторов по аудиториям осуществлялось автоматизированным способом в РЦОИ.

Для доставки контрольных измерительных материалов (далее – КИМ) ОГЭ, ГВЭ в ППЭ были созданы Личные кабинеты ППЭ в системе мониторинга деятельности образовательных организаций (далее – Личный кабинет ППЭ) в защищенной сети передачи данных. 

Четвертый год на ОГЭ  использовалась технология печати КИМ  в  ППЭ  по всем учебным предметам, за исключением химии.  

Анализ протоколов проведения экзаменов в ППЭ, актов видеонаблюдения, отчетов членов ГЭК и актов общественных наблюдателей, позволил сделать вывод о соответствии в целом процедуры проведения экзаменов установленным требованиям. 

Результаты экзаменов по русскому языку, математике и химии были утверждены председателем ГЭК, результаты экзаменов по учебным предметам по выбору – председателем ТЭП.   Утвержденные результаты переданы в ОО для ознакомления участников ГИА-9 в соответствии с графиком обработки экзаменационных работ основного этапа ГИА-9 в 2019 году.

В 2019 году в целях подготовки к ГИА-9 наряду с классическими региональными оценочными процедурами, в системе дистанционного образования Кубани было проведено онлайн – тестирование в формате КДР-онлайн и ОГЭ-онлайн, которое проводилось ГБОУ «Институт развития образования» Краснодарского края. В ОГЭ - онлайн по учебным предметам математика, обществознание и география принимали участие 76,3% выпускников 9 классов общеобразовательных организаций Абинского района.

ГВЭ по русскому языку

Государственная итоговая аттестация по русскому языку проходила 28 мая 2019 года в формах ОГЭ и ГВЭ. 

Экзамен по русскому языку в форме ГВЭ 28 мая 2019 года писали 47 выпускников 9-х классов общеобразовательных организаций Абинского района.  46 выпускников (97,9%) успешно сдали экзамен по русскому языку в форме ГВЭ с первого раза. Один обучающийся из ООШ №21 (2,1%) не преодолел порог успешности (набрал 0 баллов) и получил оценку «2».

Результаты экзамена по русскому языку в форме ГВЭ следующие:

	ОО №
	Всего сдавало
	получили оценку
	средний балл
	% кач-ва
	% усп-ти

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	№1
	5
	1
	1
	3
	0
	11
	40
	100

	№3
	3
	0
	0
	3
	0
	7
	0
	100

	№4
	2
	1
	1
	0
	0
	15
	100
	100

	№5
	5
	0
	2
	3
	0
	10
	40
	100

	№9
	1
	0
	1
	0
	0
	13
	100
	100

	№10
	4
	0
	0
	4
	0
	10
	0
	100

	№12
	3
	0
	1
	2
	0
	7
	33,3
	100

	№14
	2
	0
	1
	1
	0
	10
	50
	100

	№15
	2
	0
	1
	1
	0
	10
	50
	100

	№17
	1
	1
	0
	0
	0
	15
	100
	100

	№21
	3
	0
	0
	2
	1
	1
	0
	67,7

	№30
	5
	0
	1
	4
	0
	8
	20
	100

	№31
	1
	0
	1
	0
	0
	11
	100
	100

	№38
	4
	0
	2
	2
	0
	9
	50
	100

	№42
	4
	1
	0
	3
	0
	9
	25
	100


	№43
	2
	0
	0
	2
	0
	8
	0
	100

	ИТОГО

 по району
	47
	4
	12
	30
	1
	9
	34
	97,9


Средний балл по району составил 9, средняя оценка – 3,4.
Обучающийся ООШ №21 имея оценку «2» по второму обязательному предмету «математика», пересдавал государственную итоговую аттестацию в дополнительный период в сентябре 2019 года.  

В результате ГИА – 9 в 2019 году, включая дополнительный период в сентябре, все обучающиеся с ОВЗ сдали ГВЭ.

ГВЭ по математике

Государственная итоговая аттестация по математике в форме ГВЭ проходила 6 июня 2019 года. Экзамен писали 47 выпускников общеобразовательных организаций Абинского района. 30 человек (63,8%) преодолели порог успешности и сдали экзамен по математике в форме ГВЭ с первого раза. 

Средний балл составил 4,3.  По результатам работы 5 человек (10,6%) набрали по 0 баллов, 11 человек (23,4%) – набрали по 1 баллу, 1 человек (2,1%) – по 2 балла.

Результаты ГИА – 9 по математике в форме ГВЭ проходившей 6 июня 2019 года, следующие:

	ОО №
	Всего сдавало
	получили оценку
	средний балл
	% кач-ва
	% усп-ти

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	№1
	5
	2
	1
	2
	0
	8,4
	60
	100

	№3
	3
	0
	0
	2
	1
	3,3
	0
	67,7

	№4
	2
	1
	0
	1
	0
	8,5
	50
	100

	№5
	5
	0
	2
	1
	2
	4,2
	40
	60

	№9
	1
	0
	1
	0
	0
	7
	100
	100

	№10
	4
	0
	2
	2
	0
	5,3
	50
	100

	№12
	3
	0
	0
	2
	1
	2,7
	0
	67,7

	№14
	2
	0
	1
	1
	0
	5
	50
	100

	№15
	2
	0
	1
	0
	1
	4,5
	50
	50

	№17
	1
	0
	0
	1
	0
	6
	0
	100

	№21
	3
	0
	0
	0
	3
	1
	0
	0

	№30
	5
	0
	0
	1
	4
	1,4
	0
	20

	№31
	1
	0
	0
	1
	0
	6
	0
	100

	№38
	4
	0
	1
	1
	2
	3,3
	25
	50

	№42
	4
	1
	0
	1
	2
	4,3
	25
	50

	№43
	2
	0
	0
	1
	1
	2
	0
	50

	ИТОГО 

 по району
	47
	4
	9
	17
	17
	4,3
	27,7
	63,8


16 человек (34%), не преодолевшие порог успешности 6 июня 2019 года, повторно сдавали экзамен по математике в резервные дни основного периода 27 июня и 1 июля 2019 года.

После пересдачи экзамена по математики в резервные дни основного периода 2 человека (СОШ №12 – 1 чел., СОШ №43 – 1 чел.) повторно получили оценку «2» не преодолев минимальный порог успешности.

В итоге, 44 обучающихся (93,3%) с ОВЗ сдали экзамен по математике в форме ГВЭ в основной период проведения ГИА и 3 человека пересдавали экзамен по математике в дополнительный период в сентябре 2019 года.

В результате ГИА – 9, включая дополнительный периода в сентябре 2019 года, все обучающиеся с ОВЗ пересдали экзамен по математике. 

ОГЭ по русскому языку

Государственная итоговая аттестация по русскому языку проходила 28 мая 2019 года в формах ОГЭ и ГВЭ. 

Экзамен в форме ОГЭ писали 999 обучающихся (в 2018 г. – 972 чел., 2017 г. – 882ч.) из 24 общеобразовательных организаций Абинского района. 

В основные дни основного периода ГИА -9 результаты основного государственного экзамена 

1) по русскому языку:

средний балл по району составил 24,7, что ниже результата 2018 года 

(в 2018 году – 26,4; в 2017 году – 27,5).  

Успеваемость - 92,7%, 

Качество – 40,14%. 

           73 человека получили отметку - «2», что составило 7,3%. 

В резервные дни основного периода с 25 июня по 2 июля проходила пересдача ГИА – 9, в результате которой из 73 человек сдавали 62 человека. Согласно п.42 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательной программе основного общего образования 13 человек не были допущены к пересдаче в основном периоде, так как имели более двух «2» по результатам экзаменов.

Из 62 человек пересдали экзамен по русскому языку 59 человек, не сдали и повторно получили оценку «2» – 3 человека (СОШ №4 – 1чел.; СОШ №6 – 1 чел.; СОШ №10 – 1 чел.).

В результате пересдачи результаты государственной итоговой аттестации по русскому языку следующие:

средний балл по району составил – 25,36;

Успеваемость - 98,6%;

Качество – 41,7%.

С первого раза без «2» написали экзамен по русскому языку школы №20, №32, №34, №39.

Результаты экзамена по русскому языку в форме ОГЭ в основной период 2019 года:

	ОО №
	Всего сдавало
	получили оценку
	Средний балл
	Усп-ть
	Кач-во
	% не прошедших порог успешности

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	№1
	84
	10

(11,9%)
	24

(28,6%)  
	49

(58,3%)
	1

(1,2%)
	25,79
	98,8%
	40,5%
	1,2%

	№3
	88
	11

(12,5%)
	38   (43,2%)
	39

(44,3%)
	0 

(0%)
	26,75
	100%
	55,7%
	0%

	№4
	131
	25

(19,1%)
	48

(36,6%)
	57

(43,5%)
	1

(0,8%)
	27,76
	99,2%
	55,7%
	0,8%

	№5
	51
	3

(5,9%)
	22

(43,1%)
	26

(51%)
	0

(0%)
	26,84
	100%
	49%
	0%

	№6
	55
	1

(1,8%)
	14

(25,5%)
	39

(70,9%)
	1

(1,8%)
	22,9
	98,2%
	27,3%
	1,8%

	№7
	5
	0

(0%)
	0

(0%)
	4

(80%)
	1

(20%)
	20,2
	80%
	0%
	20%

	№9
	11
	1

(9%)
	4

(36,4%)
	6

(54,5%)
	0

(0%)
	27,5
	100%
	45,4%
	0%

	№10
	57
	3

(5,3%)
	18

(31,6%)
	35

(61,4%)
	1

(1,8%)
	23,58
	98,2%
	36,9%
	1,8%

	№12
	35
	2

(5,7%)
	10

(28,6%)
	22

(62,9)
	1

(2,9%)
	23,8
	97,1%
	34,3%
	2,9%

	№14
	11
	1

(9,1%)
	1

(9,1%)
	8 

(72,7%)
	1

(9,1%)
	23,9
	90,9%
	18,2%
	9,1%

	№15
	58
	6

(10,3%)
	20

(34,5%)
	31

(53,4%)
	1

(1,7%)
	25,86
	98,3%
	44,8%
	1,7%

	№17
	84
	2

(2,4%)
	24

(28,6%)
	58

(69%)
	0

(0%)
	25,3
	100%
	31%
	0%

	№18
	7
	0

(0%)
	4

(57%)
	3

(43%)
	0

(0%)
	24,86
	100%
	57%
	0%

	№20
	15
	3

(20%)
	6

(40%)
	6

(40%)
	0

(0%)
	27,2
	100%
	60%
	0%

	№21
	4
	0

(0%)
	0

(0%)
	4

(100%)
	0

(0%)
	23,5
	100%
	0%


	0%

	№23
	9
	0

(0%)
	1

(11,1%)
	7

(77,8%)
	1

(11,1%)
	19,2
	88,9%
	11,1%
	11,1%

	№30
	48
	3

(6,3%)
	11

(22,9%)
	32

(66,7%)
	2

(4,2%)
	23,5
	95,8%
	29,2%
	4,2%

	№31
	16
	1

(6,3%)
	3

(18,8%)
	12

(75%)
	0

(0%)
	25,5
	100%
	25,1%
	0%

	№32
	17
	2

(11,8%)
	4

(23,5%)
	11

(64,7%)
	0

(0%)
	24,59
	100%
	35,3%
	0%

	№34
	6
	0

(0%)
	3

(50%)
	3

(50%)
	0

(0%)
	23,7
	100%
	50%
	0%

	№38
	95
	7

(7,4%)
	34

(35,8%)
	54

(56,8%)
	0

(0%)
	25,25
	100%
	43,2%
	0%

	№39
	5
	0

(0%)
	1

(20%)
	4

(80%)
	0

(0%)
	22,6
	100%
	20%
	0%

	№42
	46
	6

(13%)
	22

(47,8%)
	18

(39%)
	0

(0%)
	26,5
	100%
	60,8%
	0%

	№43
	61
	2

(3,3)
	16

(26,2%)
	40

(65,6%)
	3

(4,9%)
	22,89
	95,1%)
	29,5%
	4,9%

	ИТОГО
	999
	89
	328
	568
	14
	25,4
	
	
	14

	по району
	8,9%
	32,8%
	56,9%
	1,4%
	
	98,6%
	41,7%
	1,4%

	 по краю
	15%
	34,9%
	45,6%
	4,5%
	26,7
	
	
	


Сравнительные результаты выполнения экзаменационной работы:

	Год проведения  экзамена
	кол-во учащихся, сдававших экзамен
	Экзаменационная оценка в % от числа учащихся сдававших экзамен
	Средний балл

по району
	Средний балл по краю

	
	
	2
	3
	4
	5
	
	

	2016
	858
	4,7
	41,2
	39,5
	14,6
	27,1
	28,5

	2017
	882
	4,6
	38
	37,1
	20,3
	27,5
	28,8

	2018
	972
	5,7
	39,7
	40,4
	14,2
	26,4
	27,9

	2019
	999
	1,4
	56,9
	32,8
	8,9
	25,4
	26,7


Сравнительная таблица среднего балла ОГЭ по русскому языку за 6 лет:

	Показатели
	Русский язык

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Краевой показатель
	37
	28,2
	28,5
	28,8
	27,9
	26,7

	Муниципальный показатель
	36,7
	29,9
	27,1
	27,5
	26,4
	25,4


             Результаты  ГИА – 2019 по русскому языку снизились. 
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Анализ результатов ГИА по русскому языку показал, что средний балл района ниже своего показателя   2018 года на 1 единицу.
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Динамика ОО по результатам среднего балла ГИА

по русскому языку в сравнении за три последних года (с учетом пересдачи)

	ОУ
	кол-во  выпускников 9 классов 
	Средний балл
	Динамика

	
	
	2017
	2018
	2019
	

	
	2017
	2018
	2019
	
	
	
	

	СОШ №1
	54
	54
	89
	24,8
	27,7
	25,8
	

	СОШ №3
	90
	92
	91
	27,2
	25,3
	26,8
	

	СОШ №4
	119
	134
	133
	28,6
	28,9
	27,8
	

	СОШ №5
	48
	55
	56
	31,1
	28,5
	26,8
	снижается

	СОШ №6
	46
	43
	55
	28,7
	25,8
	22,9
	снижается

	ООШ №7
	4
	3
	5
	29,8
	21,7
	20,2
	снижается

	СОШ №9
	7
	15
	12
	24,3
	28
	27,5
	

	СОШ №10
	57
	40
	61
	27,6
	25,4
	23,6
	снижается

	СОШ №12
	31
	38
	38
	26,5
	24,7
	23,8
	снижается

	ООШ №14
	9
	15
	13
	24,4
	24,9
	23,9
	

	СОШ №15
	43
	63
	60
	27,98
	27,4
	25,9
	снижается

	СОШ №17
	84
	72
	85
	25,96
	27,5
	25,3
	

	СОШ №18
	7
	5
	7
	31,7
	29,4
	24,9
	снижается

	СОШ №20
	12
	13
	15
	26,2
	29,8
	27,2
	

	ООШ №21
	6
	3
	53
	25,5
	29,3
	23,5
	

	ООШ №23
	6
	6
	9
	18,67
	18,7
	19,2
	рост

	СОШ №30
	22
	20
	53
	27,5
	25,6
	23,5
	снижается

	СОШ №31
	17
	15
	17
	21,6
	25,1
	25,3
	рост

	СОШ №32
	10
	17
	17
	30,7
	27,7
	24,6
	снижается

	ООШ №34
	8
	7
	6
	28,6
	27,6
	23,7
	снижается

	СОШ №38
	109
	127
	99
	28,87
	28,2
	25,3
	снижается

	ООШ №39
	4
	7
	5
	23,5
	22,3
	22,6
	

	СОШ №42
	50
	71
	50
	28,06
	28,1
	26,5
	

	СОШ №43
	39
	57
	63
	25,05
	24,2
	22,9
	снижается

	район
	882
	974
	1046
	27,5
	27,04
	25,4
	снижается


Более наглядно динамику среднего балла в разрезе каждой общеобразовательной организации (далее – ОО) можно отследить по диаграммам:
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         Максимальное количество баллов, которые мог получить выпускник за выполнение всей экзаменационной работы по русскому языку, составляет 39 баллов. Достигли максимального балла при выполнении экзаменационной работы по русскому языку в форме ОГЭ 4 выпускника 9 классов (0,4 %) из школ № 1 (Ган Е.Ю.), №4 (Лагзян С.С.), №10 (Лопаткина В.А.), №42 (Козенко Ю.В.).  

        Самый низкий балл (5 баллов) набрали Вороной С. (СОШ №1), Поддубный А. (СОШ №10).

 В течение пяти лет снижается средний балл в образовательных организациях №12, №34. Повысили свой результат в сравнении с 2018 годом ОО №3, №23, №31, №39.

Ежегодно средний балл по русскому языку в ОО ниже среднего балла по району показывают школы №7, №12, №14, №23, №39, №43.

 Выше краевого уровня по русскому языку каждый год показывают школы №4, №5, №15, №42.

По результатам ОГЭ по русскому языку лидирующие позиции в течение нескольких лет занимают школы № 4, №5, №20, №38.

Худшие результаты у школ № 7, №23, №39.

ОГЭ по математике

Государственная итоговая аттестация по математике в форме ОГЭ проходила 6 июня 2019 года. 

Экзамен в форме ОГЭ сдавали 999 выпускников 9-х классов общеобразовательных организаций Абинского района. 

В основные дни основного периода ГИА -9 результаты основного государственного экзамена по математике:
средний балл – 14,73, что на 0,39 единиц выше результата 2018 года (14,39);

Успеваемость – 88,1%,

Качество – 54,6%.

Не сдали и получили оценку «2» 6 июня 2019 года -136 человек, что составило 13% (119 чел.  –  ОГЭ, 17 чел. – ГВЭ). Без двоек сдали экзамен по математике с первого раза обучающиеся ОО № 9, №20, №21, №39.

По итогам пересдачи экзамена по математике получили следующие результаты:
средний балл по району – 15,17;
Успеваемость – 97,2%;

Качество – 55,7%.

В дополнительный период (сентябрь 2019 года) повторно проходили итоговую аттестацию по математике в форме ОГЭ 28 человек (СОШ №1 – 1 чел., СОШ №4 – 1 чел., СОШ №6 – 1 чел., СОШ №10 – 4 чел., СОШ №12 – 1 чел., СОШ №15 – 1 чел., СОШ №17 – 1 чел., СОШ №18 – 1 чел., СОШ №30 – 3 чел., СОШ №32 – 4 чел., СОШ №42 – 1 чел., СОШ №43 – 7чел., ООШ №7 – 1 чел., ООШ №14 – 1 чел.).

Результаты экзамена по математике в форме ОГЭ в основной период 2019 года:

	ОО №
	Всего сдавало
	получили оценку
	Средний балл
	Усп-ть
	Кач-во
	% не прошедших порог успешности

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	№1
	84
	12 

(14,3%)
	45 

(53,6%)
	26 (31%)
	1 

(1,2%)
	16,26
	98,8%
	53,6%
	1,2%

	№3
	88
	9 (10,2%)
	53

(60,2%)
	26

(29,5%)
	0

0%
	16,56
	100%
	55,7%
	0%

	№4
	131
	18 

(13,7%)
	64

(48,9%)
	48

(36,6%)
	1 

(0,8%)
	15,95
	99,2%
	62,6%
	0,8%

	№5
	51
	7

(13,7%)
	24

(47,1%)
	20

(39,2%)
	0

(0%)
	16,25
	100%
	60,8%
	0%

	№6
	55
	0

(0%)
	12

(21,8%)
	42 

(76,4)
	1

(1,8%)
	12,35
	98,2%
	21,8%
	1,8%

	№7
	5
	0

(0%)
	1

(20%)
	3

(60%)
	1

(20%)
	11,6
	80%
	20%
	20%

	№9
	11
	2

(18,2%)
	5

(45,5%)
	4

36,4%)
	0

(0%)
	16,8
	100%
	63,6%
	0%

	№10
	57
	5

(8,8%)
	20

(35,1%)
	28

(49,1%)
	4

(7%)
	13,9
	93%
	43,9%
	7%

	№12
	35
	0

(0%)
	15

(42,9%)
	19

(54,3%)
	1

(2,9%)
	13,9
	97,1%
	42,9%
	2,9%

	№14
	11
	0

(0%)
	4

(36,4%)
	6

(54,5%)
	1

(9%)
	11,7
	91%
	36,4%
	9%

	№15
	58
	3

(5,2%)
	24

(41,4%)
	30

(51,7%)
	1

(1,7%)
	14,6
	98,3%
	46,6%
	1,7%

	№17
	84
	7

(8,3%)
	37

(44%)
	39

(46,4%)
	1

(1,2%)
	14,8
	98,8%
	52,3%
	1,2%

	№18
	7
	0

(0%)
	3

(43%)
	3

(43%)
	1

(14,3%)
	14
	85,7%
	43%
	14,3%

	№20
	15
	2

(13,3%)
	11

(73,3%)
	2

(13,3%)
	0

(0%)
	17,5
	100%
	86,7%
	0%

	№21
	4
	0

(0%)
	3

(75%)
	1

(25%)
	0

(0%)
	13,5
	100%
	75%
	0%

	№23
	9
	0

(0%)
	1

(11,1%)
	8

(88,9%)
	0

(0%)
	12,6
	100%
	11,1%
	0%

	№30
	48
	4

(8,3%)
	24

(50%)
	17

(35,4%)
	3

(6,3%)
	15,3
	93,7%
	58,3%
	6,3%

	№31
	16
	0

(0%)
	15

(93,8%)
	1

(6,25%)
	0

(0%)
	17,4
	100%
	93,8%
	0%

	№32
	17
	0

(0%)
	7

(41,2%)
	6

(35,3%)
	4

(23,5%)
	12,4
	76,5%
	41,2%
	23,5%

	№34
	6
	0

(0%)
	3

(50%)
	3

(50%)
	0

(0%)
	13,5
	100%
	50%
	0%

	№38
	95
	8

(8,4%)
	54

(56,8%)
	33

(34,7%)
	0

(0%)
	16
	100%
	65,3%
	0%

	№39
	5
	0

(0%)
	3

(60%)
	2

(40%)
	0

(0%)
	14,4
	100%
	60%
	0%

	№42
	46
	8

(17,4%)
	15

(32,6%)
	22

(47,8%)
	1

(2,2%)
	15,6
	97,8%
	50%
	2,2%

	№43
	61
	4

(6,6%)
	24

(39,3%)
	25

(41%)
	8

(13,1%)
	14
	87%
	45,9%
	13,1%

	ИТОГО
	999
	89
	467
	414
	28
	
	
	
	

	по району
	8,9%
	46,7%
	41,4%
	2,8%
	15,2
	97,2%
	55,7%
	2,8

	 по краю
	14,3%
	56,8%
	23,2%
	5,7%
	16,8
	
	
	


Сравнительные результаты выполнения экзаменационной работы:

	Год проведения  экзамена
	кол-во учащихся, сдававших экзамен
	Экзаменационная оценка в % от числа учащихся сдававших экзамен

	
	
	2
	3
	4
	5

	2016
	858
	7,6
	27,1
	56,1
	9,2

	2017
	882
	14,4
	39,1
	36,2
	10,3

	2018
	974
	1,6
	46,8
	41,3
	10,3

	2019
	999
	2,9
	41,4
	46,7
	8,9


Сравнительная таблица краевого и муниципального показателей среднего балла ОГЭ по математике за 6 лет (без учета пересдач)

	Показатели
	Математика

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Краевой показатель
	18,8
	17,7
	16,1
	16,1
	15,8
	16,8

	Муниципальный показатель
	18,5
	18,3
	15,5
	13,9
	14,39
	14,7


Результаты среднего балла ОГЭ по математике 2019 года в разрезе каждой  ОО
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Сравнительная таблица среднего балла по математике за 3 года:

	ОУ
	кол-во  выпускников 9 классов в 2018 году
	Средний балл

	
	
	2017
	2018
	2019

	
	2017
	2018
	2019
	
	
	

	СОШ №1
	54
	54
	89
	12,9
	14,6
	16,26

	СОШ №3
	90
	92
	91
	13,98
	12,7
	16,56

	СОШ №4
	119
	134
	133
	15,5
	16,2
	15,95

	СОШ №5
	48
	55
	56
	14
	15,02
	16,25

	СОШ №6
	46
	43
	55
	17,1
	12,4
	12,35

	ООШ №7
	4
	3
	5
	16,3
	11,67
	11,6

	СОШ №9
	7
	15
	12
	14,6
	15,7
	16,8

	СОШ №10
	57
	40
	61
	11,4
	13,03
	13,88

	СОШ №12
	31
	38
	38
	10,6
	12,1
	13,86

	ООШ №14
	9
	15
	13
	10,2
	12,7
	11,7

	СОШ №15
	43
	63
	60
	11,4
	14,25
	14,55

	СОШ №17
	84
	72
	85
	14,3
	17,3
	14,8

	СОШ №18
	7
	5
	7
	16,1
	15
	14

	СОШ №20
	12
	13
	15
	14,6
	11,9
	17,5

	ООШ №21
	6
	3
	53
	13,3
	14
	13,5

	ООШ №23
	6
	6
	9
	6,3
	7,5
	12,56

	СОШ №30
	22
	20
	53
	13
	14,45
	15,3

	СОШ №31
	17
	15
	17
	9
	12,3
	17,38

	СОШ №32
	10
	17
	17
	13,1
	12,29
	12,35

	ООШ №34
	8
	7
	6
	16,9
	15,86
	13,5

	СОШ №38
	109
	127
	99
	16,2
	16,24
	16

	ООШ №39
	4
	7
	5
	16,3
	13,4
	14,4

	СОШ №42
	50
	71
	50
	12,1
	14,25
	15,59

	СОШ №43
	39
	57
	63
	12,6
	11,2
	13,97

	район
	882
	972
	1046
	13,9
	14,39
	15,2


Сравнительная диаграмма среднего балла по математике за 4 года в разрезе каждой ОО:
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	№ 

ОО
	Русский язык
	Математика

	
	средний балл
	 % не преодолевших порог успешности
	средний балл
	 %  не преодолевших порог успешности

	
	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019

	1
	24,8
	27,3
	24,7
	3,7
	3,7
	9,5
	12,9
	14,63
	15,86
	18,5
	13
	14,3

	3
	27
	23,8
	25,97
	4,4
	11,9
	5,7
	13,98
	12,65
	16,2
	12,5
	20,7
	4,5

	4
	28,4
	28,5
	27,3
	3,3
	2,2
	3,8
	15,5
	16,23
	15,9
	10,1
	9,7
	6,9

	5
	30,9
	28,2
	25,1
	2,1
	3,6
	11,8
	14
	15,02
	15,8
	10,4
	7,3
	7,8

	6
	28,5
	25,2
	21,78
	2,2
	6,9
	14,5
	17,1
	12,4
	10,76
	8,7
	20,9
	25,5

	7
	29,8
	16,3
	20,2
	0
	66,7
	20
	16,3
	11,67
	11,8
	0
	33,3
	40

	9
	24,3
	26,7
	27,55
	0
	6,6
	0
	14,6
	15,67
	16,3
	0
	0
	9,1

	10
	27,3
	24,7
	22,07
	3,5
	7,5
	10,5
	11,4
	13,03
	13,1
	17,5
	10
	21,1

	12
	25,5
	24,1
	22,7
	13,3
	5,3
	14,3
	10,6
	12,11
	12,69
	35,5
	31,6
	25,7

	14
	23,2
	20,5
	19,9
	22,2
	40
	27,3
	10,2
	12,73
	11
	22,2
	6,7
	18,2

	15
	27,6
	26,8
	25,6
	4,6
	3,2
	3,4
	11,4
	14,25
	13,93
	25
	1,5
	10,3

	17
	25,2
	27,5
	25,1
	6
	0
	2,4
	14,3
	17,31
	14,6
	3,6
	0
	8,3

	18
	31,7
	29,4
	23
	0
	0
	14,3
	16,1
	15
	13,29
	0
	0
	14,3

	20
	25,4
	29,8
	27,2
	8,3
	0
	0
	14,6
	11,92
	17,5
	16,6
	23,1
	0

	21
	25,5
	29,3
	23,5
	0
	0
	0
	13,3
	14
	13,5
	0
	0
	0

	23
	15,7
	12,3
	19,2
	33,3
	50
	11,1
	6,3
	7,5
	12
	66,6
	50
	11,1

	30
	27,6
	24,9
	22,8
	0
	5
	10,4
	13
	14,5
	15,2
	18,2
	0
	8,5

	31
	20,6
	25,1
	22,4
	17,6
	0
	18,8
	9
	12,3
	17,4
	53
	13,3
	0

	32
	30,7
	27,4
	24,6
	0
	5,9
	0
	13,1
	12,29
	12,06
	0
	17,6
	29,4

	34
	28,6
	27,6
	23,7
	0
	0
	0
	16,9
	15,86
	11,3
	0
	0
	33,3

	38
	28,7
	27,98
	24,8
	1,8
	1,6
	3,2
	16,2
	13,43
	15,86
	0,9
	3,1
	4,2

	39
	23,5
	22,3
	22,6
	0
	0
	0
	16,3
	16,24
	14,4
	0
	0
	0

	42
	27,7
	27,3
	26,3
	6
	5,6
	2,2
	12,1
	14,25
	14,9
	28
	14,1
	19,6

	43
	24,4
	23,2
	21,9
	7,7
	12,3
	14,8
	12,6
	11,21
	13,5
	26,3
	31,6
	18

	район
	27,5
	26,4
	24,6
	4,6
	5,7
	7,4
	13,9
	14,39
	
	127чел

14,4%
	114чел

11,7%
	

	край
	28,8
	27,9
	
	
	
	
	16,1
	15,8
	
	
	
	


В сравнении с результатом 2018 года повысили свой результат ОУ №1, №3, №5, №9, №20, №23, №30, №31, №42, №43, №39 и практически на том же уровне остались ОО №10, №15, №38. 

Из диаграммы видно, что выше районного показателя показали школы №1, №3, №4, №5, №9, №20, №31, №38, №42.

Лидирующие позиции по математике на ГИА – 9 в 2019 году показали школы №20 (средний балл – 17,53), №31 (средний балл – 17,38), №9 (средний балл – 16,82).

            В тройку школ с низкими результатами вошли школы №6, №7, №14.

По результатам сдачи двух обязательных экзаменов (русский язык, математика), без «2» сдали ОО №3, №5, №9, №20, №31, №34, №38, №39 (с учетом пересдачи в основной период).

По математике максимальный балл за выполнение работы составляет 32 балла.  По результатам ОГЭ в Абинском районе по математике нет выпускников, достигших данной границы балла.  Самый высокий балл, который получили обучающиеся за экзаменационную работу, равен 31.  Этот результат (31 баллов) получил всего 1 выпускник 9-х классов района из СОШ №20 (Шеяненко А.).

Подведем итог ГИА – 9 по двум обязательным предметам в основной период проведения.

Итог по ГИА – 9 по обязательным предметам за три года (без учета пересдач).

Средний балл общеобразовательных учреждений

по двум обязательным предметам ГИА – 9      2019 год (ОГЭ)

	ОУ
	кол-во выпускников 9 классов 

в 2018 году
	ОГЭ 2019
	Суммарный балл
	Средний балл

	
	
	русский язык
	математика
	
	

	СОШ №20
	15
	27,2
	17,5
	44,7
	22,35

	СОШ №9
	12
	27,5
	16,8
	44,3
	22,15

	СОШ №4
	133
	27,76
	15,95
	43,71
	21,86

	СОШ №3
	91
	26,75
	16,56
	43,31
	21,66

	СОШ №5
	56
	26,84
	16,25
	43,09
	21,55

	СОШ №31
	17
	25,3
	17,38
	42,68
	21,34

	СОШ №42
	50
	26,5
	15,59
	42,09
	21,05

	СОШ №1
	89
	25,79
	16,26
	42,05
	21,03

	СОШ №38
	99
	25,25
	16
	41,25
	20,63

	СОШ №15
	60
	25,86
	14,55
	40,41
	20,21

	СОШ №17
	85
	25,3
	14,8
	40,1
	20,05

	СОШ №18
	7
	24,86
	14
	38,86
	19,43

	СОШ №30
	53
	23,5
	15,3
	38,8
	19,4

	СОШ №12
	38
	23,8
	13,86
	37,66
	18,83

	СОШ №10
	61
	23,58
	13,88
	37,46
	18,73

	ООШ №34
	6
	23,7
	13,5
	37,2
	18,6

	ООШ №21
	7
	23,5
	13,5
	37
	18,5

	ООШ №39
	5
	22,6
	14,4
	37
	18,5

	СОШ №32
	17
	24,59
	12,35
	36,94
	18,47

	СОШ №43
	63
	22,89
	13,97
	36,86
	18,43

	ООШ №14
	13
	23,9
	11,7
	35,6
	17,8

	СОШ №6
	55
	22,9
	12,35
	35,25
	17,63

	ООШ №7
	5
	20,2
	11,6
	31,8
	15,9

	ООШ №23
	9
	19,2
	12,56
	31,76
	15,88

	район
	1046
	25,4
	15,2
	40,6
	20,3


В результате, по окончанию основного периода государственной итоговой аттестации по обязательным предметам русский язык и математика, получили следующие результаты:

Русский язык: сдавали экзамен 1046 обучающихся 9-х классов общеобразовательных учреждений Абинского района. 

 Итоговый результат ГИА по русскому языку:

оценку «5» получили – 93 человек (8,9%);

оценку «4» - получили – 340 человек (32,5%);

оценку «3» получили - 598 человек (57,2%);

оценку «2» получили – 15 человек (1,4%).

Средний балл ОГЭ по русскому языку составил – 25,4. Успеваемость составила – 98,6%, качество –41,4%. 
Математика: сдавали экзамен 1046 (999 человек – ОГЭ, 47 человек – ГВЭ) обучающихся 9-х классов. 
Итоговый результат ГИА по математике:

оценку «5» получили – 93 человека (8,9%);

оценку «4» получили – 477 человек (45,6%);

оценку «3» получили – 445человек (45,2%);

оценку «2» получили – 31 человек (3%).

Средний балл ОГЭ по математике составил – 15,4. Успеваемость составила – 96,7%, качество – 54,5%.

             По 5 предметам (биология – рост в течение 3 лет, физика – рост в течение 3 лет, математика, химия, английский язык наблюдается рост среднего балла в сравнении с результатами 2018 года.

             По 5 предметам (русский язык, обществознание, литература, история, география) - снижение результата 2018 года.

Сравнительная таблица ГИА – 9

	№ п/п
	Учебный предмет
	Средний балл 

ГИА 2019 года
	Средний балл 

ГИА 2018
	Динамика

	1
	Русский язык
	24,6
	26,4
	Снижение в течение 3 лет

	2
	Математика
	14,7
	14,4
	Незначительный рост на 0,3 балла в течение 3 лет

	3
	Химия
	26 (выше края)
	23,1
	Рост

	4
	Физика
	26,3 (выше края)
	24,4
	Рост

	5
	Обществознание
	23,5
	23,7
	Незначительное снижение на 0,2 балла

	6
	Литература
	18,1
	20,4
	Снижение 

	7
	История
	23
	26,4
	Снижение

	8
	Информатика и ИКТ
	11,2
	11,2
	На том же уровне

	9
	География
	19,7
	20,2
	Снижение на 0,5 балла

	10
	Биология
	28 (выше края)
	24,1
	Рост

	11
	Английский язык
	57,5
	56,3
	Рост


Оценку «5» по всем 4 сдаваемым на ГИА - 9 учебным предметам получили 24 выпускника 9 классов общеобразовательных организаций Абинского района: ОО №1 (4 чел.), №3 (3 чел.), №4 (7 чел.), №5 (1 чел.), №9 (1 чел.), №10 (1 чел.), №15 (2 чел.), №17 (1 чел.), №38 (2 чел.), №42 (2 чел.).

Все работы были предоставлены в РЦОИ для перепроверки. По результатам перепроверки только у одной выпускницы СОШ №10 результат по обществознанию был снижен на 1 балл, однако это не повлияло на оценку «5».

По результатам пересдачи математики с «2» на 4 написали 7 выпускников.

По результатам пересдачи с «2 на «5» по русскому языку пересдал выпускник СОШ №4 (Чаун).

В результате ГИА в 2019 году не пересдали в сентябрьские сроки 20 человек по математике, трое из которых не сдали еще и русский язык (2 чел. из СОШ №43, 1 чел. – ООШ №7).

ОГЭ по английскому языку

Экзамен по английскому языку проходил 24 мая и 25 мая 2019 года в ППЭ - 1406 на базе МБОУ СОШ №38. Все обучающиеся, выбравшие предмет на экзамен, успешно сдали его. Средний балл составил 57,5, что выше результата 2018 года на 1,2 единицы выше (средний балл 2018 года - 56,32) и на 0,9 единиц выше краевого результата (56,6); успеваемость – 100%, качество – 90,7%.

 Проведение ОГЭ по английскому языку (устная часть) проводилась по схеме, приближенной к ЕГЭ. Письменную и устную часть экзаменационной работы, обучающиеся сдавали в два дня – письменная часть проходила 24 мая, устная часть – 25 мая 2019 года. В пункте проведения экзамена были подготовлены аудитории 3-х типов: аудитории для письменной части, аудитории ожидания и подготовки, аудитории для выполнения устной части. 

Всего экзамен по английскому языку сдавали 43 обучающихся 9 классов (4,1%). 

Сравнительная таблица результатов ОГЭ по английскому языку за 4 года

	Год проведения  экзамена
	кол-во учащихся, сдававших экзамен
	Экзаменационная оценка в % от числа учащихся сдававших экзамен
	Средний балл

	
	
	2
	3
	4
	5
	

	2016
	19
	5%
	16%
	42%
	37%
	

	2017
	21
	0%
	19%
	47,6%
	33,3%
	53,71

	2018
	31
	0%
	9,7%
	45,2%
	45,2%
	56,3

	2019
	43
	0%
	9,3%
	32,6%
	58,1%
	57,5


  Из таблицы видно, что в течение двух последних лет, обучающиеся, выбравшие для сдачи экзамена учебный предмет «Английский язык», качественно готовятся к нему и сдают экзамен без двоек. В сравнении с 2018 годом на 0,3 % выросло качество, средний балл вырос на 1,2 единиц.

ОГЭ по истории

Государственная итоговая аттестация по истории проходила 14 июня 2019 года. Все обучающиеся успешно сдали экзамен. Средний балл составил 23, что на 3,4 единицы ниже результата 2018 года и на 1,4 – ниже краевого уровня.

Всего сдавали - 18 обучающихся (1,7%), что на 0,1% больше сдававших экзамен по истории в 2018 году. Количество обучающихся, выбирающих для сдачи экзамена предмет историю с каждым годом уменьшается.

	Год проведения  экзамена
	кол-во учащихся, сдававших экзамен
	Экзаменационная оценка в % от числа учащихся сдававших экзамен
	Средний балл

	
	
	2
	3
	4
	5
	

	2016
	50
	4
	66
	24
	6
	

	2017
	29
	0
	55,2
	27,6
	17,2
	23,14

	2018
	16
	0
	25
	62,5
	12,5
	26,4

	2019
	18
	0
	50
	33,3
	16,7
	23


Успеваемость составила 100%, качество – 50%.

ОГЭ по литературе

      Экзамен по литературе проходил 11 июня 2019 года. 
Всего сдавали - 15 обучающихся (1,4%). Средний балл составил 18,1, что на 2,6 единиц ниже результата 2018 года. Краевой балл по литературе почти на 5 единиц выше результата среднего балла по району.

Сравнительная таблица результатов ОГЭ по литературе за 4 года:

	Год проведения  экзамена
	кол-во учащихся, сдававших экзамен
	Экзаменационная оценка в % от числа учащихся сдававших экзамен
	Средний балл

	
	
	2
	3
	4
	5
	

	2016
	15
	0
	20
	53
	27
	14,7

	2017
	18
	0
	44,4
	38,9
	16,7
	13,78

	2018
	17
	5,9
	29,4
	47,1
	17,6
	20,65

	2019
	15
	0
	53,3
	33,3
	13,3
	18,1


Успеваемость составила 100%, качество – 46,7%.

ОГЭ по биологии

Экзамен по биологии проходил 11 июня 2019 года. 

Всего сдавали - 250 обучающихся (23,9%). Средний балл по району составил 28, что равен краевому результату (27,9) и на 4 единицы выше результата района 2018 года. 

Успеваемость составила 100%, качество – 16,3%.

	Год проведения  экзамена
	кол-во учащихся, сдававших экзамен
	Экзаменационная оценка в % от числа учащихся сдававших экзамен
	Средний балл

	
	
	2
	3
	4
	5
	

	2016
	302
	0
	61,3
	36,4
	2,3
	

	2017
	297
	0
	55,9
	36
	8
	23,94

	2018
	316
	0
	54,7
	34,8
	10,4
	24,1

	2019
	250
	0
	31,6
	55,2
	13,2
	28


ОГЭ по физике

Экзамен по физике проходил 4 и 11 июня 2019 года. Всего сдавали - 90 человек (8,6%). Средний балл по району составил 26,3, что выше своего результата 2018 года почти на 2 единицы и на столько же выше краевого результата 2019 года. 

Успеваемость составила 100%, качество – 78,9%.

	Год проведения  экзамена
	кол-во учащихся, сдававших экзамен
	Экзаменационная оценка в % от числа учащихся сдававших экзамен
	Средний балл

	
	
	2
	3
	4
	5
	

	2017
	85
	0
	27
	47
	25,8
	23,9

	2018
	87
	0
	27
	31
	33,3
	24,4

	2019
	90
	0
	21,1
	43,3
	35,6
	26,3


В течение 3 лет средний балл стабильно, хоть и не на высокий балл, но растет.

ОГЭ по информатике и ИКТ

Экзамен по информатике проходил 4 и 11 июня 2019 года. С каждым годом увеличивается количество выпускников, сдающих экзамен по информатике. 

Всего в 2019 году сдавали экзамен по информатике и ИКТ 493 обучающихся (47,1%), что на 14,2% больше, чем сдававших экзамен по информатике в 2018 году. Средний балл в сравнении с 2018 годом не изменился и составил 11,2 и ниже краевого уровня на 2,3 единицы.

Успеваемость составила 99,4%, качество – 48,9%.

	Год проведения  экзамена
	кол-во учащихся, сдававших экзамен
	Экзаменационная оценка в % от числа учащихся сдававших экзамен
	Средний балл

	
	
	2
	3
	4
	5
	

	2016
	101
	4
	32,4
	38,6
	22,4
	12,58

	2017
	268
	0
	50,7
	35,8
	13,4
	11,5

	2018
	343
	0
	53,9
	34,7
	11,41
	11,2

	2019
	493
	0,6
	51,5
	33,7
	14,2
	11,2


ОГЭ по географии

Государственная итоговая аттестация по географии проходила 4 и 14 июня 2019 года. 

Всего экзамен по географии сдавали - 493 обучающихся (47,1%). Средний балл по району составил 19,7 (в 2018 году - 20,3, в 2017 году – 20,6), что ниже краевого уровня на 1 единицу и ниже своего показателя 2018 года на 0,6 единиц.

Успеваемость составила – 97,8%, качество – 55,8%.

	Год проведения  экзамена
	кол-во учащихся, сдававших экзамен
	Экзаменационная оценка в % от числа учащихся сдававших экзамен
	Средний балл

	
	
	2
	3
	4
	5
	

	2017
	456
	0
	41,4
	38,6
	20
	21,4

	2018
	503
	0
	43,9
	36,4
	19,7
	20,3

	2019
	493
	2,2
	42
	37,7
	18,1
	19,7


ОГЭ по обществознанию

ГИА -9 по обществознанию проходил 30 мая и 4 июня 2019 года. 

Всего экзамен сдавали - 523 выпускника 9-х классов (50%). Не все обучающиеся сдали экзамен с первого раза. 11 выпускников пересдавали экзамен в резервные дни основного периода.

Средний балл составил 23,5, что ниже результата 2018 года на 0,2 единицы.

Успеваемость составила – 97,9%. качество – 48,4%.

	Год проведения  экзамена
	кол-во учащихся, сдававших экзамен
	Экзаменационная оценка в % от числа учащихся сдававших экзамен
	Средний балл

	
	
	2
	3
	4
	5
	

	2016
	560
	1,5
	48
	45
	4,6
	

	2017
	482
	0
	40,5
	43,8
	15,8
	25,26

	2018
	541
	0
	51,9
	37,7
	10,4
	23,7

	2019
	523
	2,1
	51,1
	38
	10,3
	23,5


ОГЭ по химии

ГИА – 9 по химии проходил 14 июня 2019 года. Всего экзамен сдавали - 75 обучающихся (7,2%). Средний балл составил 25,9, что выше краевого результата на 1,4 единицы и районного результата 2018 года на 2,8 единиц.

Успеваемость составила – 100%, качество – 84%.

  Средний балл по результатам ОГЭ по учебным предметам, выносимым на ГИА в 2019 году в Абинском районе:

	№ п/п
	Учебный предмет
	Средний балл

	1
	Русский язык
	24,6

	2
	Математика
	14,7

	3
	Химия
	25,9

	4
	Обществознание
	23,5

	5
	География
	19,7

	6
	Информатика и ИКТ
	11,2

	7
	Физика
	26,3

	8
	Биология
	28

	9
	Литература
	18,1

	10
	История
	23

	11
	Английский язык
	57,5

	
	Совокупный средний балл
	24,8

(в 2018 году - 24,6; в 2017 году- 23,7)


    Уровень успеваемости и качество подготовки выпускников к государственной итоговой аттестации 2019 можно увидеть в следующей таблице:

	предмет
	число участников ОГЭ
	Усп-ть
	Кач-во
	Средний балл

	
	кол-во
	%
	
	
	

	русский  язык
	999
	95,5
	98,6
	41,4
	25,4

	математика
	999
	95,5
	96,7
	54,5
	15,4

	биология
	250
	23,9
	100
	16,3
	28

	физика
	90
	8,6
	100
	78,9
	26,3

	информатика
	    493
	47,1
	99,4
	48,9
	11,2

	история
	18
	1,7
	100
	50
	23

	английский язык
	43
	4,1
	100
	90,7
	57,5

	литература
	15
	1,4
	100
	46,7
	18,1

	обществознание
	523
	50
	97,9
	48,4
	23,5

	география
	493
	47,1
	97,8
	55,8
	19,7

	химия
	90
	8,6
	100
	84
	25,9


          Из таблицы видно, что лучше всего выпускники подготовились к экзаменам по английскому языку, физике.

 По результатам окончания 2018-2019 учебного года и удовлетворительного прохождения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования получили аттестат об основном общем образовании 1026 выпускников (98,1%) 9-х классов школ Абинского района из 1046 допущенных.  Из них - 49 аттестатов с отличием (4,8%).

Комплекс мер по повышению квалификации учителей и качеству общего образования с учетом результатов ГИА 2018, 2019 годов, а так же других оценочных процедур:

- во взаимодействии с ГБОУ ДПО Институтом развития образования Краснодарского края организовано прохождение курсов повышения квалификации педагогами школ, участие в семинарах, вебинарах и т.д. 

- в январе, марте, апреле 2020 года запланировано проведение пробных экзамены по математике (базовый и профильный уровни) и предметам по выбору (география, обществознание, физика, биология, английский язык и др.) в формате ЕГЭ;  

- внедрение единых требований к нормам оценивания знаний учащихся, «борьба» со списыванием, качественное проведение оценочных процедур, контроль за объективностью проведения и оцениванием работ учащихся.
В течение 2018-2019 учебного года велась подготовка к ГИА. Проводились оценочные процедуры.

Все мероприятия по оценке качества знаний учащихся (КДР, МДР, тренировочные экзамены) сопровождались присутствием общественных наблюдателей, из числа родительской общественности, воспитателей и заведующих детских общеобразовательных учреждений.


Деятельность администрации школы должна быть направлена на повышение качества обучения, обновление содержания и внедрение современных технологий обучения (использование интернет-ресурсов), совершенствование работы по повышению квалификации педагогов, совершенствование внешней системы оценки качества образования, развитие сетевого взаимодействия между школами и учреждениями высшего и среднего профессионального образования.

  Причинами снижения результата экзаменов по отдельным предметам является: 

- отсутствие у учителей опыта подготовки обучающихся к решению заданий повышенного уровня сложности; 

-  низкий уровень контроля со стороны администрации, учителей, родителей за посещением дополнительных занятий обучающимися;

- снижение контроля в организации системы текущего и промежуточного контроля по предмету, качества проводимых занятий, направленных на подготовку к ГИА, со стороны администрации школы; 

- ослабление внутришкольного контроля за качеством преподавания учебных предметов, курсов, консультаций;

-  низкий уровень мотивации к изучению предмета;

- необъективное оценивание учащихся (завышение оценки) при низком качестве образования; 

- отсутствие на уроках дифференцированного обучения;

- отсутствие у учителей – предметников тематического учета знаний;

- «нехватка» опытных педагогических кадров

-недостаточно качественная работой муниципальных тьюторов и руководителей РМО.

Для повышения качества обучения и как следствие результатов государственной итоговой аттестации было рекомендовано:

 руководителям общеобразовательных учреждений:

-  провести подробный анализ результатов ГИА 2019 года; 

-  рассмотреть и утвердить план мероприятий по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации 2019 года с учетом выводов и рекомендаций анализа управления образования результатов ГИА – 2019;

- внести в содержание внутришкольного контроля вопросы подготовки к ГИА, объективности выставления промежуточных и итоговых отметок;

- систематически рассматривать вопросы повышения качества подготовки выпускников 9 и 11 классов к государственной итоговой аттестации в разных формах на совещаниях, заседаниях, советах;

- продолжать информационно - разъяснительную работу с участниками общеобразовательного процесса по организации и проведению ГИА-9 в форме ОГЭ, ГВЭ;

- продолжить внедрение в практику личностно-ориентированного подхода в обучении с целью повышения внимания к формированию базовых умений у тех учащихся, кто не ориентирован на более глубокое изучение предмета, а также обеспечить продвижение учащихся, имеющих возможность и желание усваивать предмет на более высоком уровне;

-осуществлять взаимодействие между семьёй и школой с целью отслеживания выбора обучающимися предметов для сдачи ГИА,  организации совместных действий для решения успешности обучения и подготовки в ГИА.

 руководителям методических объединений:

-  провести качественный анализ по результатам итоговой аттестации, выявить слабые и сильные стороны преподавания учебных предметов, причины полученных результатов;

-  совершенствовать методическую работу, направленную на повышение качества подготовки выпускников 9-х классов к ГИА;

-  своевременно отслеживать появления новых типов заданий в КИМ.

НОКО
ОБЩИЙ РЕЙТИНГ

образовательных организаций по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности средних общеобразовательных организаций муниципального образования Абинский район в 2019 году

	Наименование 

организации
	Почтовый 

адрес
	Интеграль-ная оценка
	Место в рейтинге

	
	
	
	район 
	край

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа       № 38 имени А.У. Крутченко муниципального образования Абинский район
	353320 Краснодарский край, Абинский район г. Абинск,

 ул. Парижской Коммуны,86                   
	94,66
	1
	104

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа        № 12 имени Г.К. Дейнеги муниципального образования Абинский район
	353315 Краснодарский край, Абинский район, ст. Федоровская,

ул. Школьная, 1 
	89,16
	2
	307

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа        № 15 имени Героя Советского Союза Г.Т. Чуприны муниципального образования Абинский район
	353309 Краснодарский край, Абинский район, ст. Холмская, ул. Толстого, 62 
	87,44
	3
	381



	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 имени Героя Советского Союза С.С. Азарова муниципального образования Абинский район
	353300 Краснодарский край, Абинский район, пгт. Ахтырский, ул. Красная, 25

	87,30
	4
	388

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 43 «Теремок» муниципального образования Абинский район
	353320, Краснодарский край, Абинский район, г. Абинск, ул. Советов, д. 88
	87,16
	5
	393

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №17 имени Героя Советского Союза М.С. Лысова муниципального образования Абинский район
	353307 Краснодарский край, Абинский район, ст. Холмская, ул. Каменеченская, 19  

	87,14
	6
	394

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа     № 20 имени Героя Советского Союза П.Ф. Крупского муниципального образования Абинский район
	353316 Краснодарский край, Абинский район хут. Екатериновский, ул. Фрунзе, 31

	86,78
	7
	410

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 9 имени П.Ф. Евдокимова муниципального образования Абинский район
	353323 Краснодарский край, Абинский район, с. Светлогорское, ул. Садовая 1 
	85,58
	8
	463

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа            № 30 имени Героя Советского Союза Ю.В. Чибисова муниципального образования Абинский район.
	353300 Краснодарский край, Абинский район, пгт. Ахтырский,  

ул. Мира, 6 

	85,52
	9
	466

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6 имени Героя Кубани атамана Мингрельского хуторского казачьего общества С.А. Осьминина муниципального образования Абинский район
	35311 Краснодарский край, Абинский район, ст. Мингрельская, ул. Казачья,1


	85,02
	10
	483

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3 имени трижды Героя Советского Союза А.И. Покрышкина муниципального образования Абинский район
	 353320 Краснодарский край, г. Абинск, 
ул. Володарского, 55


	84,74
	11
	493

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 4 имени Героя Советского Союза Ф.А. Лузана муниципального образования Абинский район 
	353320 Краснодарский край, г. Абинск,

ул. Тищенко, 84           
	83,76
	12
	529

	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 25 муниципального образования Абинский район
	353313, Краснодарский край, Абинский район, 

х. Ольгинский, 

ул. Советская, 15
	82,98
	13
	557

	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 8 муниципального образования Абинский район
	353328 Краснодарский край, Абинский район, 

с. Варнавинское, 

ул. Красная, дом № 64а
	82,94
	14
	559

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 имени Героя Советского Союза В.Г. Миловатского муниципального образования Абинский район
	353320 Краснодарский край, г. Абинск, 

ул. Интернациональная, 23  
	82,72
	15
	565

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа      № 42 имени Ф.С. Шабашева муниципального образования Абинский район
	353300 Краснодарский край, Абинский район, 

пгт. Ахтырский,  

ул. Свободы, 31 
	82,54
	16
	573

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа       № 43 имени Н.Г. Надыкты муниципального образования Абинский район
	353307, Россия, Краснодарский край, Абинский район,  

ст. Холмская, ул.Ленина,181
	82,28
	17
	580

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа           № 10 имени В.С. Носенко муниципального образования Абинский район
	353301 Краснодарский край, Абинский район, пгт. Ахтырский, ул. Советская, 103 
	81,64
	18
	599

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа         № 32 имени атамана Я.Г. Кухаренко муниципального образования Абинский район
	353313 Краснодарский край, Абинский район хут. Ольгинский, 

ул. Ленина,3 
	81,54
	19
	602

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 10 «Теремок» муниципального образования Абинский район
	353300 Краснодарский край, Абинский район, 

пгт. Ахтырский, 

ул. Красная, 6
	80,72
	20
	627

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа         № 31 имени В.В. Папкова муниципального образования Абинский район
	353323 Краснодарский край, Абинский район, с. Варнавинское, 

ул. Красная, 80 
	80,64
	21
	631

	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 38 муниципального образования Абинский район
	353300, Краснодарский край, Абинский район, 

п. Пролетарий, 

ул. Центральная, 1
	79,16
	22
	667

	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 27 муниципального образования Абинский район
	353314, Краснодарский край, Абинский район, 

х. Ленинский, 

ул. Ленина, 43/3
	78,46
	23
	685

	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 21 муниципального образования Абинский район
	353304, Краснодарский край, Абинский район, 

п. Новый, ул. Офицерская, 1
	78,02
	24
	695

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 16 муниципального образования Абинский район
	353307.  Краснодарский край, Абинский район, 

ст. Холмская, ул. Некрасова, 82
	76,74
	25
	721

	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 муниципального образования Абинский район
	353302, Краснодарский край, Абинский район, 

пгт. Ахтырский, 

ул. Красная, 6
	76,04
	26
	732

	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 20 муниципального образования Абинский район
	353303, Краснодарский край, Абинский район, 

п. Синегорск, 

ул. Лесная, 13
	74,26
	27
	753


СВОДНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ

  по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательных организаций муниципального образования Абинский район в 2019 году

I. Рекомендации по улучшению открытости и доступности информации об образовательной организации. 

1. На основании проведенной оценки всем образовательным организациям провести внутренний аудит сайтов (технический и содержательный) и по его результатам доработать контент с целью сведения к минимуму всех выявленных информационных недочётов.   

2. Всем образовательным организациям привести структуру сайтов в 

соответствие с требованиями приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014 г. № 785 «Об отверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления в нём информации». Структура сайта ОО должна быть понятной, логичной и позволять любому пользователю легко ориентироваться в его разделах. 

3. Всем образовательным организациям усовершенствовать возможности дистанционной обратной связи через сайт для пользователей: создать, если их нет, разделы «Форум», «Электронная приёмная», «Часто задаваемые вопросы». 

4. Всем образовательным организациям предусмотреть корректно работающий сервис поиска документов, размещённых на сайте образовательной организации.  

5. Всем образовательным организациям разместить (если не размещено ранее) на официальных сайтах положение о платных образовательных услугах и образец договора на оказание платных образовательных услуг на основании п. 3.3 (в) приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014 г. № 785 «Об отверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления в нём информации». Эти документы являются утверждёнными на муниципальном уровне для всех образовательных организаций как оказывающих платные образовательные услуги, так и не оказывающих таковых. 

6. Всем образовательным организациям обеспечить в помещении доступность для посетителей ОО полных текстов многостраничных документов (устав, правила приёма, перевода, отчисления и восстановления) в общедоступных папках при невозможности размещения этих документов непосредственно на стендах. При этом на стендах в помещении организации разместить информацию о доступности соответствующих документов. 

7. Всем дошкольным образовательным организациям разместить на сайте в разделе «Стипендии и иные виды материальной поддержки» информацию о размере и условиях предоставления компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми. 

8. Всем образовательным организациям вести целенаправленную и системную работу по привлечению активных пользователей сайта образовательной организации.   

II. Рекомендации по улучшению комфортности условий предоставления образовательных услуг. 

Рекомендации по улучшению комфортности основаны на интернет анкетировании родителей (законных представителей обучающихся).  

1. МБОУ СОШ № 3: организовать место парковки автомобилей; облагородить территорию; закупить новое и качественное учебное оборудование; сделать кабинет труда для мальчиков; обновить компьютерную технику; улучшить питание учеников; организовать работу медицинского работника. 

2. МАОУ СОШ № 4: благоустроить школьный двор; улучшить качество питания в столовой. 

3. МБОУ СОШ № 5: благоустроить спортивную площадку; улучшить качество питания обучающихся; улучшить качество медицинского обслуживания. 

4. МБОУ СОШ № 6: оснастить кабинеты современным оборудованием, компьютерной техникой, сплит системами; приобрести кресла в актовый зал; обновить мебель; увеличить скорость интернета; пополнить библиотечный фонд, в том числе художественной литературой; приобрести музыкальную аппаратуру; улучшить качество питания в столовой. 

5. МБОУ СОШ № 9: отремонтировать кровлю; приобрести новую мебель, современное учебное оборудование, компьютеры; установить сплит-систему в актовом зале; улучшить качество питания. 

6. МБОУ СОШ № 10: отремонтировать фасад школы; обновить спортивную площадку; приобрести новое оборудование в кабинеты, компьютерную технику; оборудовать кабинеты начальной школы новыми партами. 

7. МБОУ СОШ № 12: приобрести новое учебное оборудование, компьютеры; новую художественную литературу в библиотеку; обновить мебель; заменить мебель в гардеробе. 

8. МБОУ СОШ № 15: благоустроить территорию вокруг школы; обновить мебель в кабинетах; оснастить кабинеты новым учебным оборудованием, компьютерным оборудованием; сделать отопление в раздевалках спортивного зала; улучшить качество питания. 

9. МБОУ СОШ № 17: построить новое здание школы; заасфальтировать часть школьного двора; обновить оборудование в школе; улучшить питание школьников. 

10. МБОУ СОШ № 20: сделать ремонт спортивной площадки; оборудовать кабинеты начальной школы новыми партами.

11. МБОУ СОШ № 30: провести капитальный ремонт музейного уголка; оборудовать школу современным оборудованием; улучшить качество питания в школе;  

12. МБОУ СОШ № 31: сделать ремонт крыши школы; оснастить учебные кабинеты современным оборудованием; обеспечить работу санузла, находящегося в здании школы; провести озеленение школьного двора; обратить внимание на качество питания учащихся. 

13. МБОУ СОШ № 32: открыть тренажёрный зал; организовать подвоз детей в школу; обновить компьютеры. 

14. МБОУ СОШ № 38: увеличить количество парковочных мест для велосипедов во дворе; улучшить качество питания. 

15. МБОУ СОШ № 42: оборудовать спортивную площадку; провести ремонт в спортзале; приобрести инвентарь для спортзала; обновить компьютерную технику; улучшить организацию питьевого режима; обратить внимание на качество питания. 

16. МБОУ СОШ № 43: обновить учебное оборудование; улучшать качество питания в школе. 

17. обновить материально-техническое оснащение, обогатить оснащение участков: МКДОУ детский сад № 8, МБДОУ детский сад № 10 «Теремок», МБДОУ детский сад № 16, МКДОУ детский сад № 20, МКДОУ детский сад № 21, МКДОУ детский сад № 27, МКДОУ детский сад № 35, МБДОУ детский сад № 43 «Теремок».

18. МКДОУ детский сад № 38: привести в порядок двор; установить сплит систему в помещении. 

III. Рекомендации по повышению доступности образовательных услуг для инвалидов. 

1. Оснастить все образовательные организации необходимыми возможностями для работы с инвалидами: оборудовать входные группы пандусами, предусмотреть дублирование звуковой и зрительной информации для инвалидов по слуху и зрению, создать корректно работающую версию официального сайта для слабовидящих, устроить выделенные стоянки для автотранспортных средств инвалидов и т.д.   

IV. Рекомендации по повышению доброжелательности, вежливости работников образовательных организаций. 

Рекомендации по повышению доброжелательности, вежливости работников образовательных организаций основаны на интернет анкетировании родителей (законных представителей обучающихся), а также на представлении специалистов организации-оператора. 

1. Всем образовательным организациям разработать стандарт получения информации по телефону. 

2. Предусмотреть возможность записи на получение услуги (по телефону, на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет», при личном посещении у секретаря или специалиста.) 

3. МБОУ СОШ № 3: быть более внимательными и доброжелательными. 

4. МАОУ СОШ № 4: вежливо относиться к родителям и детям. 

5. МБОУ СОШ № 20: быть вежливыми и доброжелательными. 

6. МБОУ СОШ № 30: соблюдать педагогическую этику. 

7. МБОУ СОШ № 32: быть вежливыми с детьми и родителями. 

8. МБОУ СОШ № 43: быть внимательнее, вежливее.  

V. Рекомендации по повышению удовлетворённости условиями оказания услуг.  

Рекомендации по повышению удовлетворённости условиями оказания услуг основаны на интернет-анкетировании родителей (законных представителей обучающихся).  

1. МБОУ СОШ № 3: своевременно заполнять электронный журнал (домашние задания); открыть больше спортивных секций (баскетбол, волейбол и т.д.).

2. МАОУ СОШ № 4: для обучающихся обеспечить доступ к WI-FI в здании школы; увеличить количество кружков; больше проводить школьных мероприятий. 

3. МБОУ СОШ № 5: организовать дополнительные занятиям по учебным предметам; обновить учебное оборудование; увеличить количество спортивных секций во внеурочное время. 

4. МБОУ СОШ № 6: увеличить количество кружков для учеников младших классов.  

5.МБОУ СОШ № 10 увеличить количество кружков;  

6. МБОУ СОШ № 12: чаще выезжать на экскурсии. 

7. МБОУ СОШ № 15: увеличить количество кружков. 

8. МБОУ СОШ № 17: организовать занятия в одну смену; доработать сайт организации; увеличить количество кружков. 

9. МБОУ СОШ № 20: увеличить скорость интернета; увеличить количество кружков, внеурочных видов работы. 

10. МБОУ СОШ № 30: своевременно обновлять информацию о деятельности школы на сайте; оперативно заполнять электронный дневник; увеличить количество кружков. 

11. МБОУ СОШ № 31: обеспечить качественную работу интернета; увеличить количество спортивных секций. 

12. МБОУ СОШ № 32: внедрять современные технологии; увеличить количество информационных материалов в предметных кабинетах; больше проводить спортивных мероприятий, театральных конкурсов. 

13. МБОУ СОШ № 38: ограничить использование телефонов учащимися в школе; увеличить количество кружков и секций, дополнительных занятий по предметам. 

14. МБОУ СОШ № 42: своевременно заполнять электронный журнал; увеличить количество спортивных секций; организовать в школе шахматный кружок. 

15. МБОУ СОШ № 43: увеличить количество кружков и секций; пригласить логопеда. 

16. Установить гибкий режим работы в соответствии с запросами родителей (законных представителе): МБДОУ детский сад № 10 «Теремок», МБДОУ детский сад № 16, МКДОУ детский сад № 20, МКДОУ детский сад № 35

17. Всем дошкольным образовательным организациям организовать дополнительное образование детей (развивающие кружки) в соответствии с запросами родителей (законных представителей).

Рекомендуем результаты анкетирования довести до сведения работников образовательных организаций и разработать комплекс мер для устранения выявленных недостатков. 
Методическое сопровождение итоговой аттестации выпускников 9,11 класса:

Подготовка к проведению государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) выпускников 9,11 классов является приоритетным направлением работы руководителей РМО и тьюторов. Работа тьюторов направлена на повышение качества подготовки выпускников 9-х, 11-х классов общеобразовательных организаций (далее – ОО) к государственной итоговой аттестации. Тьюторы - предметники совместно с МКУ «ИМЦ ДПО» участвуют в проведении мероприятий обучающего и методического характера, оперативно информируют педагогов о современных актуальных направлениях деятельности в сфере образования края и района, оказывают помощь в изучении, обобщении и распространении передового опыта педагогов, оказывают консультационную помощь по вопросам, вызывающим затруднения у учителей и учащихся.  Ежегодно каждым из них составляется план тьюторского сопровождения, в который включены информационные, организационные, методические, диагностико–аналитические блоки. В связи с тем, что наш район в 2018 году попал в перечень муниципальных образований и общеобразовательных организаций в Краснодарском крае со стабильно низкими образовательными результатами, работа тьюторов была активизирована. В целях повышения качества образования в муниципальном образовании Абинский район, подготовки выпускников и учителей к государственной итоговой аттестации в форме единого государственного экзамена   было организовано в 2019 году работа межшкольных консультаций.  Приказом управления образования утверждены графики работы межшкольных консультаций по предметам, выносимым на ГИА для учащихся 11 классов, для   учащихся 9 классов, достигших особых успехов в обучении в 2018 -2019 учебном году. Консультации проводили тьюторы и учителя, имеющие положительные результаты ГИА. 


К сожалению, данная форма работы не приносит ожидаемого результата. Посещаемость консультаций крайне низкая, результативность нулевая. 


Тьюторы составляли тексты для проведения различных видов оценочных работ: МДР, пробных ЕГЭ. Пробные экзамены по предметам по выбору проводились в две волны. Организацией проверки на базе МБОУ СОШ № 1 руководили методисты МКУ «ИМЦ ДПО», их активными помощниками были тьюторы – предметники, которые, впоследствии, проводили анализ.  На основе подробного анализа вносились изменения в КТП, разработанные тьюторами – предметниками в начале учебного года.  Основу заданий КТП составляли   наиболее трудные для понимания темы и те задания, в которых учащиеся допускают наибольшее количество ошибок. РМО


На 10-й день после проведения каждой из оценочных работ проводились практические тьюторские семинары. 

 
Подводя итог деятельности тьюторов можно сказать, что тьютор – не тот, кто передает знание, пусть даже добытое в результате самообразования, но тот, кто передает опыт Учения. Вот и получается, что быть тьютором в рамках какого-либо школьного предмета можно только в том случае, если вы сами продолжаете находиться в позиции изучающего (а не знающего), изучающего не методику преподавания, а сам предмет и изучающего - самостоятельно и для себя. Работа тьютора заключается в том, чтобы каждый учитель нашел индивидуальные пути профессионального развития. Тьютор должен помочь педагогу выявить свои профессиональные дефициты, осознать возможности и перспективы, выбрать такие формы и темы повышения квалификации, которые необходимы самому педагогу для разрешения его профессиональных запросов, осуществить работу по формированию индивидуальной образовательной программы профессионального развития. К сожалению, нужно отметить, что энтузиазма в работе тьюторов с каждым годом становится все меньше. 


Работа тьюторов и методических объединений была направлена на повышение профессионального уровня педагогов. Благодаря работе МКУ «ИМЦ ДПО», методических объединений, тьюторов осуществляется сотрудничество, взаимопомощь педагогов. 


 Тем не менее, планируя работу на следующий год, необходимо учесть, что для повышения эффективности работы необходима теоретическая подготовка на хорошем уровне. Учителя плохо владеют педагогическими технологиями, для этого не нужно бегать по верхам, а выбрать одну и в течение года работать над ней.  Осенью больше посвятить времени теории с ключевыми моментами и, возможно, с практическим показом урока или фрагмента урока учителем, хорошо знакомым с данной технологией.  На следующем заседании с последующим углублением и к весне уже с подведением итогов, открытыми уроками и возможно с выходом по обобщению опыта на следующий учебный год. Необходимо поднять качество проведения заседаний РМО. При планировании работы тьюторам и руководителям РМО продумывать тематику заседаний, особенно теоретическую часть, темы не должны содержать набор слов без смысла. Администрации школ, на базе которых проводятся РМО необходимо присутствовать на них, а по возможности и на тьюторских семинарах.

 
Необходимо активизировать работу по трансляции передового педагогического опыта педагогов через заседания   методических объединений, которая станет первой ступенькой для дальнейшей работы. Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на районном и региональном уровнях. Слабым звеном остается работа с одаренными детьми. Остается низким процент участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства. Администрация школ не контролирует посещение учителями РМО.

Задачи реализации направления на  2020 год:


Обеспечить условия для методического сопровождения и стабильного функционирования районных методических объединений и тьюторского сопровождения.


Создавать условия для совершенствования профессионализма и педагогического мастерства учителей – предметников.


Активно использовать режим индивидуального консультирования, для решения вопросов организации работы, по подготовке обучающихся к итоговой аттестации.


Продолжить работу по использованию в педагогической практике новых педагогических технологий (проблемное обучение, проектная, учебно-

исследовательская деятельность, технологии деятельностного типа) и ИКТ с целью применения их в педагогической деятельности.


Направить работу школьных объединений учителей и тьюторов на:


-реализацию задач ФГОС второго и третьего поколения;


-участие в реализации основных направлений развития ОО;


-поиск путей решения проблем в обучении, выявленным в ходе проведения итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ; 


-изучение технологий качественного обучения учащихся с проблемами обучения и сильных учащихся;


-обеспечение профессионального, культурного, творческого роста 

педагогических работников;


-обобщение и распространение передового педагогического опыта.


Продолжить работу по совершенствованию системы методической поддержки педагогов района по вопросам ГИА;

Активизировать методическую работу с учителями предметниками, по повышению профессиональной компетентности учителей в вопросах организации учебной работы в выпускных классах.

Оценка качества достижений обучающихся общеобразовательных организаций:

В рамках реализации мероприятий по оценке достижений обучающихся общеобразовательных организаций муниципального образования Абинский район в 2019 году 4, 5, 6, 7 (в режиме апробации),10 (география) и 11 классы школ района приняли участие во Всероссийских проверочных работах (далее – ВПР). 
В ходе подготовки к ВПР директорами школ, школьными координаторами ВПР были проведены определенные организационные мероприятия в том, числе: информационно-разъяснительная работа с учителями, обучающимися 4, 5, 6, 7, 10 (география) и 11-х классов и их родителями (законными представителями) о целях и задачах ВПР, проведена подготовительная работа в соответствии с учебным планом, с использованием методических материалов, расположенных в системе ФИС ОКО. Всё это позволило провести ВПР без системных сбоев, в соответствии с графиком и инструкциями по проведению ВПР, с обеспечением надлежащего режима информационной безопасности при проведении ВПР и обработке результатов ВПР. В ходе проведения ВПР была достигнута цель проведения диагностических работ, а именно – результаты ВПР позволили определить достижение планируемых результатов в соответствии с ПООП и ФГОС в разрезе каждого обучающегося, каждого класса, каждой общеобразовательной организации и района в целом.

Результаты ВПР -2019.

Обязательные предметы. Статистика отметок

	Учебный предмет
	Класс
	Количество 
участников
	«2»

%
	«3»

%
	«4»

%
	«5»

%

	Русский язык
	4 
	край- 66023
	6,3
	25,9
	45,0
	22,7

	
	
	район-1061
	7,8
	28,2
	48,3
	15,7

	Математика
	4
	край- 66651
	3,3
	19,3
	44,5
	33,0

	
	
	район-1075
	4,7
	26,0
	46,7
	22,6

	Окружающий мир
	4
	край- 66110
	1,3
	21,2
	54,7
	22,8

	
	
	район- 1057
	1,6
	24,4
	56,3
	17,7

	Русский язык
	5
	край-59360
	19,0
	37,3
	31,3
	12,4

	
	
	район-1038
	14,8
	39,1
	34,7
	11,4

	Математика
	5
	край-59959
	17,1
	36,1
	31,2
	15,6

	
	
	район- 1041
	13,3
	34,8
	37,7
	14,2

	История
	5
	край-60419
	12,2
	41,7
	34,0
	12,2

	
	
	район-1044
	9,2
	39,2
	40,0
	11,6

	Биология
	5
	край- 59787
	4,3
	37,9
	45,6
	12,3

	
	
	район-1030
	2,9
	34,2
	50,3
	12,6

	Русский язык
	6
	край-55710
	22,5
	37,9
	30,3
	9,2

	
	
	район- 934
	19,2
	39,6
	33,1
	8,1

	Математика
	6
	край- 54970
	15,8
	39,8
	35,8
	8,6

	
	
	район- 922
	14,3
	42,7
	34,5
	8,5

	История
	6
	край- 55345
	10,8
	37,8
	36,0
	15,4

	
	
	район-938
	9,4
	41,0
	36,5
	13,1

	Биология
	6
	край- 55649
	10,3
	36,8
	40,7
	12,2

	
	
	район-930
	9,0
	37,4
	41,2
	12,4

	География
	6
	край- 55542
	5,7
	43,2
	42,5
	8,6

	
	
	район- 953
	4,3
	43,8
	44,6
	7,3

	Обществознание
	6
	край-55181
	7,9
	37,1
	40,1
	14,9

	
	
	район-900
	7,9
	36,4
	43,0
	12,7


Соответствие отметок ВПР и отметок по журналу по обязательным предметам

	Учебный предмет
	Класс
	Понизили отметку
	Подтвердили отметку
	Повысили отметку

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Русский язык
	4 
	135
	13
	789
	74
	137
	13

	Математика
	4
	127
	12
	727
	68
	220
	20

	Окружающий мир
	4
	222
	21
	734
	69
	101
	10

	Русский язык
	5
	309
	30
	660
	64
	69
	7

	Математика
	5
	272
	30
	561
	61
	83
	9

	История
	5
	391
	37
	605
	58
	47
	5

	Биология
	5
	294
	29
	668
	65
	68
	7

	Русский язык
	6
	321
	37
	516
	59
	40
	5

	Математика
	6
	252
	27
	593
	64
	77
	8

	История
	6
	259
	28
	588
	63
	91
	10

	Биология
	6
	355
	40
	464
	52
	68
	8

	География
	6
	299
	32
	559
	60
	77
	8

	Обществознание
	6
	343
	38
	521
	58
	34
	4


Результаты ВПР -2019.

Предметы в режиме апробации. Статистика отметок.

	Учебный предмет
	Класс
	Количество участников
	«2»

%
	«3»

%
	«4»

%
	«5»

%

	Русский язык
	7
	край-53193
	24,0
	41,6
	29,2
	5,2

	
	
	район- 827
	26,4
	44,6
	25,9
	3,1

	Математика
	7
	край- 52232
	10,7
	38,7
	34,4
	16,1

	
	
	район-803
	12,6
	45,7
	30,5
	11,2

	История
	7
	край- 48386
	8,2
	40,7
	38,1
	13,0

	
	
	район-795
	6,9
	37,9
	42,4
	12,8

	Биология
	7
	край- 31556
	10,0
	37,7
	43,3
	9,0

	
	
	район-571
	11,9
	42,7
	38,0
	7,4

	География
	7
	край- 34635
	11,7
	53,9
	28,5
	5,9

	
	
	район-545
	14,9
	48,6
	31,9
	4,6

	Обществознание
	7
	край- 36692
	15,5
	45,1
	32,5
	6,9

	
	
	район-641
	13,4
	43,4
	35,4
	7,8

	Физика


	7
	край-31756
	14,5
	51,1
	31,0
	3,3

	
	
	район-536
	11,6
	45,5
	40,1
	2,2

	Иностранный язык
	7
	не участвовали по техническим причинам (отсутствие оборудования в ОО)


Соответствие отметок ВПР и отметок по журналу.

	Учебный предмет
	Класс
	Понизили отметку
	Подтвердили отметку
	Повысили отметку

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Русский язык
	7
	368
	46
	418
	52
	15
	2

	Математика
	7
	154
	19
	539
	67
	110
	14

	История
	7
	140
	20
	490
	71
	57
	8

	Биология
	7
	нет данных

	География
	7
	264
	48
	259
	48
	22
	4

	Обществознание
	7
	292
	46
	338
	53
	11
	2

	Физика
	7
	214
	40
	300
	56
	22
	4

	Иностранный язык
	7
	не участвовали по техническим причинам (отсутствие соответствующего оборудования в ОО)


Выводы: 

Благодаря пристальному вниманию к проблеме объективности при проведении ВПР в 2019 году ситуацию удалось оздоровить. Так в 2018 году школ с признаками необъективных результатов в районе было – 5, то в 2019 году их стало меньше – 2 (МБОУ СОШ № 6, МБОУ СОШ № 20). Однако МБОУ СОШ № 6 попадает в разряд таких школ второй раз.
Приукрашивание школ своих промежуточных достижений приводит в итоге школьников к глубокому разочарованию и неожиданной для них неуспешности на экзаменах. Это указывает, по крайней мере, на неэффективность работы административных команд этих школ.

Результаты ВПР позволяют говорить об ухудшении качества знаний по русскому языку и математике и подтверждают наличия в системе образования начальной школы района, как «фундамента» основной школы системных проблем как в математическом образовании, так и в преподавании предмета «Русский язык» и «Окружающий мир».

Такое положение дел стало возможно по причине:

1.Неисполнения в должной мере своих должностных обязанностей заместителей директоров по УВР, курирующих начальную школу и курирующих предметы математики и русского языка в основной школе в части осуществления внутришкольного контроля, анализа диагностических работ и своевременного внесения соответствующих изменений в поурочное планирование учителями   начальных классов и учителями, работающими в 5,6,7 классах по итогам входных диагностических работ.  

2. Формализма при анализе результатов за четверть, полугодие и учебный год. Подробнейший анализ итогов ВПР сделанный  ФИС ОКО в разрезе каждой школы и каждого учащегося с полученным результатом планируемых достижений в соответствии с ПООП и ФГОС и неиспользование, предложенного ФИС ОКО анализа в подведении итогов работы за год в 4,5,6,7-х классах просто недопустимо.


3.Недостаточного уровня профессиональной подготовки учителей, работающих в 6,7 классах.

Рекомендации: 

Директорам школ обеспечить:

- внутришкольный контроль за качеством преподавания всех учебных предметов в соответствии с требованиями ООП и ФГОС;

-объективность выставления отметок;

-своевременное прохождение переподготовки и повышения квалификации педагогическими работниками. 
Поддержка талантливых детей:

Олимпиады

Всероссийская олимпиада школьников

Основными целями и задачами всероссийской олимпиады школьников, являются выявление и развитие у обучающихся творческих способностей и интереса к научно-исследовательской деятельности, пропаганда научных знаний, создание необходимых условий для поддержки одаренных детей.
В 2019 году во всех школах Абинского района на школьном этапе были проведены 20 предметных олимпиад (математика, физика, астрономия, история, немецкий язык, английский язык, право, литература, химия, русский язык, физическая культура, экология, обществознание, география, экономика, информатика и ИКТ, технология, биология, ОБЖ, искусство (МХК)) в период с 16 сентября по 30 октября 2019 года из перечня Всероссийской олимпиады. Осенью 2019 года на школьном этапе всероссийской олимпиады приняли участие 15169 учащихся  (2015-2016- 13124, 2016-2017 – 13236 учащийся, 2017-2018 - 15113 учащихся, 2018-2019 – 15118 учащихся). По сравнению с прошлым годом больше на 51 учащийся. По итогам школьного этапа победителями и призёрами стали –1757 учащихся (2015-2016 – 2286 учащихся; 2016-2017 – 2251 учащийся, 2017-2018 - 2593 учащихся, 2018-2019 - 2647).
На основании протоколов школьного этапа всероссийской предметной олимпиады школьников на муниципальный этап олимпиады были приглашены победители и призёры школьного этапа.

 Методистами ИМЦ на заседаниях предметных РМО организовывалась работа по вопросам подготовки учащихся к олимпиадам, проводились консультации с членами жюри по проверке олимпиадных работ, составлению анализа результатов выполнения олимпиадных заданий. 

В 2019 году на муниципальном этапе были проведены 20 предметных олимпиад из перечня Всероссийской олимпиады. В период с 19 октября по 15 декабря 2019 года на муниципальный этап всероссийской олимпиады были приглашены победители и призёры школьного этапа – 1458 учащихся (2015-2016- 1851, 2016-2017 – 1761 учащийся; 2017-2018 – 1885 учащихся, 2018-2019 - 1881). По сравнению с прошлым годом меньше на 423 учащихся.
По итогам муниципального этапа победителями и призёрами стали –228 учащихся (2014 – 2015 – 410 учащихся, 2015-2016 – 268 учащихся; 2016-2017 – 219 учащихся, 2017-2018 – 326, 2018-2019 – 218 учащихся). В целях выработки единообразного подхода к определению победителей и призеров муниципального этапа олимпиады в Краснодарском крае под «муниципальным рейтинговым порогом» понимается установочный организатором необходимый процент правильно выполненных олимпиадных заданий от максимально возможного количества баллов (по каждому общеобразовательному предмету), которое участник может набрать по итогам оценивания выполненных олимпиадных заданий. В Абинском районе установлен «муниципальный рейтинговый порог» для определения победителей и призеров не менее 50 процентов от максимального количества баллов должен набрать призёр, 55 процентов должен набрать победитель (в 2016-2017 учебном году «муниципальный рейтинговый порог» составлял не менее 50 процентов, в 2017-2018 учебном году составлял не менее 35-45 процентов, в 2018-2019 учебном году составлял не менее 50-55 процентов). 

Сведения об участии в муниципальном этапе Олимпиады
	№
	Олимпиада
	Муниципальный этап  
  (7-11 классы)

	
	
	Количество участий 
	Кол-во призеров
	Кол-во победителей 
	Кол-во победителей и призеров

	1
	Английский язык
	110
	23
	2
	25

	2
	Астрономия
	39
	0
	0
	0

	3
	Биология
	165
	50
	5
	55

	4
	География
	94
	0
	0
	0

	5
	Информатика
	17
	0
	0
	0

	6
	Искусство (МХК)
	36
	8
	4
	12

	7
	История
	61
	0
	0
	0

	8
	Испанский язык
	 
	 
	 
	 

	9
	Итальянский язык
	 
	 
	 
	 

	10
	Китайский язык
	 
	 
	 
	 

	11
	Литература
	110
	26
	5
	31

	12
	Математика
	82
	4
	1
	5

	13
	Немецкий язык
	 
	 
	 
	 

	14
	Обществознание
	122
	3
	2
	5

	15
	Основы безопасности жизнедеятельности (ОБЖ)
	81
	23
	4
	27

	16
	Право
	30
	1
	0
	1

	17
	Русский язык
	137
	1
	3
	4

	18
	Технология
	66
	11
	4
	15

	19
	Физика
	89
	1
	0
	1

	20
	Физическая культура
	70
	11
	10
	21

	21
	Французский язык
	 
	 
	 
	 

	22
	Химия
	54
	1
	1
	2

	23
	Экология
	76
	20
	4
	24

	24
	Экономика
	19
	0
	0
	0

	ИТОГО
	1458
	183
	45
	228


Стоить отметить, что в 2019 году учащиеся МКОУ ООШ № 39  не приняли участие в муниципальном этапе олимпиад (в 2015-2016 учебном году – МБОУ ООШ № 23, в 2016-2017 учебном году – МБОУ ООШ № 23, в 2017-2018 учебном году -  МБОУ ООШ № 7, 21, 23, в 2018-2019 учебном году – МБОУ ООШ № 21,23).

По итогам муниципального этапа олимпиад в «пятёрку» лидеров по качественному показателю  вошли:

- МБОУ СОШ № 17 (7 победителей и 16 призёров);
- МАОУ СОШ № 4 (6 победителей и 30 призёров);

- МБОУ СОШ № 1 (6 победителей и 23 призёра);

- МБОУ СОШ № 30 (6 победителей, 7 призёров);

- МБОУ СОШ № 38 (5 победителя, 17 призёров).

В 2019 году по итогам муниципального этапа учащиеся школ № 14, 20, 21, 23, 31, 34, 39 не стали ни победителями, ни призёрами, ни в одной из олимпиад (в 2015-2016 учебном году – МБОУ ООШ № 21, МБОУ ООШ № 23;  в 2016-2017 учебном году – МБОУ ООШ № 7, 14, 21, 34, МБОУ СОШ № 18; 2017-2018 учебном году – школы №  7, 18, 20, 21, 23, 34, 39, в 2018-2019 учебном году – школы № 7, 14, 20, 21, 23, 31, 32, 34, 39).

Вместе с тем хочется обратить внимание на отрицательный момент участия учащихся в школьном этапе олимпиад в образовательных организациях. Учащиеся, по итогам школьного этапа получившие статус победителя или призёра, по итогам муниципального этапа олимпиад показывают 0% знаний. 

           Региональный этап всероссийской олимпиады школьников
Формирование списков участников регионального этапа Олимпиады проводилось по установленному организатором «проходному» баллу по каждому предмету, призванный отобрать на региональный этап сильных и перспективных школьников.  

Необходимые для участия в региональном этапе всероссийской предметной олимпиады баллы набраны 16 учащихся Абинского района, что на 9 учащихся больше чем в прошлом учебном году. 

Учащиеся набравшие «проходной» балл: 

- литература - Нуламина Анастасия, учащаяся 10 класса МАОУ СОШ № 4, Деханова Анна, учащаяся 11 класса МБОУ СОШ № 5, 

- английский язык - Курносов Арис, учащийся 11 класса МБОУ СОШ № 38, 

- биология – Ишканов Ильнур, учащийся 9 класса МБОУ СОШ № 9, Филипская Вероника, учащаяся 11 класса МБОУ СОШ № 38,

- география - Гостюнина Елизавета, учащаяся 11 класса МБОУ СОШ № 10,

- математика – Зыкова Алена и Маницкий Андрей, учащиеся 9 класса МБОУ СОШ № 5,

- ОБЖ – Кулаков Глеб, учащийся 9 класса МБОУ СОШ № 42, Федоренко Дарья, учащаяся 10 класса МАОУ СОШ № 4, Зыкова Алена, Маницкий Андрей и Куклин Евгений, учащиеся 9 класса МБОУ СОШ № 5. 

- право – Прокопенко Татьяна, учащаяся 11 класса МБОУ СОШ № 10, Ухина Полина, учащаяся 11 класса МБОУ СОШ № 5,

- экология – Ишканов Ильнур, учащийся 9 класса МБОУ СОШ № 9.

В 2017-2018 учебном году участниками регионального этапа всероссийской олимпиады школьников стали 7 учащихся из школ № 1, 5, 17, 30, 38, 42;  в 2016-2017 учебном году – 64 учащихся из школ № 1, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 15, 17, 30, 31, 34, 38, 42, 43; в 2015-2016 учебном году – 58 учащихся из школ № 1, 3, 4, 5, 6, 10, 14, 17, 30, 38, 42, 43.

В 12 предметных олимпиадах учащиеся Абинского района не приняли участие: астрономия, информатика и ИКТ, история, искусство (МХК), русский язык, немецкий язык, обществознание, технология, химия, физика, физическая культура, экономика.

По итогам регионального этапа всероссийской предметной олимпиады школьников лучшими в Краснодарском крае признаны учащиеся по следующим предметам:

- литература - краевой призёр – Нуламина Анастасия, учащаяся 10 класса МАОУ СОШ № 4;

- основы безопасности жизнедеятельности -  краевые призёры – Куклин Евгений, учащийся 9 класса МБОУ СОШ № 5, Кулаков Глеб, учащийся 9 класса МБОУ СОШ № 42, Федоренко Дарья, учащаяся 10 класса МАОУ СОШ № 4.

Региональная политехническая олимпиада

Наряду с всероссийской предметной олимпиадой школьников проводятся и региональные олимпиады. Ежегодно школьники Абинского района принимают участие в региональной политехнической олимпиаде. Олимпиада проводится в три этапа: школьный, муниципальный и заключительный.

Региональная политехническая олимпиада школьников проводится среди учащихся 10-11 классов.  В 2019 году в школьном этапе политехнической олимпиады приняли участие – 215 учащихся образовательных организации (28,6 % учащихся 10-11 классов), в муниципальном этапе – 15 учащихся (2 % учащихся 10-11 классов). Победителями муниципального этапа стали учащиеся школы № 17 – Фомкин Кирилл, учащийся 11 класса и  Сидюк Кирилл, учащийся 10 класса. Статус призёра получили учащиеся школы № 17 и 42. Заключительный этап пройдёт в феврале - марте 2020 года.
Региональная олимпиада по географии, истории, русскому языку проводится среди учащихся 7-8 классов победителей и призеров муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по соответствующему общеобразовательному предмету в текущем учебном году в соответствии с краевой квотой. В олимпиаде приняли участие 11 учащихся из школ № 3,4,17,30,38. По итогам олимпиады двое учащихся стали призёрами региональной олимпиады: Радченко Александр, учащийся 7 класса МБОУ СОШ № 38 и Савиди Дарья, учащаяся 8 класса МАОУ СОШ № 4.
XII Общероссийская олимпиада школьников 

«Основы православной культуры»
В октябре 2019 года прошел  школьный  тур XII Общероссийской олимпиады школьников по основам православной культуры, в котором приняли участие 1288 (в 2018-2019 учебном году – 1231) учащийся 4-11 классов. 

Сравнительная таблица за три года

	Год 
проведения
	Количество обучающихся, принявших участие в школьном этапе Олимпиады

	2017 год
	827 учащихся

	2018 год
	1231 учащийся

	2019 год
	1288 учащихся


Участие общеобразовательных организаций в школьном этапе Олимпиады

	№ п/п
	ОО
	Участники школьного этапа
	итого
	Победители и призеры школьного этапа
	итого

	
	
	4-5 кл.
	6-7 кл.
	8-9 кл.
	10-11 кл.
	
	4-5 кл.
	6-7 кл.
	8-9 кл.
	10-11 кл.
	

	1
	СОШ № 1
	140
	61
	 
	 
	201
	19
	10
	 
	 
	29

	2
	СОШ № 3
	 
	4
	2
	 
	6
	 
	4
	2
	 
	6

	3
	СОШ № 4
	125
	4
	6
	 
	135
	5
	1
	4
	 
	10

	4
	СОШ № 5
	9
	 
	10
	 
	19
	1
	 
	3
	 
	4

	5
	СОШ № 6
	68
	49
	31
	18
	166
	11
	11
	4
	5
	31

	6
	ООШ № 7
	10
	6
	9
	 
	25
	1
	2
	3
	 
	6

	7
	СОШ № 9
	17
	34
	12
	19
	82
	2
	3
	1
	4
	10

	8
	СОШ № 10
	51
	43
	22
	24
	140
	 
	13
	1
	2
	16

	9
	СОШ № 12
	16
	 
	29
	 
	45
	4
	 
	6
	 
	10

	10
	ООШ № 14
	 
	1
	1
	 
	2
	 
	1
	1
	 
	2

	11
	СОШ № 15
	 
	15
	12
	 
	27
	 
	7
	2
	 
	9

	12
	СОШ № 17
	83
	51
	2
	4
	140
	7
	 
	1
	4
	12

	13
	СОШ № 18
	6
	6
	6
	 
	18
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	ООШ № 23
	4
	13
	3
	 
	20
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	СОШ № 30
	1
	2
	2
	 
	5
	1
	2
	2
	 
	5

	16
	ООШ № 34
	 
	20
	 
	 
	20
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	СОШ № 38
	20
	2
	6
	2
	30
	8
	2
	2
	2
	14

	18
	СОШ № 42
	68
	10
	23
	5
	106
	2
	3
	4
	2
	11

	19
	СОШ № 43
	34
	31
	18
	18
	101
	2
	4
	3
	5
	14

	 
	Итого:
	652
	352
	194
	90
	1288
	63
	63
	39
	24
	189


Не приняли участие в Олимпиаде: СОШ: № 20, 21, 31, 32, 39.

  В муниципальном этапе приняли участие 73 обучающихся. 

Сравнительная таблица за три года
	Год проведения 
	Количество обучающихся, принявших участие в муниципальном этапе Олимпиаде

	2017 год
	120 учащихся

	2018 год
	122 учащийся

	2019 год
	73 учащихся


        Стабильно низкое количество участников муниципального этапа   происходит по вине администрации школ, вовремя не внесшей результаты в личные кабинеты ОО и, соответственно, по этой причине не прошедшие на муниципальный этап. 
Сведения об участии в муниципальном этапе Общероссийской олимпиады

«Основы православной культуры»

	№ п/п
	ОО
	Участники муниципального этапа
	итого
	Победители и призеры муниципального этапа
	итого

	
	
	4-5 кл.
	6-7 кл.
	8-9 кл.
	10-11 кл.
	
	4-5 кл.
	6-7 кл.
	8-9 кл.
	10-11 кл.
	

	1
	СОШ № 3
	 
	1
	1
	 
	2
	 
	 
	1
	 
	1

	2
	СОШ № 4
	4
	 
	4
	 
	8
	1
	 
	1
	 
	2

	3
	СОШ № 5
	 
	 
	3
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	СОШ № 9
	1
	3
	 
	2
	6
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	СОШ № 10
	 
	6
	1
	2
	9
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	СОШ № 15
	 
	5
	2
	 
	7
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	СОШ № 17
	2
	 
	2
	3
	7
	1
	 
	 
	 
	1

	8
	СОШ № 30
	 
	 
	2
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	СОШ № 38
	8
	2
	1
	2
	13
	1
	 
	 
	 
	1

	10
	СОШ № 42
	2
	3
	3
	2
	10
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	СОШ № 43
	1
	3
	1
	1
	6
	 
	1
	 
	 
	1

	 
	Итого:
	18
	23
	20
	12
	73
	3
	1
	2
	 
	6



Ежегодно количество участников муниципального этапа резко отличается от количества заявленных на основании отчетной документации ОО. Школы, прежде всего, оправдывают это отсутствием транспорта для подвоза такого количества участников.  

Открытая всероссийская интеллектуальная олимпиада «Наше наследие» 

В сентябре 2019 года прошел школьный тур открытой всероссийской интеллектуальной олимпиады «Наше наследие» (далее – Олимпиада), в котором приняли участие 714 учащийся 5-11 классов СОШ № 1,3,5,9,10,17,18,34,38,42,43.


3 октября 2019 года прошел муниципальный тур  Олимпиады, в котором приняли участие 98 учащихся 5-11 классов СОШ № 1,3,5,9,10,17,18,38,42,43.

Сведения об участии в муниципальном этапе Олимпиады

	№ п/п
	ОО
	Участники муниципального этапа
	Победители и призеры муниципального этапа

	1
	СОШ № 1
	13
	2

	2
	СОШ № 3
	10
	1

	3
	СОШ № 5
	11
	1

	4
	СОШ № 9
	3
	0

	5
	СОШ № 10
	8
	1

	6
	СОШ № 17
	3
	2

	7
	СОШ № 18
	8
	1

	8
	СОШ № 38
	18
	4

	9
	СОШ № 42
	14
	5

	10
	СОШ № 43
	10
	1

	 
	Итого:
	98
	18


          21 октября 2019 года в г. Краснодаре прошел региональный этап Открытой всероссийской интеллектуальной олимпиады «Наше наследие», в котором приняла участие учащаяся 7 класса школы № 5 Пашковская Дарья и стала участником регионального этапа.         

Олимпиада младших школьников

Согласно приказу управления образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район от 1 февраля 2019 года № 72 «О проведении районной олимпиады младших школьников в 2018 – 2019 учебном году» во всех 24 образовательных организациях муниципального образования Абинский район прошёл школьный этап олимпиад младших школьников по математике, русскому языку, окружающему миру. Согласно протоколам проведения школьного этапа олимпиад младших школьников охват учащихся составил – 3209 учащихся 2 – 4 классов, что составляет 89,9% от общего числа учащихся (2015 -2016 – 3846 учащихся (92% от общего числа); 2016-2017- 2996 учащихся (92% от общего числа); 2017-2018 – 3201 учащихся (89,7% от общего числа). 

На основании приказа управления образования администрации муниципального образования Абинский район от 5 марта 2019 года № 199 «О проведении районной олимпиады младших школьников по математике в 2018-2019 учебном году» в муниципальном этапе районной олимпиады младших школьников по математике приняли участие – 81 учащихся 3 – 4 классов (2015-2016 учебный год- 84 учащихся; 2016-2017 учебный год- 82 учащихся; 2017-2018 учебный год – 107 учащихся). Не приняли участие учащиеся общеобразовательных организаций №№ 7,18,20,21,23,31,32,39 (2014 – 2015 учебный год не участвовали в олимпиаде учащиеся общеобразовательных организаций №№ 9, 18, 21, 32; 2015-2016 учебный год не участвовали в олимпиаде учащиеся общеобразовательных организаций №№ 12, 21, 23, 31, 32; 2016-2017 учебный год не участвовали учащиеся общеобразовательных организаций №№ 7, 9, 18, 20, 21, 23, 31; 2017-2018 учебный год не участвовали учащиеся общеобразовательных организаций №№ 7, 21, 23, 32). Победителями в олимпиаде по математике в 3 - 4 - классах стали учащиеся школы № 4 . Статус призёра получили учащиеся школ №  10,15,17, 30, 38,43.

На основании приказа управления образования администрации муниципального образования Абинский район от 14 марта 2019 года № 198 «О проведении районной олимпиады младших школьников по русскому языку в 2018-2019 учебном году» в муниципальном этапе районной олимпиады младших школьников по русскому языку приняли участие - 90 учащихся 3 – 4 классов (2014 – 2015 учебном году – 77 учащихся; 2015-2016 учебный год – 113; 2016-2017 учебный год – 108 учащихся; 2017-2018 учебный год – 108 учащихся). Не приняли участие учащиеся общеобразовательных организаций №№ 7, 20, 21, 31, 39, 43 (2014-2015 учебный год не участвовали учащиеся общеобразовательных организаций №№ 6, 9, 18, 21, 23, 31, 32, 34; 2015-2016 учебный год не участвовали учащиеся общеобразовательных организаций №№ 23,31; 2016-2017 учебный год не участвовали учащиеся общеобразовательных организаций №№ 6, 7, 21, 23, 31; 2017-2018 учебный год не участвовали учащиеся общеобразовательных организаций №№ 7, 14, 21, 23). Победителями в олимпиаде по русскому языку в 3 – 4 классах стали учащиеся школ № 4 и 42. Статус призёра получили учащиеся школ № 1,3,4,5,6,9,10,30,38,42.

На основании приказа управления образования администрации муниципального образования Абинский район от 6 марта 2019 года № 205 «О проведении районной олимпиады младших школьников по окружающему миру в 2018-2019 учебном году» в муниципальном этапе районной олимпиады младших школьников по окружающему миру приняли участие – 87 учащихся 3 – 4 классов (2014 – 2015 учебный год – 116 учащихся; 2015-2016 учебный год – 107; 2016-2017 учебный год – 103 учащихся; 2017-2018 учебный год – 73 учащихся). Не приняли участие учащиеся общеобразовательных организаций №№ 7, 14, 21, 23, 31, 32, 34, 39 (2014-2015 учебный год не участвовали учащиеся общеобразовательной организаций № 32; 2015-2016 учебный год не участвовали учащиеся общеобразовательных организаций №№ 6,23,32; 2016-2017 учебный год не участвовали учащиеся общеобразовательных организаций №№ 7, 18, 21, 23, 31; 2017-2018 учебный год школы №№ 7, 14, 20, 21, 23, 31, 32, 39). Победителями в олимпиаде по окружающему миру в 3 – 4 классах стали учащиеся школ № 4 и 30. Статус призёра получили учащиеся школ № 3,4,5,6,9,10,12,15,17,18,30,38,42.

Итого в муниципальном этапе олимпиад младших школьников приняли участие 258 учащихся 3-4 классов (2014 – 2015– 289 учащихся 3 – 4 классов; 2015-2016 учебный год – 304 учащихся 3 – 4 классов; 2016-2017 учебный год - 274 учащихся 3 – 4 классов; 2017-2018 учебный год – 288 учащихся).

Победителями и призёрами муниципального этапа районной олимпиады младших школьников стали – 67 учащихся (2014-2015 учебный год – 91 учащийся; 2015-2016 учебный год – 103 учащихся; 2016-2017 учебный год – 95 учащихся; 2017-2018 учебный год – 49 учащихся) общеобразовательной организации Абинского района. (приложение №5)

При подготовке учащихся к олимпиаде младших школьников учителя начальных классов используют разнообразные приемы и методы обучения, не характерные для традиционного урока, тем самым педагоги выполняют главную задачу – создание благоприятных условий для развития интеллекта, исследовательских, творческих способностей и личностного роста одаренных и талантливых детей. 

Вся нормативная база по проведению школьного и муниципального этапов олимпиад размещена на сайте ИМЦ ДПО в открытом разделе – «Олимпиады». Там же можно ознакомиться и с перечнем приказов и иных документов по изучению системы выявления и поддержке одаренных детей в общеобразовательных организациях, организации школьного этапа проведения всероссийской предметной олимпиады школьников и региональных олимпиад, а также олимпиад по учебным предметам и прочее.

Заочные курсы «ЮНИОР»

С 2013 года учащиеся Абинского района проходят обучение в краевых заочных курсах «ЮНИОР». Особенностью заочного обучения является его доступность. Поступить на курсы и изучать выбранные предметы могут учащиеся Абинского района, имеющие определенный уровень интеллектуальных достижений (победитель, призер, лауреат), интеллектуальных состязаний (олимпиад, конкурсов, конференций, пр.). Заочные курсы «ЮНИОР» предлагают для изучения широкий спектр предметов, позволяют получить качественное дополнительное образование в удобном для школьников режиме, дают возможность развивать свои способности, участвовать и побеждать в предметных олимпиадах и других интеллектуальных соревнованиях. 

Цель заочных курсов - помочь школьникам расширить знания по русскому языку, математике, биологии, географии, истории, химии, физике и научить применять их, участвуя в любом творческом процессе, независимо от места проживания.

В течение 2018– 2019 учебного года учащиеся  заочного обучения (с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения) выполнили 4 контрольные работы. Контрольная работа содержит: «методические рекомендации», «теоретический материал» и (или) «презентации» и задания. Каждое задание состоит из вопросов и задач для самостоятельного решения. Задания направлены нарасширение кругозора, на более глубокое изучение предмета, развитие способности решать нестандартные задания и на подготовку к участию в олимпиадах различного уровня и других интеллектуальных соревнованиях. 

Основная часть заочной формы работы - это самостоятельное изучение материала и выполнение заданий контрольных работ. Задания различаются по уровню сложности, есть задания проще, есть и сложнее. Помните, что речь идет о дополнительном, иногда более сложном материале, и в любом случае Вы приобретаете дополнительные знания и опыт которые помогут подготовиться к предметным олимпиадам и другим интеллектуальным соревнованиям.

Работы учащихся проверяют преподаватели ведущих вузов Кубани и сотрудники ГБУ ДО КК «Центр развития одаренности».

Обучение учащихся проводится на основе программ дополнительного образования олимпиадного уровня по семи предметам (в прошлом учебном году было предложено девять предметов): 

- для учащихся 5 классов – математика, русский язык; 

- для учащихся 6 классов – математика, русский язык, биология, география, история; 

- для учащихся 7 классов – математика, русский язык, биология, география, история, физика; 

- для учащихся 8 классов – математика, русский язык, биология, география, история, физика,  химия.

Учебный процесс организуется в заочной форме. Учебный год начинается в сентябре и заканчивается в мае. В течение учебного года учащимся предлагается выполнить четыре контрольные работы по выбранному предмету. 

В 2019 году количество желающих обучаться на заочных курсах составило – 42 учащихся. Это учащиеся школ № 1,3,5,10,15,30,34,38,39,43 (в 2015 – 2016 учебном году - 214 учащихся (это учащиеся школ № 4, 5, 15, 30, 38, 39, 42); в 2016 – 2017 учебном году – 217 учащихся (это учащиеся школ № 1, 5, 9, 10, 15, 30, 39, 42); в 2017-2018 учебном году – 154 учащихся (это учащиеся школ № 1,5,9,10,15,30,38,39,42)). 

В 2019 году участники заочных курсов, успешно выполнившие все четыре контрольные работы, получили свидетельство о прохождении полного курса обучения краевых заочных курсах «ЮНИОР». Обладателями свидетельств стали - 35 учащихся общеобразовательных организаций (в 2017-2018 учебном году - 54 учащихся):
  По русскому языку лучшими стали:

1. Гафонова Алиса, учащаяся 8 класса МБОУ СОШ № 10;

2. Козлова Диана, учащаяся 8 класса МБОУ СОШ № 10;

3. Васюкова Анастасия, учащаяся 6 класса МБОУ СОШ № 6;

4. Постников Степан, учащийся 8 класса МБОУ СОШ № 30;

5. Макаренко Виктория, учащаяся 6 класса МБОУ СОШ № 15;

6. Домрина Анастасия, учащаяся 8 класса МБОУ СОШ № 15;

7. Задоркина Людмила, учащаяся 8 класса МБОУ СОШ № 15;

8. Кулямина Олеся, учащаяся 8 класса МБОУ СОШ № 15;

9. Патемка Глеб, учащийся 6 класса МБОУ СОШ № 15;

10.  Казаченко Злата, учащаяся 6 класса МБОУ СОШ № 38;

11.  Гавриленко Мария, учащаяся 5 класса МКОУ ООШ № 34;

12.  Ашенбренер Герман, учащийся 5 класса МБОУ СОШ № 3;

13.  Кулакова Ксения, учащаяся 6 класса МБОУ СОШ № 1;

14.  Фильчукова Алина, учащаяся 8 класса МБОУ СОШ № 5; 

15.  Косеева Ксения, учащаяся 8 класса МБОУ СОШ № 10.

По математике лучшими стали:

1. Галка Владислав, учащийся 6 класса МКОУ ООШ № 39;

2. Перчун Юрий, учащийся 7 класса МБОУ СОШ № 38;

3. Цымбал Вера, учащаяся 6 класса МКОУ ООШ № 34;

4. Гавриленко Михаил, учащийся 5 класса МКОУ ООШ № 34;

5. Клиновая Елизавета, учащаяся 5 класса МБОУ СОШ № 3;

6. Шельпякова Анна, учащаяся 6 класса МБОУ СОШ № 1.

По биологии лучшими стали:

1. Британ Виктория, учащаяся 8 класса МБОУ СОШ № 10;

2. Романов Андрей, учащийся 7 класса МБОУ СОШ № 30;

3.  Бугаков Юрий, учащийся 7 класса МБОУ СОШ № 30;

4. Сушко Алина, учащаяся 8 класса МБОУ СОШ № 30;

5. Арсеньева Анастасия, учащаяся 7 класса МБОУ СОШ № 30;

6. Горюнова Екатерина, учащаяся 7 класса МБОУ СОШ № 30;

7. Андреев Родион, учащийся 8 класса МКОУ ООШ № 39;

8. Каширина Марьяна, учащаяся 8 класса МКОУ ООШ № 39;

9. Меньшиков Андрей, учащийся 6 класса МБОУ СОШ № 43;

10.Ларина Софья, учащаяся 6 класса МБОУ СОШ № 43.

  По географии лучшими стали:
           1. Димкова Анастасия, учащаяся 8 класса МБОУ СОШ № 5;

2. Радченко Александр, учащийся 7 класса МБОУ СОШ № 38.

  По истории лучшими стали:

1. Карелова Анастасия, учащаяся 8 класса МБОУ СОШ № 1;

2. Гарбуз Анна, учащаяся 8 класса МБОУ СОШ № 3.
Задачи реализации направления на 2020 год.

Руководителям общеобразовательных организаций:
- проанализировать качество проведения школьного этапа предметных олимпиад (зачастую, победители школьного этапа с очень высокими баллами на муниципальном этапе набирают минимальное количество баллов);

- выявление одаренных детей с использованием различных диагностик;

- использование на уроке дифференциации на основе индивидуальных особенностей детей;

- отбор средств обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления, инициативности и научно-исследовательских навыков, творчества в урочной и внеурочной деятельности;

- мотивирование учеников для достижения более высокого результата;

- продолжить практику дополнительного образования одаренных школьников через обучение в очных, заочных, очно – заочных курсах, через Краснодарский центр развития одаренности (ЦРО).

Педагогам общеобразовательных организаций:
- взаимодействие учителя с одаренным учеником должно быть направлено на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи и поддержки;

- выявлять и развивать природные задатки учащихся на всех ступенях их воспитания, обеспечить учащимся условия, способствующие максимальному раскрытию их потенциала и возможностей

- необходимо развивать систему внеурочной, учебной и внеклассной деятельности учащихся, которая позволит демонстрировать свои достижения на школьных, районных, региональных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях;

- включать старшеклассников в научно-исследовательскую деятельность с последующим выходом на школьные, районные, региональные конференции;

- предусмотреть в рамках внеурочной деятельности, как одну из форм работы с одарёнными детьми - факультативы с углубленным изучением предметов всероссийской олимпиады. Педагогам, работая в малых группах, необходимо максимально реализовать дифференциацию обучения, индивидуальный подход, применяя разные методы работы: наблюдение, эксперимент, исследование, работа с научной литературой. Проанализировать и учесть различные потребности и возможности одарённых детей;

При анализе выявлены следующие проблемы:

- выявлен низкий уровень сформированности у участников олимпиад умений выполнять и теоретически обосновывать задания нестандартного творческого характера;

- отсутствие системы подготовки учащихся к олимпиадам на уровне общеобразовательной организации;

- результаты олимпиады еще раз показали необходимость планомерной подготовки учащихся 5-11 классов к олимпиадам через факультативы, элективные курсы, кружки и пр.

Пути решения проблем:

- рекомендовать школам обеспечить индивидуальное сопровождение обучающихся, которые заинтересованы в изучении того или иного предмета и уже имеют результаты в олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях;

- предусмотреть в рамках внеурочной деятельности - творческие мастерские, кружки, факультативы с углубленным изучением предметов всероссийской олимпиады;

- организовать психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей;

- организовать повышение квалификации педагогов для работы по программам подготовки к работе с содержанием олимпиадного уровня

Профессиональные конкурсы

        Вовлечение педагогических работников во всероссийские, краевые и районные профессиональные конкурсы, фестивали («Учитель года», конкурсный отбор лучших учителей МО Абинского района для получения денежного поощрения в рамках ПНП «Образование» и др.), поддерживают на определенном уровне инновационные процессы в образовательных учреждениях. 

В мае 2019 года Стебловская Елена Владимировна, учитель начальных классов МКОУ СОШ № 34 стала победителем краевого профессионального конкурса «Развитие эмоционально – нравственной отзывчивости младших школьников посредством детской литературы», она же стала победителем конкурсного отбора лучших учителей для получения денежного поощрения в рамках ПНП «Образование» 2019 года. 

В соответствии с планом работы управления образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район и циклограммой конкурсов в течении 2019 учебного года были запланированы и проведены муниципальные этапы краевых профессиональных конкурсов:

Краевой профессиональный конкурс «Воспитатель года Кубани»

	2018 год
	2019 год

	Приняли участие – 31 воспитатель
	Приняли участие - 27 воспитателей 

	Ф.И.О., должность
	Статус
	Ф.И.О., должность
	Статус

	 Петленко Марина Сергеевна, воспитатель ДОУ № 37
	победитель муниципального этапа, участник регионального этапа
	Сайибова Татьяна Хамроевна, воспитатель ДОУ № 34
	победитель муниципального этапа, участник регионального этапа


Краевой профессиональный конкурс «Лучший педагогический работник дошкольных образовательных организаций»

	2018 год
	2019 год

	Приняли участие – 11 воспитателей
	Приняли участие - 11 воспитателей 

	Ф.И.О., должность
	Статус
	Ф.И.О., должность
	Статус

	 Крикленко Ольга Валерьевна, воспитатель ДОУ № 39
	победитель муниципального этапа, 

участник регионального этапа
	Назарова Ольга Николаевна, воспитатель ДОУ № 34
	победитель муниципального этапа, 

лауреат регионального этапа


Краевой профессиональный конкурс «Работаем по образовательным стандартам» 

	2018 год
	2019 год

	Приняли участие – 53 педагогических работника ДОО
	Приняли участие – 55 педагогических работника ДОО


Краевой профессиональный конкурс «Учитель здоровья»

	2018 год
	2019 год

	Приняли участие – 4 педагога 
	приняли участие – 4 педагога

	Ф.И.О., должность
	статус
	Ф.И.О., должность
	статус

	 Ковинская Людмила Анатольевна, учитель  географии
МБОУ СОШ № 30
	победитель муниципального этапа, 

участник регионального этапа
	Сарвартдинов Григорий Игоревич, учителя физики МБОУ СОШ № 38
	победитель муниципального этапа, 

участник регионального этапа 


Краевой профессиональный конкурс «Педагогический дебют»

	2018 год
	2019 год

	Приняли участие – 14 молодых педагогов
	приняли участие – 15 молодых педагогов


Краевой профессиональный конкурс «Директор школы Кубани»

	2018 год
	2019 год

	Ф.И.О., должность
	статус
	Ф.И.О., должность
	статус

	Личман Людмила Александровна, директор МБОУ СОШ №12
	Призёр регионального этапа
	Гарбуз Людмила Викторовна, директор МБОУ СОШ № 3
	участник регионального этапа


         Краевой профессиональный конкурс «Учитель года Кубани»
	2018 год
	2019 год

	Приняли участие – 8 педагогов
	Приняли участие – 8 педагогов  

	Ф.И.О., должность
	статус
	Ф.И.О., должность
	статус

	Бердникова Ирина Петровна, учитель географии,

МАОУ СОШ № 4     
	победитель муниципального этапа,

участник регионального этапа
	Комисаренко

Оксана Васильевна, учитель начальных классов МБОУ СОШ № 42 


	победитель муниципального этапа,

участник регионального этапа


Краевой профессиональный конкурс «Учитель года Кубани по кубановедению» 

	2018 год
	2019 год

	Приняли участие – 6 педагогов
	Приняли участие – 1 педагог

	Ф.И.О., должность
	статус
	Ф.И.О., должность
	статус

	Гурьянова 

Татьяна Алексеевна, учитель истории, обществознания, кубановедения МБОУ СОШ № 30
	победитель муниципального этапа,

участник регионального этапа
	Храмова Наталья Александровна, учитель начальных классов МБОУ СОШ № 30 


	участник регионального этапа 


Краевой профессиональный конкурс «Учитель года Кубани по основам православной культуры»

	2018 год
	2019 год

	Приняли участие – 4 педагога
	Приняли участие – 1 педагог

	Ф.И.О., должность
	статус
	Ф.И.О., должность
	статус

	Пидяшенко

Инна Викторовна, учитель начальных классов и основ

религиозных культур и светской этики МБОУ СОШ № 38
	победитель муниципального этапа,

участник регионального этапа
	Назаренко Евгений Анатольевич, 

преподаватель -организатор  ОБЖ, учитель кубановедения 

МБОУ СОШ № 43
	участник


Краевой профессиональный конкурс «Педагог-психолог Кубани»

	2018 год
	2019 год

	Приняли участие – 6 педагогов
	Приняли участие – 5 педагогов

	Ф.И.О., должность
	статус
	Ф.И.О., должность
	статус

	Селиверстова Анна Сергеевна, педагог-психолог ДОУ № 29
	победитель муниципального этапа,

участник регионального этапа
	Деревянных Елена Владимировна, педагог-психолог МБОУ СОШ № 3


	победитель муниципального этапа,

участник регионального этапа 


Проблемы:

1.Уровень инновационной работы в образовательных организациях снизился. Отсюда и снижение количества участников в профессиональных конкурсах. 

Позиция руководителей по отношению к профессиональным конкурсам никакая. Кто решился из педагогов на аттестацию на категорию, тот и участвует в конкурсе. В зале в момент конкурса находятся к сожалению, только конкурсанты и члены жюри. Редко группа поддержки, руководители школ отсутствуют, и при этом и педагогов на мастер-класс не направляют. А посмотреть есть на что. Мастер-класс дают победители и призеры региональных этапов (Бердникова, Стебловская, Чунихина, Кравец и др.). 

На протяжении последних лет не участвуют в профессиональных конкурсах педагоги школ № 6,9,18,21,23,31,32,39.

И если еще в основном конкурсе «Учитель года» участников больше 5, то в номинациях этого конкурса «Учитель по кубановедению», «Учитель основ православной культуры» даже уговоры не помогают, участие школ нулевое. А именно в этих номинациях у нас победители и призеры региональных этапов (Чунихина - СОШ № 4, Кравец - СОШ № 17, Стебловская - ООШ № 34). При этом 8 школ имеют статус «Казачье образовательное учреждение» и что…

2.Имеющаяся система мотивационных мероприятий для педагогов недостаточно эффективна.

А для педагогов одно из направлений этой системы в прошедшем учебном году не работало вообще (стимулирующие выплаты за победу или призовые места, не говоря уже об участии в конкурсах в школах практически не осуществлялись).

3.Нет механизма финансирования участия в региональном этапе конкурсов. Работающий ранее механизм за счет стимулирующих выплат ОО в этом году не работал (сарафанное радио работает исправно и оперативно)

Задачи на 2020 год:

1.Реализация муниципальной программы «Учитель будущего».

2.Определить механизм финансирования участия в краевом этапе профессиональных конкурсов.

Внедрение ГТО в 2019 году:
	№ п/п
	Образовательная организация
	Количество учащихся в организации
	Количество принявших участие в сдаче ГТО
	Количество знаков отличия ГТО

(по состоянию на 30 сентября 2019 года)

	1.
	МБОУ СОШ № 1
	825
	102
	69

	2.
	МБОУ СОШ № 3
	954
	112
	59

	3.
	МАОУ СОШ № 4
	1401
	109
	50

	4.
	МБОУ СОШ № 5
	514
	103
	62

	5.
	МБОУ СОШ № 6
	575
	103
	29

	6.
	МБОУ СОШ № 7
	50
	9
	6

	7.
	МБОУ СОШ № 9
	161
	54
	12

	8.
	МБОУ СОШ № 10
	563
	32
	35

	9.
	МБОУ СОШ № 12
	341
	112
	49

	10.
	МБОУ СОШ № 14
	157
	22
	15

	11.
	МБОУ СОШ № 15
	588
	131
	53

	12.
	МБОУ СОШ № 17
	875
	234
	110

	13.
	МБОУ СОШ № 18
	85
	53
	-

	14.
	МБОУ СОШ № 20
	139
	60
	14

	15.
	МБОУ СОШ № 21
	50
	25
	5

	16.
	МБОУ СОШ № 23
	66
	5
	-

	17.
	МБОУ СОШ № 30
	452
	143
	61

	18.
	МБОУ СОШ № 31
	173
	70
	52

	19.
	МБОУ СОШ № 32
	146
	8
	12

	20.
	МБОУ СОШ № 34
	68
	5
	-

	21.
	МБОУ СОШ № 38
	1331
	178
	150

	22.
	МБОУ СОШ № 39
	46
	4
	2

	23.
	МБОУ СОШ № 42
	609
	99
	25

	24.
	МБОУ СОШ № 43
	673
	121
	50

	ИТОГО:
	10833
	1894
	920


В 2016 году нормативы ГТО выполняли 529 учащихся

В 2017 году нормативы ГТО выполняли 563 учащихся

В 2018 году нормативы ГТО выполняли 1158 учащихся

Задачи на 2020 год:

1.Руководителям образовательных организаций обеспечить:

-регистрацию в АИС ГТО не менее 25 % обучающихся, имеющих основную группу здоровья;

-привлечь к выполнению норм комплекса ГТО не менее 10 % обучающихся;

-выполнению нормативов на знак отличия ГТО не менее 25 % от количества приступивших к тестированию.

2.Руководителям образовательных организаций организовать работу по привлечению родителей (законных представителей), обучающихся и работников организации к пропаганде здорового образа жизни, подготовке и сдаче норм ГТО.

Воспитательная работа: 

          Патриотическое воспитание:

Патриотическое воспитание является одним из основных направлений деятельности в системе воспитательной работы с обучающихся общеобразовательных организаций.  Основные цели и задачи направлены на воспитание у подрастающего поколения важнейших духовно - нравственных и культурно - исторических ценностей, воспитание личности гражданина – патриота России, способного встать на защиту государственных интересов страны.

Данное направление включает в себя комплекс мероприятий, направленных на формирование патриотических качеств личности школьников,  организуемых и проводимых при активном взаимодействии с  общественными организациями - Абинским районным казачьим обществом,  Абинской районной организацией Краснодарской краевой общественной организацией ветеранов, Абинским районным отделением  Краснодарской региональной общероссийской общественной организации ветеранов Афганистана и военной травмы,  местным отделением  Общероссийской общественно – государственной организацией ДОСААФ и другими ведомствами поселений – спортивные организации, культурно - досуговые центры, библиотеки.

В общеобразовательных организациях   традиционно проводятся   торжественные линейки, митинги, посвященные памятным датам военной истории; мероприятия по увековечиванию памяти героев (шефство над братским захоронениями,  присвоение имен школам, вахта памяти, экскурсии по местам боевой славы), шефская помощь ветеранам, торжественные встречи с ветеранами войны и труда,  участниками локальных конфликтов; праздничные концерты для ветеранов;   классные часы и  Уроки мужества; литературные вечера,  библиотечные   уроки,  музейные выставки, творческие  конкурсы и  фестивали. 
В соответствии с планом управления образования и молодежной политики в  муниципальном образовании Абинский район   23 января  2019 года  состоялось  торжественное  открытие  месячника  оборонно - массовой и военно - патриотической работы под девизом  «Воинский долг  - честь и судьба!».  На мероприятии присутствовали: ветераны Великой Отечественной войны, ветераны  Вооруженных сил, участники локальных конфликтов, казачьи атаманы,  священнослужители, учащиеся школ, студенты средне – специальных образовательных организаций,   а также  руководители общеобразовательных и дошкольных организаций, педагоги – организаторы ОБЖ, и  почетные гости. С приветственным словом  к присутствующим обратился глава муниципального образования Абинский район Вячеслав Александрович Иванов. Минутой молчания в районе почтили память погибших героев. В целом мероприятием было охвачено 270 человек. В период   с 24  по 25 января в каждой школе  также  были проведены торжественные линейки и праздничные концерты, посвященные открытию месячника, в которых приняло участие 10833 учащихся.

За весь период  Месячника с 23 января по 23 февраля во всех общеобразовательных организациях  проведена   череда мероприятий  военно – патриотической направленности. Цель всех этих мероприятий – развитие у ребят чувства гордости за свой народ, уважения к его свершениям и достойным страницам прошлого. Педагогами были использованы разнообразные формы работы: классные часы,  Уроки мужества, торжественные встречи, литературные вечера, библиотечные  уроки и выставки,  посвященные памятным датам: 27 января – Международный день памяти жертв Холокоста, 27 января - День полного освобождения города Ленинграда от фашистской блокады, 2 февраля – День воинской славы России, 8 февраля - Юный герой-антифашист, 15 февраля - 30-летие завершения выполнения боевой задачи Ограниченным контингентом советских войск в Афганистане.

В этом году особое внимание было уделено памятной дате - 30-летие завершения выполнения боевой задачи Ограниченным контингентом  советских войск в Афганистане. 14 февраля  2019 года во всех общеобразовательных организациях были проведены единые Уроки мужества, посвященные 30- летию вывода советских войск из Афганистана, организована тематическая декада демонстрации художественных и документальных фильмов, посвященных подвигам советских военнослужащих в Республике Афганистан под девизом «9-я рота – шаг в бессмертие!», проведены конкурсы рисунков, библиотечные выставки, музейные инсталляции по теме «Время выбрало нас». Совместно с ветеранскими организациями организовано проведение еженедельных Уроков Мужества. В рамках месячника работа в этом направлении проводилась особо интенсивно. Были проведены встречи с ветеранами и заслуженными деятелями муниципального образования Абинский район  с  учащихся с 1 по 11 класс с охватом 10240 учащихся.

Проведена большая работа по присвоению общеобразовательным организациям имен Героев в рамках регионального проекта «Имя Героя». 

С  ноября 2018 года по январь 2019 года  имя Героя было присвоено 21 школе: МБОУ СОШ № 1 имени В. Г. Миловатского - Героя Советского Союза; МБОУ СОШ № 3 имени А.И. Покрышкина - трижды Героя Советского Союза; МБОУ СОШ № 5 имени С.С.Азарова - Героя Советского Союза;  МКОУ ООШ № 7 имени М.В. Тимофеевой - участника  Великой Отечественной войны; имени МБОУ СОШ № 9 П.Ф.Евдокимова -  награжден медалью «За заслуги перед Отечеством» II степени, Почетным званием «Заслуженный работник сельского хозяйства Кубани», медалью за выдающийся вклад в развитие Кубани II степени; МБОУ СОШ №10 имени В.С. Носенко-заслуженного  работника культуры  Кубани; МБОУ СОШ №12 имени Г.К.Дейнеги - кавалера ордена Ленина и Красной Звезды; МБОУ СОШ № 15 имени Г.Т. Чуприны - Героя Советского Союза; МБОУ СОШ № 17 имени М.С.Лысова -Героя Советского Союза; МКОУ СОШ № 18 имени А. П. Сороки -Героя Советского Союза; МБОУ СОШ №20 имени П.Ф.Крупского -Героя Советского Союза; МБОУ СОШ №21 имени И.Т. Юркина-Героя Советского Союза; МКОУ ООШ № 23 имени К.Ф.Ковалева-Героя Советского Союза; МБОУ СОШ № 30 имени Ю.В.Чибисова -  Героя Советского Союза; МБОУ СОШ № 31 имени В.В.Папкова - летчика погибшего в воздушном бою над с. Варнавинским; МБОУ СОШ № 32 имени Я.Г. Кухаренко-казачьего  атамана; МКОУООШ №34 имени И.Д. Дерявка-выпускника школы, погибшего в 1996 году в Чечне, посмертно награжден Орденом Мужества; МБОУ СОШ № 38 А.У. Крутченко - ветерана ВОВ(бывший директор); МКОУ ООШ № 39 имени В. А.Козлова- первого  атамана Абинского казачьего общества;  МБОУ СОШ № 42 имени Ф.С.Шабашев - ветерана ВОВ (бывший директор); МБОУ СОШ № 43 Н.Г.Надыкты –полного  кавалера  Ордена трудовой Славы.
В рамках Месячника продолжена  активная  работа по организации поисковой и музейной деятельности под девизом «Я равняюсь на Героя». В настоящее время в школах открыто 6 музеев, 4 музейные комнаты и 7 музейных уголков.   14 февраля  2019 года  в МБОУ СОШ № 32 имени атамана Я. Г. Кухаренко  состоялось торжественное открытие  после   капитального  ремонта   историко – краеведческого  музея  х. Ольгинского.  Наряду с этим  планируется дальнейшее обновление и расширение  музейных комнат и музейных уголков в школах Абинского района.

Общеобразовательные организации приняли   активное участие в  Федеральном проекте «Парта Героя». В ряде школ установлены Парты Героя, посвященные памяти  героев Великой Отечественной войны, локальных конфликтов в Афганистане и Чеченской республике. В целом в рамках месячника состоялось торжественное  открытие Парты Героя в 17-ти  школах: ОО № 1,4,6,9,12,14,15,18,20,21,23,30,31,32,34,38,43.  

 В рамках месячника оборонно – массовой и военно – патриотической работы в муниципальном образовании Абинский район в 2019 году была организована экскурсия: 

- с целью ознакомления учащиеся  МКОУ ООШ № 21 в количестве 18 человек   посетили в/ч    г. Крымска  № 75386;

-  2 февраля 2019 года состоялась экскурсия в войсковую часть п. Афипского. Учащиеся старших классов МБОУ СОШ № 10 и МАОУ СОШ № 4 в количестве 20 человек.
Также были организованы  выезды  учащихся по памятным местам и мемориалам Краснодарского края. Школьники посетили мемориалы города Новороссийска - крейсер «Михаил Кутузов», «Малая земля», летную войсковую часть  города  Крымска, Институт береговой охраны ФСБ России в городе Анапа, музеи г. Новороссийска и Краснодара.  За период месячника за пределы района выезжали  учащиеся школ №№ 1, 3, 4 ,10, 30, 15, 38, 42, 43 с охватом более 1000 человек. 

В период месячника организовано несение Почетной вахты на Посту № 1 у памятников и обелисков  Абинского района учащимися общеобразовательных организаций №№1,38,17.

            В  рамках месячника  была  продолжена  работа  по благоустройству и наведению санитарного порядка памятников и мемориалов воинской доблести, закрепленных за школами. 

Приведены в порядок всего 32 объекта (памятники, мемориалы, братские захоронения). Значительная работа отмечена в ОУ № 1,4,6,7,9,14,15,18,21,31,32,34,39,42,43.

Спортивные соревнования по военно-прикладным видам спорта проводились под руководством МБУ ДОД ЦВР «Патриот»:

С целью повышения интереса юношей допризывного возраста к занятиям по физической культуре и спорту, развития гиревого спорта в Абинском районе и выявления сильнейших спортсменов для формирования сборной команды 1 февраля на базе МБУ СШ «Юность» проведен  муниципальный этап XVI краевого фестиваля по гиревому спорту среди допризывной молодежи памяти Е.П. Душина. 

В 2019 году в муниципальном этапе приняли участие учащиеся 2001 - 2003 гг. рождения из 10 средних школ Абинского района, всего – 47 юношей. В упорной борьбе в командном первенстве заняли: 1 место – команда школы № 17, 2 место – команда школы № 6,  3 место – команда школы № 38. 

Традиционными во время месячника военно-патриотического воспитания и оборонно-массовой работы  являются соревнования юношей в силе, выносливости, физической и военной   подготовке  «А ну-ка, парни!», которые проводятся с целью воспитания чувства патриотизма, формирования положительной нравственной оценки воинской службы, воспитания уважения к военнослужащим, положительного отношения к выполнению долга по защите Родины. 8  февраля 2019 года на базе МБУ  СШ «Юность» проведен  ежегодный районный конкурс «А ну-ка, парни!». В соревнованиях приняли участие  115 юношей 7-11 классов из 23 школ Абинского района. 

В командном зачете места распределились следующим образом: Группа А - 1 место - МБОУ СОШ № 17 (руководитель Третьяков А.Н.) ; 2 место - МБОУ СОШ № 6 (руководитель Половой Р.Н.); 3 место - МБОУ СОШ № 1(руководитель Чалый А.И.).Группа Б: 1 место - МКОУ ООШ № 7 (руководитель Ефименко А.К.), 2 место - МБОУ СОШ № 9 (руководитель Клочан С.Н.), 3 место - МКОУ ООШ № 39 (руководитель Мельниченко А.С.).

В личном зачете в подтягивании на высокой перекладине места распределились следующим образом:  Групп А:1 место – Веселов Николай - МБОУ СОШ № 17;2 место – Харченко Артем - МБОУ СОШ № 17;  3 место -  Иванов Дмитрий – МБОУ СОШ № 42.  Группа Б:1 место – Дыбов Никита - МБОУ СОШ № 31; 2 место – Машков Дмитрий - МБОУ ООШ № 39; 3 место – Бакуменко Кирилл -  МБОУ СОШ № 18.

14-15 февраля состоялись  районные соревнования по пулевой стрельбе из пневматической винтовки среди уч-ся 7-11 классов Абинского района, посвященные 30-летию со дня вывода ограниченного контингента Советских войск из Афганистана.

14.02  соревнования прошли на базе МБОУ СОШ № 9 для школ № № 1, 3, 4, 5, 7,  9, 10, 14, 30, 31, 38, 39, 42;

15.02  соревнования прошли на базе МБОУ СОШ № 6 для школ № № 6, 12, 15 17, 18, 20, 21, 23, 32, 34, 43.

Соревнования проводились по 2-м группам: средние общеобразовательные школы (гр. А) и средние малокомплектные и общие общеобразовательные школы (гр. Б).

Всего в соревнованиях приняли участие 105 уч-ся из 21 школы. В соревнованиях принимали участие 7 девушек. Главный судья соревнований – Прошка С.В., председатель местного отделения ДОСААФ РФ в Абинском районе.

Итоги соревнований в группе А: В командном зачете:1 место – МБОУ СОШ № 15 и МБОУ СОШ № 38;2 место – МБОУ СОШ № 6; 3 место – МАОУ СОШ № 4.В личном зачете:1 место – Кравец Полина (МБОУ СОШ № 38); Котляр Дмитрий (МБОУ СОШ № 6); 2 место – Тихомиров Дмитрий (МБОУ СОШ № 38); Бондаренко Даниил (МБОУ СОШ № 17); 3 место – Кучеренко Дмитрий (МБОУ СОШ № 10).

Итоги соревнований в группе Б: В командном зачете:1 место - МКОУ ООШ № 23;2 место - МБОУ СОШ № 9;3 место - МБОУ СОШ № 20. В личном зачете:1 место - Перминов Дмитрий (МКОУ ООШ № 7);2 место - Клочко Вячеслав (МКОУ ООШ № 23); 3 место - Ткач Вадим (МБОУ СОШ № 9).

 Общий охват учащихся  общеобразовательных организаций  Абинского района  спортивными соревнованиями  по военно-прикладным видам спорта составил -  2340 человек. 

Мероприятия месячника широко освещались в средствах массовой информации и на официальных сайтах образовательных организаций:   

Систематичность, разнообразие, качественность размещаемого материала  на  интернет – сайте  обеспечили школы  №№ 1,3,4,6,9,10,12,14,15,17,18, 32, 34,38, 39, 42,43,  а также дошкольные  организации №  2,5,7,11,12,16,28,30,33,40,43.  В целом на официальных сайтах школ размещено -  520 материалов, сайтах дошкольных   организаций  - 280 материалов патриотического содержания.

По итогам еженедельных отчетов  в рамках месячника оборонно массовой и военно – патриотической работы  2019 году в общеобразовательных и дошкольных организациях проведено                    более   690 мероприятий с  охватом  участников – 10 833 человека.               

 Также большая работа проведена по открытию музеев и музейных образований в общеобразовательных организациях. Всего музеев – 5 (ОО № № 3,4,17,32,38, все музеи паспортизированы кроме ОО № 3. Музейные комнаты имеются в  7 школах, музейные уголки – в 12 школах. За период  2019 года открыто 4 музейные комнаты (в школах № 15,20, 31, 43),  а также музейные уголки (в школах  № 12, 5).

Сравнительный анализ в целом за последние 3 года показывает рост активности по организации музейной работы:
	Период
	Количество музеев
	Количество паспортизированных
	Количество музейных комнат 
	Количество музейных уголков

	2017 год
	4
	3
	4
	7

	2018 год
	5
	4
	5
	8

	2019 год
	5
	4
	7
	12


  В целях повышения качества и эффективности мероприятий военно-патриотической направленности  в октябре 2019 года проведен муниципальный этап ежегодного краевого конкурса по военно-патриотическому воспитанию граждан, проживающих на территории Краснодарского края, на приз имени маршала Г.К. Жукова.
В  материалах  МАОУ СОШ № 4, МБОУ СОШ №  3,5,10, 17, 30, 38,42, МБОУ ООШ № 14, 21, 34 отмечен высокий уровень подготовки материалов по многим  критериям. Руководителям ОО №№ 1,5, 6,7, 9,12, 15, 18, 20, 23, 31, 32, 39,43  необходимо  активизировать работу по военно-патриотическому воспитанию, повысить качество собранных материалов. Материалы МБОУ СОШ № 42 заняли 2 место на краевом этапе.

Сравнительный анализ в целом за последние 3 года показывает тенденцию снижения участия школ в данном конкурсе:

	Наименование конкурса
	2017
	2018
	2019

	конкурс по военно-патриотическому воспитанию граждан, проживающих на территории Краснодарского края, на приз имени маршала Г.К. Жукова
	приняли участие  –

23 школы

составляет  - 95,8 %;
	приняли участие -22 школы

составляет - 91,7 %,
	приняли участие -21 школа

составляет -  87,5 %


Выполнение Закона № 1539 «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушениях несовершеннолетних Краснодарского края» осуществляется в рамках общей работы по формированию законопослушного поведения учащихся и относится к числу приоритетных направлений воспитательного процесса. 

Сравнительный анализ за  2018 и 2019 показал, что число выявленных увеличилось в первом полугодии 2019 года  на 18  учащихся, в 2018 году выявлено – всего за год - 51 учащихся, а в 2018 году всего -  69 учащихся. Из 24 общеобразовательных  организаций  в 10 школах произошел рост количества выявленных учащихся, это ОО № 3,4,5,6,14,15,17,42,43; школа № 3 сократила на 2 учащихся, остальные организации несколько лет  не имеют учащихся, нарушивших  Закон № 1539. Во втором полугодии 2018 года количество выявленных значительно уменьшилось по сравнению с первым полугодием 2017 и 2018 гг., а также по сравнении со вторым полугодием 2017 с 2018 гг. на 4 учащихся. Сокращение произошло в ОО № 4,38,42, 30. Но, в целом за 2018 год по сравнении. с 2017 годом произошел значительный рост выявленных по Закону № 1539 на 14 человек. Необходимо усилить разъяснительную работу с учащимися и родителями в ОО № 1,3, 4,5,6,14,15,30,43.
Мониторинг 

выявленных  несовершеннолетних в ходе реализации Закона Краснодарского края от 21 июля 2008 года № 1539 –КЗ 

 в  2019 годом
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	февраль
	март
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	4
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	итого
	11
	8
	7
	10
	13
	8
	15
	7
	5
	2
	1
	1
	87


Психолого-педагогическое сопровождение педагогического процесса

Деятельность  психологической  службы  общеобразовательных организаций направлена на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся в процессе воспитания и обучения в школе.

В основные трудовые функции педагога-психолога входит:

1) Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса, сопровождение основных и дополнительных образовательных программ.

2) Оказание психологической помощи обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, испытывающим трудности в освоении основных образовательных программ, развитии и социальной адаптации.

Школьные педагоги-психологи систематически осуществляют взаимодействие с родителями, обучающимися, педагогами, школьным фельдшером и районной ПМПК, что повышает эффективность сопровождения. 

     В сохранении психологического здоровья участников образовательного процесса, психолого-педагогической службой решаются следующие задачи:

1. Сохранение психологического здоровья обучающихся и педагогов;

2. Создание комфортных условий для индивидуального развития личности в рамках школьного процесса и вне учебной деятельности;

3. Оказание психологической поддержки участникам образовательного процесса  в реализации задач школы;

4. Формирование мотивации обучающихся к сохранению своего здоровья;  

5. Профилактика употребления ПАВ;

6. Психологическое просвещение участников образовательного процесса;

7. Содействие профессиональному самоопределению обучающихся;

8. Ранняя профилактика и коррекция отклонений в развитии на каждом возрастном этапе.

     Деятельность школьного педагога-психолога на каждой ступени образования включает работу по следующим направлениям:

1. Психологическое просвещение;

2. Психологическая профилактика;

3. Психологическая диагностика;

4. Психологическая коррекция;

5. Психологическое консультирование. 

В общеобразовательных  организациях  муниципального образования Абинский район  по состоянию на 1 января  2020 года работают                            28 педагогов-психологов, которые организуют психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 11061 учащихся. В среднем  на  каждых 395 учащихся приходится 1 ставка педагога-психолога, что соответствует рекомендованному значению 1 ставка педагога-психолога в школах до 500 человек. 

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Количество штатных единиц 
	Количество физических лиц

	1. 
	МБОУ СОШ № 1
	2
	2

	2. 
	МБОУ СОШ № 3
	2
	2

	3. 
	МАОУ СОШ № 4
	2
	2

	4. 
	МБОУ СОШ № 5
	1
	1

	5. 
	МБОУ СОШ № 6
	1
	1

	6. 
	МБОУ ООШ № 7
	0,25
	-(совместительство Дюкарева Т.П.)

	7. 
	МБОУ СОШ № 9
	0,5
	1

	8. 
	МБОУ СОШ № 10
	1
	1

	9. 
	МБОУ СОШ № 12
	1
	2

	10. 
	МБОУ ООШ № 14
	1
	1

	11. 
	МБОУ СОШ № 15
	1
	1

	12. 
	МБОУ СОШ № 17
	1,5
	1

	13. 
	МБОУ СОШ № 18
	0,25
	1

	14. 
	МБОУ СОШ № 20 
	0,5
	1

	15. 
	МБОУ ООШ № 21
	0,5
	1

	16. 
	МБОУ ООШ №23 
	0,5
	1

	17. 
	МБОУ СОШ № 30
	1
	1

	18. 
	МБОУ СОШ № 31 
	0,5
	- совместительство 

(Урусова О.С.)

	19. 
	МБОУ СОШ № 32 
	0,5
	1

	20. 
	МБОУ ООШ № 34
	0,5
	1

	21. 
	МБОУ СОШ № 38
	2
	2

	22. 
	МБОУ ООШ № 39
	0,25
	1

	23. 
	МБОУ СОШ № 42
	2
	2

	24. 
	МБОУ СОШ № 43
	1,5
	2

	25. 
	
	24,25
	29


Ежегодно педагоги-психологи осуществляют мониторинг психоэмоционального состояния учащихся 5-11 классов в марте - апреле и октябре – ноябре.  

Статистический отчет 

по результатам диагностического исследования психоэмоционального состояния

 обучающихся Муниципального образования Абинский район в октябре  2018 года

	ОО
	Общая численность продиагностированных детей ОО сентябрь-октябрь
	Численность детей выявленных в «группу риск» в первичной диагностики 
	Численность детей, прошедших углубленную диагностику 
	Численность детей выявленных в «группу риска» после углубленной  диагностики

	СОШ № 1
	374
	32
	32
	4

	СОШ № 3
	525
	12
	12
	0

	СОШ № 4
	772
	65
	65
	6

	СОШ № 5
	298
	30
	29
	0

	СОШ № 6
	267
	14
	14
	2

	СОШ №7
	24
	0
	0
	0

	СОШ № 9
	86
	2
	2
	0

	СОШ № 10
	255
	12
	12
	3

	СОШ № 12
	198
	35
	35
	15

	СОШ № 14
	75
	17
	17
	4

	СОШ № 15
	280
	21
	21
	6

	-СОШ № 17
	428
	39
	39
	5

	СОШ № 18
	38
	1
	1
	1

	СОШ № 20
	75
	7
	7
	0

	СОШ № 21
	32
	9
	9
	0

	СОШ № 23
	79
	18
	18
	1

	СОШ № 30
	274
	43
	43
	8

	СОШ № 31
	100
	0
	0
	0

	СОШ № 34
	41
	2
	0
	0

	СОШ № 38
	668
	20
	20
	14

	СОШ № 39
	31
	1
	1
	1

	СОШ № 42
	312
	49
	49
	19

	СОШ № 43
	324
	12
	12
	6

	Итог
	5556
	441 – 7,9%
	440- 7,9%
	95 – 1,7%


По результатам проводится количественный и качественный анализ  реализации плана по формированию жизнестойкости обучающихся.

Мониторинг психоэмоционального состояния 

обучающихся образовательных организаций Абинского района

	Муниципальное образование
	Численность учащихся школьного возраста (11-17лет включительно)
	Численность учащихся профессиональных образовательных организаций (11-17лет включительно)
	Численность проанкетированных обучающихся
	Численность обучающихся выявленных в «группе риска»
	Численность обучающихся «группы риска» по результатам углубленной диагностики

	
	
	
	Образовательные организации
	Профессиональные образовательные организации
	Образовательные организации
	Профессиональные образовательные организации
	Образовательные организации
	Профессиональные образовательные организации

	Абинский район
	5879
	-
	5556
	-
	441
	-
	95
	-


	Муниципальное образование
	Методики используемые при проведении мониторинга психоэмоционального состояния обучающихся (11-17 лет включительно)
	Методики используемые при  углубленном диагностическом исследовании   
	Проведенные психокоррекционные мероприятия с обучающими «группы риска»
	Планируемые

психокоррекционные мероприятия с обучающими «группы риска»

	Абинский район
	1этап:  5-6класс – «Методика выявления уровня школьной тревожности» - Филлипс;   7-11 класс – «Шкала социально-ситуативной тревожности»  Кондоша в обработке Рогова.


	2этап: 5-6класс «Диагностика виктимности» Андронникова О.О.;  7-9 класс «Акцентуации характера» Личко; 9-11 класс «Методика изучения акцентуаций характера» Леонгарда-Шмишека.


	Индивидуальная работа с учащимися, родителями, педагогами в соответствии с составленным индивидуальным планом.


	Тренинговые занятия «Ты не один!» (для учащихся 5-7 классов)

- Тренинговые занятия «Самое ценное, что у меня есть…» (для учащихся 8-11 классов)

- Коррекционно-развивающие занятия на преодоление школьной дезадаптации: психологическая игра «Правило трех С: сотрудничество, сочувствие, самоконтроль»  (для учащихся 5-х классов)


С обучающими   повышенного уровня тревожности, состоящими в «группе риска» проводится работа по индивидуальному плану.

Все диагностические мероприятия с учащимися проводятся только с согласия родителей или лиц, их замещающих. Некоторые диагностические мероприятия, такие как диагностика социально-психологического климата классных коллективов, анкетирование учащихся и родителей по отдельным проблемам осуществляются совместно с другими участниками образовательного процесса или педагогом-психологом по запросу заинтересованных ведомств.

Для повышения работоспособности, улучшения самочувствия и снижения напряженности,  в течение года педагогами – психологами  проводились индивидуальные консультации по запросам со стороны педагогов и родителей. При работе использовались техники релаксации, упражнения образовательной кинесеологии, цветодинамическое и арттерапевтическое воздействие, обучение техникам самомассажа, аутотренинга и самопомощи. 

В течение года регулярно проводились индивидуальные консультации для родителей, в результате которых  оказывается  психологическая помощь и поддержка в решении проблем, связанных с обучением, повышением мотивации к обучению, взаимоотношениями со сверстниками, воспитанием, детско-родительскими отношениями, профессиональной ориентацией. 

С целью профилактики табакокурения и алкоголизма среди учащихся совместно с социальными педагогами проводятся  различные мероприятия, основная цель которых - пропаганда среди учащихся здорового образа жизни, формирование позитивного отношения к спорту, здоровому питанию, уходу за своим внешним видом, формирование навыков активной  психологической защиты учащихся от вовлечения в употреблении наркотиков. 
Одной из важнейших задач работы в школе является профилактика суицида среди школьников. Особое внимание уделялось  детям, находящимся в трудных жизненных ситуациях, состоящим на ВШУ и детям с повышенным уровнем тревожности. Работа по профилактике и предупреждению детского суицида среди детей и подростков осуществляется в следующих направлениях:  выявление неблагополучных детей и семей. Используются методы: ​ индивидуальные беседы,​ анкетирование, составление списков, работа с семьями учащихся, посещение неблагополучных семей проведение родительского всеобуча, тестирование, анкетирование учащихся и их родителей с целью оказания помощи в экстренных случаях, индивидуальные беседы с учащимися, попавшими в трудную жизненную ситуацию, оформление выставок, стендов, пропагандирующих ценность человеческой жизни.

Деятельность психолого-педагогической службы за истекший период можно оценить как достаточно продуктивную. 

Непрерывность профессионального роста педагогов.

Аттестация кадров

Аттестация педагогических работников

Аттестация педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций Абинского района в 2019  году проводилась в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования, Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (приказ Министерства образования и науки РФ № 276 от 7 апреля 2014 года), приказом министерства образования и науки Краснодарского края от 18 июля 2018 года № 2590 «Об утверждении измерительных материалов для оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций Краснодарского края, осуществляющих образовательную деятельность, при проведении аттестации в целях установления квалификационной категории», приказом министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края от 11 марта 2016 года № 1277 «Об аттестации отдельных категорий педагогических работников, аттестуемых в целях установления квалификационных категорий (первой или высшей)», приказом министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края от 07 апреля 2016 года № 1868 «О внесении изменений в приказ об аттестации отдельных категорий педагогических работников, аттестуемых в целях установления квалификационных категорий (первой или высшей)», приказом управления образования от 31 декабря 2013 года № 941 «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования Абинский район». На сайте МКУ «ИМЦ ДПО» ведётся раздел «Аттестация педагогов», где в полном объеме размещены нормативные документы, методические рекомендации, план методического сопровождения, планы -графики аттестации и повышения квалификации педагогических работников, информация о процедуре, ходе и результатах аттестационных процессов в образовательных организациях а также ссылки сетевых ресурсов и страниц сайтов министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края, ГБОУ ИРО Краснодарского края.

Созданы нормативно-правовые, информационно - методические условия, обеспечивающие организацию и проведение экспертизы результатов практической деятельности в межаттестационный период.

В течение всего аттестационного года проводились индивидуальные консультации для аттестующихся педагогических работников, ответственных за организацию и проведение аттестации в написании и оформлении аттестационных материалов (заявление в электронном виде, представление), что позволило сократить число нарушений в оформлении документации, освоить алгоритм действий участников аттестационных процессов, избежать конфликтных ситуаций. Для ознакомления аттестующихся с нормативными, организационными и содержательными основаниями аттестации в образовательных организациях имеются информационные стенды «Аттестация педагогических работников», «Методическая работа», в которых предусмотрены разделы по аттестации педагогов. Каждый учитель имеет доступ к сетевым ресурсам, к информационным сайтам министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края, ГБОУ ИРО Краснодарского края, МКУ «ИМЦ ДПО». На сайте МКУ «ИМЦ ДПО», а также сайтах образовательных организаций ведётся раздел «Аттестация педагогов». На сайтах школ №1 и №5 в полном объеме размещены нормативные документы, методические рекомендации, план методического сопровождения, планы - графики аттестации и повышения квалификации педагогических работников, информация о процедуре, ходе и результатах аттестационных процессов в образовательных организациях.  

В образовательных организациях осуществляется мониторинг профессионального развития педагогических работников, результатов их профессиональной деятельности. В общеобразовательных организациях №№ 4, 5, 6, 10, 17  и дошкольных образовательных организациях №№ 4, 11, 33, 34, 37, 39, 40 – оформляются рабочие папки педагогов, куда входят конспекты открытых мероприятий, сообщения, публичные выступления педагога на конференциях, педагогических чтениях, педсоветах, что помогает развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности, формировать умение определять цели, планировать и организовывать проектную деятельность. Рационально организованный мониторинг профессионального развития педагога позволяет избежать психологического дискомфорта в ходе аттестации каждого работника и реализовать основные цели и задачи аттестации. Аттестация становится действенным механизмом, обеспечивающим развитие образования посредством стимулирования профессионального роста педагогов. 

В 2019 году подано 30 заявлений на установление (первой, высшей) квалификационной категории. Прошли аттестацию 27 педагогических работников. Высшая квалификационная категория установлена 16 педагогам, 11 педагогам установлена первая квалификационная категория.

Как и в предыдущие годы успешно проходят процедуру  аттестации в целях установления квалификационных категорий учителя русского языка и литературы, начальных классов, истории, иностранных языков, физической культуры, биологии, географии, математики, изобразительного искусства, педагоги дополнительного образования.

Не принимают участие в аттестации в целях установления квалификационной категории учителя музыки, вожатые. Зачастую педагоги данных учебных предметов и направлений проходят аттестацию на соответствие занимаемой должности.

По данным отчетов образовательных организаций на 1 декабря 2019 года в районе 719 педагогических работников общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей. 

Сравнительный мониторинг количества педагогов образовательных организаций, имеющих категории за два года

	ОО
	всего педагогов
	первая категория


	высшая категория
	всего

педагогов с первой и высшей квалификационными категориями

	
	2018 год
	2019 год
	2018 год
	2019 год
	2018
год
	2019

год
	2018

год
	2019

год

	1
	43
	47
	11(26%)
	9(20%)
	8(18%)
	7(15%)
	19 (44%)
	16(35%)

	3
	50
	48
	9 (18%)
	9(19%)
	13(26%)
	11(23)
	22 (44%)
	20(42%)

	4
	68
	67
	4 (6%)
	3(5%)
	25(37%)
	23(35%)
	29 (43%)
	27(39%)

	5
	29
	24
	4(14%)
	2(9%)
	12(42%)
	12(50%)
	16 (55%)
	14 (59%)

	6
	29
	30
	12(45%)
	12(40%)
	1(3%)
	1(4%)
	13 (45%)
	13(44%)

	7
	9
	9
	1(11%)
	1(11%)
	1(11%)
	1(11%)
	1 (11,1%)
	2 (22%)

	9
	18
	17
	4(22%)
	3(18%)
	2(11%)
	2(12%)
	6 (33%)
	5(30%)

	10
	34
	30
	6(17%)
	4(14%)
	7(20,5%)
	8(27%)
	13 (38%)
	12(41%)

	12
	23
	26
	0
	2(8%)
	0
	0
	0
	2(8%)

	14
	11
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	37
	41
	6(16%)
	6(15%)
	1(2,7%)
	1(3%)
	7 (19%)
	7(18%)

	17
	46
	42
	14(30%)
	14(34%)
	6 (13%)
	6(15%)
	20 (44%)
	20(49%)

	18
	15
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	20
	14
	14
	2(14%)
	2(14%)
	0
	0
	2 (14%)
	2(14%)

	21
	8
	16
	1(12%) 
	0
	0
	0
	1(12%)
	0

	23
	12
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	30
	35
	32
	11(32%)
	13(41%)
	5(14%)
	3(9%)
	16 (46%)
	16(50%)

	31
	18
	18
	2(11%)
	3(17%)
	1(5,5%)
	1(6%)
	3 (17%)
	4(23%)

	32
	18
	18
	0
	0
	1(5,5%)
	1(5,5%)
	1 (5,5%)
	1(5,5%)

	34
	12
	12
	4(33%)
	1(9%)
	0
	0
	4 (33%)
	1(9%)

	38
	60
	61
	10(16%)
	9(15%)
	9 (15%)
	8(14%)
	19 (32%)
	17(29%)

	39
	12
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	42
	31
	32
	5(16%)
	4(13%)
	11(35%)
	7(22%)
	16 (52%)
	11(35%)

	43
	40
	42
	3(8%)
	1(3%)
	4 (10%)
	4(10%)
	7 (18%)
	5(13%)

	ДДТ
	33
	32
	5(15%)
	5(16%)
	8(24%)
	10(32%)
	13 (39%)
	15(48%)

	СЮТ
	11
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Патриот
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0


 Общеобразовательные организации являются лидерами по наличию высшей и первой квалификационной категории у педагогических работников – МБОУ СОШ № 3 - 43%, № 5 - 59%, 17 – 49%, 30 – 50%, ДДТ - 48%.
Педагоги вышеназванных образовательных организаций активно включились в процесс прохождения аттестации на соответствие требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационной категории. Активизировалось их участие в интерактивных педагогических сообществах, профессиональных конкурсах; личный вклад в повышение качества образования был представлен педагогами через распространение передового педагогического опыта на муниципальном и региональном уровнях; отмечен значительный рост педагогов, желающих пройти курсы повышения квалификации на базе ГБОУ ДПО ИРО.

По результатам мониторинга, проводимого методическим центром педагоги стали активно проявлять себя в работе районных методических объединений, предметных секциях, семинарах; распространяют опыт работы, как на муниципальном уровне, на региональном (курсы повышения квалификации ГБОУ ДПО ИРО, краевой педагогический фестиваль «Инновационный поиск», публикации в «Педагогическом Вестнике» и т.д.), так и на Всероссийском (интернет-форум «Сеть творческих учителей», фестиваль «Открытый урок» и др.).

Педагогические работники стали больше внимания уделять саморазвитию: ставить конкретные цели, намечать перспективы профессионального роста (на основе реализации плана индивидуальной траектории развития профессиональной компетентности). Работа педагога в межаттестационный период – стала основополагающей. Этому во многом способствовала большая информационная и разъяснительная работа, как со стороны управления образования, информационно-методического центра, так и система работы в самих образовательных организациях.
Таким образом, наглядно видно, что в общеобразовательных организациях, где сохраняется и увеличивается динамика аттестованных педагогов, работа ответственных за данное направление достигла поставленной цели - успешного прохождения аттестации педагогов.

По результатам мониторинга школы №№ 14 18, 23, 39, СЮТ, Патриот, остаются в ряде ОО, педагогические работники которых в течении дух лет ни разу не подали заявление на аттестацию. Таким образом, остается актуальной необходимость мотивации педагогов на повышение уровня профессиональной компетентности, повышение квалификационной категории, необходимость совершенствования системы мониторинговой деятельности педагогических работников в межаттестационный период.
Проведен анализ содержания Перечней критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности педагогических работников, заполненных аттестованными педагогами всех образовательных организаций. Выявлено, по каким направлениям профессиональной деятельности аттестованные учителя представляли результаты наиболее активно (кроме пунктов «Обязательный минимум»): 

- по результатам выполнения экзаменационных работ, проведенных в форме ЕГЭ (за последние 5 лет);

- по результатам выполнения классов диагностических работ по предмету, проведенных на краевом уровне (для учителей начальных классов, претендующих на установление высшей категории);

- научно – исследовательская, научно – практическая и проектная деятельность обучающихся (для всех категорий педагогов);

- социально – личностные достижения обучающихся в рамках внеурочной деятельности (для всех категорий педагогов); 

- выступления на мероприятиях различных уровней (для всех категорий педагогов);
- публикация в печати и размещение методических материалов на сайтах и в сетевых сообществах (для всех категорий педагогов); 

- результативность участия в профессиональных конкурсах педагогических разработок (для всех категорий педагогов).

Меньший процент результативности наблюдается по следующим критериям:

- результативность участия в профессиональных конкурсах учителей – предметников, классных руководителей;

- инновационная деятельность в профессиональной области.

В процессе аттестации был выявлен ряд проблем и затруднений, которые имеют педагоги:

- проведение самоанализа и самооценки педагогами своей деятельности (формальное прохождение этапа самооценки отдельными педагогами, неумение соотнести с требованиями к первой квалификационной категории);

- выстраивание программы педагога на следующий год по самообразованию (неумение определить приоритетные направления деятельности, спроектировать планируемые результаты и способы их достижения);

- нерегулярное использование информационных каналов для ознакомления аттестующихся с нормативными, организационными и содержательными основаниями аттестации;

- необходимость корректировки системы мониторинга деятельности педагогов в межаттестационный период;

- неэффективное управление аттестационными процессами в некоторых образовательных организациях.

В 2020 году управление образования  и информационно-методический центр ставят следующие задачи по организации аттестации педагогических работников:
Рекомендаций руководителям и ответственным за аттестацию педагогических работников в образовательных организациях:

- обеспечить изучение педагогическими работниками документов по аттестации;

- обеспечить выполнение требований нормативных и распорядительных документов по аттестации педагогических работников;

- обеспечить организацию и проведение аттестации педагогических  работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности в соответствии с установленными требованиями;

- исключить формализм при проведении внутреннего аудита пакета документов и материалов аттестуемых педагогических работников в целях установления квалификационных категорий;

- обеспечить оформление аттестационных документов, представляемых в МКУ «Информационно – методический центр в системе дополнительного педагогического образования» в соответствии с установленными требованиями;

- осуществлять своевременное и качественное консультирование педагогических работников по вопросам аттестации;

- оказывать методическую помощь педагогическим работникам  в подготовке и прохождении аттестации в межаттестационный период;

- создавать возможности для профессионального обучения и роста педагогических работников.

Задачи на 2020 год:

- осуществлять контроль, за организацией и проведением аттестации педагогических работников образовательных организаций муниципального образования Абинский район;

- обеспечить изучение руководящими и педагогическими работниками нормативных и распорядительных документов по аттестации;

- своевременно и качественно проводить информационно-разъяснительную работу в рамках совещаний, обучающих семинаров-практикумов,  консультаций по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников для руководителей образовательных организаций, ответственных за аттестацию,  руководителей  и членов групп, осуществляющих всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогических  работников образовательных организаций.

Дошкольные образовательные организации

По данным на 1 декабря 2019 года в дошкольных образовательных организациях работает 429 педагогов. Из них имеют:

- первую категорию – 93 (22%), 

- высшую категорию – 15 (3,6%), 

- соответствие занимаемой должности – 224 (53%), 

- без категории 97 (22,6%). 

Всего в 2018 – 2019 учебному году поступило 38 заявлений из них: на первую категорию – 31, на высшую – 7. Это детские сады: № 1, № 2, № 4, ,№ 5,  № 6,  № 7, № 9, № 11, № 29, № 30, № 31, № 33, № 34 , № 36,  № 39.

Сравнительный мониторинг аттестации педагогических работников за последние три года представлен на слайде.
Сравнительный мониторинг 

аттестации педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций

	Педагоги
	Всего поступило заявлений
	Первая квалификационная категория
	Высшая

квалификационная категория

	
	17 год
	18 год
	19 год
	17 год
	18 год
	19 год
	17 год
	18 год
	19 год

	Старшие воспитатели, воспитатели, инструкторы по физической культуре, музыкальные руководители
	16
	37
	38
	16
	33
	31
	0
	4
	7


Из мониторинга по аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций за последние три года видно, что выросло количество педагогов дошкольных образовательных организаций подтвердивших первую и высшую квалификационную категории и педагогов которым категория была установлена впервые. Вместе с тем по - прежнему процент аттестованных педагогических работников в дошкольных образовательных организациях остается низким.

Сравнительный мониторинг 

количества педагогов образовательных организаций с первой и высшей квалификационными категориями представлен на слайде

	ДОО
	всего педагогов
	первая категория


	высшая категория
	всего

педагогов с первой и высшей квалификационными категориями

	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2017 год
	2018

год
	2019 год

	1
	10
	10
	10
	2(20%)
	2(20%)
	2(20%)
	0
	0
	0
	2 (20%)
	 2 (20%)
	2 (20%)

	2
	13
	13
	13
	4(31%)
	4(31%)
	4(31%)
	0
	0
	1(7,6%)
	4 (31%)
	4 (31%)
	4 (31%)

	4
	16
	17
	19
	9(57%)
	10(59%)
	8(42%)
	0
	0
	1(6%)
	9(57%)
	11(64%)
	11(64%)

	5
	17
	16
	16
	1 (6%)
	3(18%)
	2(12%)
	0
	0
	0
	1 (6%)
	4(24%)
	4(25%)

	6
	8
	7
	9
	0
	0
	2(22%)
	0
	0
	0
	0
	0
	2 (22%)

	7
	14
	12
	12
	2(17%)
	2 (18%)
	4 (33%)
	0
	0
	1(8,3%)
	2(17%)
	2 (18%)
	6 (43%)

	8
	5
	5
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	16
	18
	16
	2(13%)
	2(11%)
	2(12%)
	0
	0
	0
	2 (13%)
	2 (11%)
	2 (12%)

	10
	6
	5
	5
	1(20%)
	1(20%)
	1(20%)
	0
	0
	0
	1(20%)
	1(20%)
	1(20%)

	11
	12
	13
	13
	3(25%)
	4(31%)
	5(38,4%)
	1(7%)
	1(8%)
	1(8%)
	3(21%)
	4(33%)
	6(46,4%)

	12
	8
	10
	10
	0
	0
	1 (10%)
	0
	0
	0
	0
	0
	1 (10%)

	16
	4
	4
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	20
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	21
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	24
	18
	17
	19
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	25
	3
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	27
	3
	4
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	28
	17
	17
	17
	0
	0
	1(6%)
	0
	0
	0
	0
	0
	1(6%)

	29
	34
	34
	35
	3 (9%)
	3 (9%)
	7(20%)
	1 (3%)
	1 (3%)
	1 (3%)
	4 (12%)
	4 (12%)
	8(23,4%)

	30
	10
	10
	10
	0
	0
	2(20%)
	0
	0
	0
	0
	0
	2(20%)

	31
	12
	12
	14
	3 (25%)
	3 (25%)
	5(35,7%)
	0
	0
	2(15%)
	3(25%)
	4 (33%)
	7(50%)

	33
	28
	32
	31
	4 (15%)
	14(44%)
	16(52%)
	1(4%)
	2(6%)
	2(6%)
	5 (19%)
	16 (50%)
	18 (58%)

	34
	20
	19
	20
	5(25%)
	8(42%)
	6(30%)
	0
	0
	1(5%)
	5(25%)
	8(42%)
	7(35%)

	35
	3
	3
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	36
	18
	18
	15
	1 (6%)
	1 (6%)
	2 (13%)
	0
	0
	1 (6,6%)
	1(6%)
	1(6%)
	3(20%)

	37
	28
	28
	28
	4 (14%)
	3(11%)
	1(4%)
	0
	0
	0
	5 (18%)
	4(15%)
	1(4%)

	38
	3
	3
	3
	0
	0
	1(33%)
	0
	0
	0
	0
	0
	1(33%)

	39
	48
	42
	43
	11(26%)
	13(30%)
	13(30%)
	4(10%)
	5(11%)
	4(10%)
	15 (36%)
	18(41%)
	17(40%)

	40
	18
	18
	22
	1 (6%)
	2(11%)
	2(11%)
	0
	0
	0
	1(6%)
	2(11%)
	2(10%)

	43
	10
	10
	9
	4 (40%)
	4 (40%)
	4 (40%)
	0
	0
	0
	4(40%)
	4(40%)
	4 (44%)

	44
	6
	6
	10
	0
	0
	1 (10%)
	0
	0
	0
	0
	0
	1 (10%)


Активно проводили работу по аттестации педагогов дошкольных образовательных организаций в 2018 – 2019 учебном году следующие детские сады: № 2, 7, 11, 31, 33, 34, 39.

Лидеры по количеству аттестованных педагогов в 2018 – 2019 учебном году:  МБДОУ детский сад №4 – 64%; МАДОУ детский сад №33 – 58%; МБДОУ детский сад №11 – 46,4%; МБДОУ детский сад №43 – 44%;МБДОУ детский сад №7  – 43%; МБДОУ детский сад №39  – 40%;МБДОУ детский сад №34 – 35%; МБДОУ детский сад № 2– 31%.

Такие показатели достигнуты благодаря тому, что администрация дошкольного учреждения понимает, что аттестация педагогических работников – очень важная процедура в оценке профессионализма и качества работы педагогов. С помощью аттестации в конечном итоге обеспечивается формирование высокопрофессионального кадрового состава учреждения, что влечет за собой повышение качества образования.

В дошкольных образовательных организациях МБДОУ детский сад:                № 1, № 9, № 10, № 28, № 29,  №30  № 36, № 37, № 40, № 44 численность аттестованных педагогических работников немного выросла, но по – прежнему не превышает 20% (количество педагогов в данных организациях составляет 143 человека, а это 33% от общего числа педагогов дошкольных образовательных организаций и только у 22 педагогов! установлена квалификационная категория). При таких показателях не может идти речь о качестве образования.

В дошкольных образовательных организациях МБДОУ детский сад  № 8, №16,  № 20, № 21, № 24, № 25, № 27, № 35  в течение нескольких лет нет ни одного! аттестованного педагога (количество педагогов в данных организациях составляет 43 человека, а это 10% от общего числа педагогов дошкольных образовательных организаций). 

Причины низкого процента педагогических работников дошкольного образования, аттестованных в целях установления квалификационных категорий:

- не во всех дошкольных образовательных организациях обеспечена методическая поддержка аттестуемых педагогических работников и  своевременное выявление и поддержка талантливых педагогов; 

- имеют место непрофессиональные комментарии нормативно-правовых документов;

 - отсутствует компетентное консультирование педагогических работников дошкольных образовательных организаций по вопросам аттестации в межаттестационный период ответственными за аттестацию: 

Аттестация в вышеназванных дошкольных образовательных организациях не стала стимулом повышения эффективности и качества педагогической деятельности. 

Проведен анализ содержания Перечней критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности педагогических работников, заполненных аттестованными педагогами дошкольных образовательных организаций. Выявлено, по каким направлениям профессиональной деятельности аттестованные педагоги представляли результаты наиболее активно (кроме пунктов «Обязательный минимум»): 

- выступления на мероприятиях различных уровней (для всех категорий педагогов);
- публикация в печати и размещение методических материалов на сайтах и в сетевых сообществах (для всех категорий педагогов); 

- результативность участия в профессиональных конкурсах педагогических разработок (для всех категорий педагогов).

Низкий процент результативности наблюдается по следующим критериям:

- результативность участия в профессиональных конкурсах педагогов;

- инновационная деятельность в профессиональной области.

В процессе аттестации был выявлен ряд проблем и затруднений, которые имеют педагоги:

- проведение самоанализа и самооценки педагогами своей деятельности (формальное прохождение этапа самооценки отдельными педагогами, неумение соотнести с требованиями к первой квалификационной категории);

- выстраивание программы педагога на следующий год по самообразованию (неумение определить приоритетные направления деятельности, спроектировать планируемые результаты и способы их достижения);

- нерегулярное использование информационных каналов для ознакомления аттестующихся с нормативными, организационными и содержательными основаниями аттестации;

- необходимость корректировки системы мониторинга деятельности педагогов в межаттестационный период;

- неэффективное управление аттестационными процессами в некоторых образовательных организациях;

- недостаточный уровень владения педагогами информационными технологиями.

Задачи на 2020 год ответственным за аттестацию педагогических работников в образовательных организациях:

- обеспечить изучение педагогическими работниками документов по аттестации;

- обеспечить выполнение требований нормативных и распорядительных документов по аттестации педагогических работников;

- обеспечить организацию и проведение аттестации педагогических  работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности в соответствии с установленными требованиями;

- исключить формализм при проведении внутреннего аудита пакета документов и материалов аттестуемых педагогических работников в целях установления квалификационных категорий;

- осуществлять своевременное и качественное консультирование педагогических работников по вопросам аттестации;

- оказывать методическую помощь педагогическим работникам  в подготовке и прохождении аттестации в межаттестационный период.

Обеспечение непрерывности повышения квалификации педагогических работников.

  Повышение эффективности общего образования, его конкурентоспособности напрямую зависит от профессионального уровня педагогических работников.

      На основе выявленных в ходе посещения школ профессиональных затруднений у управленческих команд и педагогов школ в 2019 году педагогическое сообщество муниципального образования Абинский район работало над методической темой «Повышение качества образования в муниципальном образовании Абинский район путём профессионально-личностного роста педагога».

      Выявленные профессиональные затруднения учитывались при разработке содержания обучающих муниципальных семинаров.

      В соответствии с планом работы управления образования и молодёжной политики администрации муниципального образования Абинский район и в целях повышения ответственности администрации школы за качество образования, в 2019 году на базе общеобразовательных учреждений района проведены семинары – практикумы для директоров школ и заместителей директоров по УВР.

        22 марта 2019 года Федосеенко Ирина Андреевна, заместитель директора по УВР МБОУ СОШ № 15 и Богоненко Александра Владимировна, учитель истории и обществознания МБОУ СОШ № 15 побывали на краевом фестивале открытых уроков «Урок XXI века» в ст. Каневской. Педагоги посетили открытые уроки и мастер-классы учителей, являющихся победителями и призёрами профессиональных конкурсов и обеспечивающих высокие образовательные результаты обучающихся. По отзывам Ирины Андреевны и Александры Владимировны участие в данном Фестивале способствовало повышению профессионального уровня и имело большую практическую значимость.

       Учителя русского языка и литературы Быстрова Т.И. (СОШ № 5), Тулинская Т.В. (СОШ № 10), Кулакова И.В. (СОШ № 42) вошли в состав Региональной ассоциации учителей русского языка и литературы Краснодарского края.
       Работа районного методического совета строилась в соответствии с приоритетными направлениями муниципального образования Абинский район в области «Образование» и направлена на повышение качества образования, через обучение управленческих команд школ. Одной из форм повышения профессионального мастерства является участие в семинарах – практикумах на базе школ, с целью  обмена положительным опытом по теме семинара.

         Районный экспертный совет является площадкой обмена опытом работы образовательных организаций. В основном опыт работы представляют учителя и воспитатели образовательных организаций, что позволяет более оперативно получать информацию о системе методической работы в школе по тому или иному направлению деятельности, увидеть инновационную составляющую педагогического опыта.
 Основными направлениями работы экспертного совета была работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта. В течение  2019  года работали малые экспертные группы, которые создавались в процессе экспертизы конкурсных материалов. 

         Одной из форм повышения профессионального уровня работников образования Абинского района является работа по изучению, обобщению, экспертизе и распространению передового педагогического опыта. Данная работа проводится на основании приказа управления образования и молодёжной политики администрации муниципального образования Абинский район от 14 августа 2018 года № 792 «Об утверждении Положения о внесении педагогического опыта в муниципальный банк передового педагогического опыта».

         В муниципальный банк передового педагогического опыта в 2019 году был внесен опыт следующих педагогов:

	№ п/п
	ФИО
	ОО
	Тема

	1.


	Мальцева 

Юлия Григорьевна
	МБДОУ  детский сад 

№  29
	«Активные формы взаимодействия с родителями в группе раннего возраста, как условие реализации ФГОС ДО»

	  2.
	Сайибова Татьяна Хамроевна


	МБДОУ  детский сад 

№  34
	«Использование мультипликационных фильмов, созданных совместно с дошкольниками, как эффективное средство развития речи и коммуникативных навыков детей старшего дошкольного возраста»

	3.
	Крупская Светлана Владимировна
	МБОУ СОШ 

№ 6
	«Деятельность педагога по реализации адаптированной основной образовательной программы для обучающихся с ОВЗ в условиях общеобразовательного класса»

	4.
	Медведева Елена

 Петровна
	МБОУ СОШ 

№ 6
	«Реализация требований ФГОС для учащихся с ОВЗ в условиях индивидуального обучения на дому»

	5.
	Шаповалова Юлия Леонидовна
	МБОУ СОШ 

№ 15
	«Реализация плана самообразования через урочную деятельность»

	6.
	Сергеев 

Михаил Александрович
	МБОУ СОШ 

№ 30
	«Система  подготовки и проведения  учебно-полевых сборов с учащимися 10-х классов» 

	7.
	Антипец 

Елена 

Петровна
	МБОУ СОШ 

№ 42
	«Методика применения мини-проектов на уроках истории и обществознания как одно из составляющих системно - деятельностного подхода»

	8.
	Плотникова

Людмила

Александровна
	МБДОУ  детский сад 

№  4
	«Музыкально – ритмическая и танцевальная деятельность как средство развития творческих способностей детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО»

	9.
	Федянина

Мария

Николаевна
	МБДОУ  детский сад 

№  4
	«Современные формы сотрудничества с семьей по физическому развитию детей в условиях ФГОС ДО»

	10.
	Крикленко

Ольга

Валерьевна
	МБДОУ  детский сад 

№  39
	«Использование мультипликации в системе коррекционно – логопедической работы с детьми старшего дошкольного возраста с общим недоразвитием речи»

	11.
	Сарвартдинов Григорий Игоревич
	МБОУ СОШ 

№ 38
	«Формирование здорового образа жизни учащихся на основе реализации межпредметных связей»

	12.
	Солодовникова Наталья Викторовна
	МБОУ СОШ 

№ 38
	«Священный мир православия – как средство воспитания подрастающего поколения»

	13.
	Белова 

Лилия Нэфисовна
	МБОУ СОШ 

№ 43
	«Логопедические приёмы в практике учителя начальных классов» 


        Таким образом, передовой педагогический опыт представлен МБДОУ детский сад № 4, 29, 34, 39, МБОУ СОШ № 6 (2 опыта), МБОУ СОШ № 15, 30, 38, 42, 43.

        Информационно-методический центр и районный экспертный совет принимают непосредственное участие в подготовке и редактировании обобщённых материалов опыта учителей для представления в краевой банк ППО, для выступлений на разном уровне.

Курсовая подготовка и переподготовка
В 2019 году обучено 2506   человек. 

На курсах повышения квалификации обучено 1512   педагогических работников муниципального образования Абинский район, в том числе на территории муниципального образования 1395 педагогов. Прошли курсовую подготовку тьюторы ЕГЭ и ОГЭ.

В течение года 107 педагогических   работников Абинского района приняли участие в краевых семинарах по различным   направлениям из   них   31 педагог по подготовке к   итоговой аттестации.
В 2019 году увеличилось количество вебинаров, в них проняло участие 887 педагогов всех школ района.

Курсы повышения квалификации

педагогических и руководящих работников

в 2019 году
	Направление
	Количество слушателей
	№ школы

	Тьюторы ЕГЭ

	Математика
	2
	 4, 43

	Иностранный язык
	1
	38

	Химия
	1
	12

	Физика
	1
	17

	География
	1
	5

	Русский язык и литература
	1
	42

	Биология
	1
	3

	Итого:
	8
	

	Другие курсы

	Курсы ПК руководителей ОО
	1
	31

	Курсы ПК вновь назначенных руководителей ОО
	1
	39

	Курсы для заместителей директоров по воспитательной работе
	1
	39

	Курсы ПК заместителей директоров по начальному образованию
	1
	1 

	Курсы ПК для экспертов по контролю качества образования (русский язык  и литература)
	1
	5

	Курсы ПК для экспертов по контролю качества образования (математика )
	2
	4,15 

	Курсы ПК в области современных цифровых  технологий
	4
	1(2), 38(2)

	Курсы ПК с использованием  дистанционных  технолигий 
	5
	15(5)

	Курсы ПК для педагогов Центров образования «Точка роста» по предмету ОБЖ
	3
	6, 12, 43

	Курсы ПК для педагогов Центров образования «Точка роста» по предмету  «Технология»
	3
	6, 12, 43

	Курсы ПК «Оценивание  ответов на  задания  всероссийских проверочных работ.  4 класс»
	16
	6(8), 20(8)

	Курсы ПК педагогов-навигаторов  проекта 

«Билет в будущее»
	1
	38

	Курс ПК  «Использование  современного оборудования  в  предметах  естественнонаучного  цикла»
	3
	1, 15, 38

	Курсы учителей физической культуры, участников проекта « Самбо в школу»
	5
	3, 6,10,12,42

	Курсы для участников Краевого конкурса  «Директор школы Кубани»
	1
	3

	Курсы для победителей муниципального этапа  краевого конкурса «Учитель года Кубани  по Кубановедению»
	1
	30

	Курсы для победителей муниципального этапа  конкурса «Учитель года Кубани»
	1
	42

	Курсы для победителей муниципального этапа  конкурса «Педагог-психолог Кубани»
	1
	3

	Курсы для победителей муниципального этапа  конкурса  «Учитель здоровья»
	1
	38

	Курсы для победителей муниципального этапа  краевого конкурса «Лучшие педагогические работники ДОО»
	1
	д/с 39

	Курсы ПК «Профилактика  идеологии  экстремизма  среди  подростков» 
	4
	1, 3, 4, 38

	Курсы  ПК  для воспитателей работающих с детьми с ОВЗ
	3
	Дс 9 (3)

 

	Курсы ПК  для победителя муниципального этапа  конкурса «Воспитатель   года в 2019 году
	1
	Дс 29

	Обучение по программе профессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании» 

(3-4 сессия   обучение в ИРО)
	4
	Дс  4, 7, 33, 40

	Курсы  ПК  педагогов дополнительного образования
	25
	Патриот

	Итого:
	90
	

	Курсы   в г.Абинске

	Курсы ПК  учителей  русского  языка  и  литературы 
	46
	1(3),3(5),4(7),6,7(2),

10(4),14,15(2),17(3),

18(3),21,23,30(3),

38(6),42,43(3)

	Курсы ПК для педагогов психологов и социальных педагогов по теме: «Современные психолого-педагогические  технологии работы с  семьей»
	43
	1(3),3(3),4(3),5(2),

6(2),7,9(2),10(2),12,

14(2),15(2),17(2),

18(2),20,21(2),23,

30(2),31,32,34,38(3),

39,42,43(2)

	Курсы ПК  педагогических работников   ДОО
	128
	Все  ДОО

	Обучение  помощников  воспитателей
	30
	Д/с 1(3),2(2),5,6,9,10,

11(2),12(2),24,31(3),

33(4),36,37(2), 39,40(2),44(3)

	Профессиональная переподготовка «Менеджмент  в  образовании» (1 -2 сессия)
	28
	1,4(3),5,6,9(2),10(2),

17,21,23(2),30,32,  38(2),ДДТ(2), «Патриот»(3), УО(2), Д/с 35, 39, 31

	Профессиональная переподготовка «Педагогика  и психология  дошкольного  образования» (3-4 сессия, диплом)
	22
	Д/с  2,5(4),7(2),12,30, 31(3), 33,34,36,37,39,

40,43, 44(3)

	Обучение навыкам  оказания первой помощи  педагогических работников  ОУ  (36часов)
	622
	Все ОО

	Обучение навыкам  оказания первой помощи  педагогических работников  ДОО (36часов)
	429
	Все  ДОО

	Обучение навыкам  оказания первой помощи  педагогических работников  дополнительного образования (36часов)
	47
	ДДТ(32), СЮТ(13),  Патриот (2)
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	Обучение  по  ГО  и  ЧС
	
	

	Руководители  ОУ
	4
	4, 23,30, 39

	Руководители  ДОУ
	8
	д/с  6, 9, 33 , 34, 37

	Руководители дополнительного образования
	2
	ДДТ, СЮТ

	Специалисты ГО и ЧС  ОО
	2
	14, 21

	Специалисты ГО и ЧС  ДОО
	3
	1, 12, 37

	Итого:
	19
	

	Всего  обучено:
	1512
	


Инновационная работа.

       Развитие и внедрение инноваций – необходимое условие для обновления системы образования, фактор, влияющий на качество образования. 

                Исходя из анализа работы методических служб образовательных учреждений, районных предметных методических объединений, отдельных педагогов по-прежнему можно сказать, что в районе наблюдается низкая инновационная активность. На конец 2019 года нет в районе образовательных организаций, имеющих статус инновационных площадок.

        Вовлечение педагогических работников во всероссийские, краевые и районные конкурсы, фестивали («Учитель года», конкурсный отбор лучших учителей МО Абинского района для получения денежного поощрения в рамках ПНП «Образование» и др.), поддерживают на определенном уровне инновационные процессы в образовательных учреждениях. 

        Бердникова И.П., учитель географии МАОУ СОШ №4 (победитель конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций в 2017 году) вошла в состав конкурсной комиссии конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций Краснодарского края, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования в 2019 году».

        Бердникова И.П., учитель географии МАОУ СОШ № 4 вошла в состав жюри краевого профессионального конкурса «Учитель года Кубани» в 2019 году.

            В мае 2019 года Стебловская Е.В., учитель начальных классов МКОУ СОШ № 34 стала победителем краевого профессионального конкурса «Развитие эмоционально – нравственной отзывчивости младших школьников посредством детской литературы».

24 января 2019 года по 25 января 2019 года прошёл муниципальный этап краевого профессионального конкурса «Учитель года Кубани – 2019». В Конкурсе приняли участие 8 школ Абинского района: СОШ № 1 (3 участника), 17, 30, 38, 42, 43. 

        С 18 февраля по 22 февраля 2019 года Гарбуз Л.В., директор МБОУ СОШ № 3 приняла участие в краевом профессиональном конкурсе «Директор школы Кубани». Перед тем как принять участие в очном этапе, Людмила Викторовна приняла участие в заочном этапе конкурса под названием: «Директор – тактик». В рамках этого конкурса Людмила Викторовна написала эссе на тему: «Построение образовательной среды: от ошибки к перспективе», где описала не только проблемы своей деятельности, но и управленческие действия, позволившие их разрешить и представила видеоролик, который презентовал управленческий опыт конкурсанта. В ходе регионального очного этапа конкурса, директор школы выполнила не одно сложное задание: показала решение управленческих ситуаций, провела анализ образовательного кейса.

         13 марта 2019 года прошёл краевой профессиональный конкурс «Учитель здоровья – 2019». Абинский район представлял Сарвартдинов Григорий Игоревич, учитель физики школы № 38 г. Абинска, молодой и энергичный учитель. Учитель, который увлекается туризмом и приобщает к этому виду спорта своих учеников. Во время туристических походов на практике объясняет законы физики, таким образом, показывая практическую значимость полученных на уроках знаний. В рамках очного этапа Григорий Игоревич представил творческую презентацию «Я – учитель здоровья», в которой подробно представил свою систему работы по формированию навыков здорового образа жизни у школьников через организацию туристической деятельности с использованием знаний, полученных на уроках физики 

        19 февраля 2019 года на базе МБОУ СОШ № 30 проведён семинар – практикум в рамках завершения работы муниципальной инновационной площадки по теме: Апробация модели музыкально – ритмического развития учащихся начальных классов через урочную и внеурочную деятельность, с целью формирования компетентностей по решению задач духовно – нравственного и физического совершенствования». В рамках семинара Труфановой Л.В., заместителем директора по УВР представлен отчёт о проделанной работе и результатах, достигнутых в рамках муниципальной инновационной площадки. Даны открытые занятия учителями Путиловой В.С., учителем физической культуры и Баглий – Прочановой Л.Н., учителем музыки. Богданова О.О., педагог – психолог провела с присутствующими психологический тренинг. Присутствовали на данном мероприятии школы № 1, 3, 5, 6, 9, 10, 15, 17, 21, 32, 38, 43. Не приняли участие школы № 4, 7, 14, 18, 23, 31, 34, 39, 42.

        Инновационной деятельностью для педагогов Абинского района является освоение электронных образовательных ресурсов. Так Комисаренко О.В., учитель начальных классов МБОУ СОШ № 42 посетила мастер – класс «Образовательные возможности платформы «Учи.ру».

        Педагоги Абинского района участвуют в апробации платформы «ЯКласс». С целью организации работы по данному направлению региональным представителем Нудьга М.В. на базе МБОУ СОШ № 42 был проведён установочный семинар для всех школ района.

        Педагоги района приняли участие в исследовании компетенций, обеспечивающих формирование предметных результатов в ходе освоения обучающимися ООП ОО. Пунктами проведения исследований стали МБОУ СОШ № 15, 38, 42. Участниками исследования компетенций стали учителя СОШ № 1, 3, 5, 6, 9, 10, 15, 17, 30, 38, 42, 43.

       Педагоги СОШ № 1, 9, 12, 20, 30, 34, 38, 42 приняли участие в Дистанционной профессиональной олимпиаде.

       21, 22 марта 2019 года 8 педагогов дошкольных и общеобразовательных организаций ( Д/с № 39 – 2 человека, СОШ № 5 – заместитель директора по УВР и педагог-психолог, СОШ № 9 – заместитель директора по УВР, СОШ № 12 – директор школы и заместитель директора по УВР, СОШ № 38 – заместитель директора по УВР) стали участниками Всероссийского форума «Педагоги России: инновации в образовании» в г. Сочи. Тема форума: «Человек будущего». Участники посетили до 6 интереснейших лекций, проводимых экспертами в области образования и являющимися лучшими практиками в своих вопросах. В рамках форума прошла выставка – ярмарка «Инновации в образовании». 

       12 апреля 2019 года Ерофеева Е. Ю., учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ № 30 и Водовская Т.В., библиотекарь МБОУ СОШ № 1 приняли участие в краевой научно – практической конференции «Проблемы формирования читательской грамотности современного школьника: от мотивации к технологиям, от процесса к результату».
В рамках сетевого взаимодействия с краевым ресурсным центром общего образования «Научно-методическое сопровождение реализации предпрофильного обучения и профориентационной работы технологической направленности»  рабочая группа муниципального образования Абинский район 22 ноября 2019 года в г. Новороссийске приняла участие в модельном семинаре по теме: «Модель организации предпрофильного, профильного обучения и профориентационной работы (технологический профиль) в муниципальном образовании г. Новороссийск».
        Таким образом, в муниципалитете создаются условия для трансляции      позитивного педагогического опыта.

      Однако анализ инновационной  работы на предмет ее эффективности и результативности позволяет сделать вывод о недостаточности скоординированного на школьном и муниципальном уровнях управления этой деятельностью, слабой научно-методической поддержкой. В инновационной деятельности много слабых мест, они связаны с неумением выбирать направление и тему разработки, систематически анализировать полученные результаты, представлять результаты этой деятельности, т.е. «продукт». Но самая главная причина низкой инновационной деятельности среди общеобразовательных организаций – это слабая мотивация на осуществление данной деятельности.

Директор МКУ «ИМЦ ДПО»                                               Г.В. Гаврилов
