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«УТВЕРЖДАЮ»

      Начальник  управления образования и молодежной политики
администрации  муниципального      образования Абинский  район  
        _____________ С.Н.Филипская 
«07» сентября  2018г.

ДОРОЖНАЯ КАРТА (план мероприятий)
по повышению качества общего образования в    Абинском   районе в школах с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
на 2018-2021 годы
                                                                             ПАСПОРТ  ДОРОЖНОЙ КАРТЫ
Пояснительная     записка

Система  образования муниципального образования Абинский  район ориентирована на обеспечение равного доступа к качественному образованию всех   обучающихся, независимо от социального, экономического и  культурного уровня их семей, достижение положительных изменений и развитии каждого обучающегося: его учебных достижений, воспитанности, творческих способностей, здоровья.  В муниципальном образовании Абинский район функционирует 24 общеобразовательных  организаций. Ежегодно в муниципалитете проводится мониторинг результатов оценочных процедур различного уровня: федерального, регионального, муниципального. Предоставляются результаты ЕГЭ и ОГЭ по муниципалитету в аналитико - статистических материалах, которые включают в себя характеристику участников, статистическую информацию о результатах ЕГЭ и ОГЭ, успеваемости и средний балл по предметам ЕГЭ. Ведутся мониторинги по результатам региональных оценочных процедур,  всероссийских проверочных работ. 
 В системе образования созданы предпосылки для ее дальнейшего развития, а именно:
1) сохранены и улучшаются материальные и организационные условия для обучения, развития и воспитания детей, поэтапно вводятся федеральные государственные стандарты;

2) система образования осуществляет социальные функции обучения  и воспитания подрастающего поколения, ведется работа по выявлению и развитию одаренных  и талантливых детей;

3) реализуется система мер по сохранению и укреплению кадрового  корпуса муниципальной  системы образования, введению профессиональных стандартов;

4) осуществляется инновационная деятельность. 
 Решение  задач поддержки   школ  со стороны муниципалитета требует эффективного  планомерного подхода, поскольку входит в число приоритетов, позволяющее обеспечить государственные гарантии прав каждого ребенка на  качественное образование. Данные задачи не могут быть решены  в пределах одного учебного или финансового  года, носят комплексный характер и их решение   окажет существенное  положительное  влияние на социальное благополучие местного сообщества.
Итоги 2017/2018 учебного года( МБОУ СОШ № 6,10,15,20,30,32):

Средний балл по русскому языку –74,26 (по  краю- 75,5, по району-75,5)   
Средний балл по профильной математике – 41,98 (по краю- 50,5, по району- 47,7)
Средний балл по физике - 49,3 (по краю-52,7 , по району-54,1)
Средний балл по химии – 59,9 (по краю-62,5 , по району – 64,8)
Средний балл по биологии -52,46  (по краю-57,2, по району-53)
Средний балл по истории – 56,3  (по краю-52,6, по району-58,1)
Средний балл по географии -67   (по краю- 57,5, по району-68,8)
Средний балл по английскому языку - 59    (по краю-62,3 по району-52,2)
Средний балл по обществознанию – 69,7  (по краю- 59,5, по району-61,2)
Средний балл по литературе - 60,9 (по краю- 65,5, по району-61,4)
Средний балл по обязательным предметам -58,12
Средний балл (предметы по выбору) – 59,32 
Численность участников, получивших 80 и более баллов -  20
Численность не прошедших  ГИА – 0
      Численность победителей и призеров муниципального и  регионального этапа всероссийских олимпиад – 61 человек.
      Одной    из  проблем функционирования развития  образования  является дифференциация муниципальных общеобразовательных учреждений по  качеству образовательных  результатов  социально-экономическим условиям функционирования. На образовательные результаты  условия осуществления профессиональной деятельности педагогов    школ  района, в значительной степени влияют  процесс имущественной  и социокультурной  дифференциации среди родителей, изменение «социальной карты» района. Сильные социальные   группы концентрируются в центральных   школах  района, тогда как в других школах состав населения более разнообразный, высока доля  учащихся из неполных семей, из семей, где  родители безработные   или заняты в неформальном секторе  экономики. В целях реализации мероприятия пункта 3.2.1 государственной программы Краснодарского края «Развитие образования» впервые выделено направление «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения   и школах, функционирующих в сложных социальных условиях, разработаны показатели, которые позволяют на основе объективных критериев выделить кластер школ, требующих государственной  поддержки  в обмен на улучшение своих образовательных результатов.  
Приоритетные задачи по обеспечению качества образования на 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 учебные годы 

1. Достижение результатов освоения образовательных программ в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов на всех уровнях системы общего образования.

2. Организация  методического сопровождения перехода общеобразовательных учреждений на реализацию образовательных программ среднего общего образования в соответствии с требованиями  ФГОС СОО.

3. Анализ и совершенствование кадровых, материально - технических и финансовых условий деятельности общеобразовательных учреждений, получивших низкие результаты на ЕГЭ по основным учебным предметам, организация сопровождения и методической поддержки данных школ.

4.  Повышение управленческих компетенций руководителей и заместителей директоров по учебно - воспитательной работе.

5. Повышение профессиональных компетенций учителей  предметников. 

Решение этих задач в муниципальной системе   образования Абинского   района   разработан план работы по поддержке общеобразовательных организаций с низкими образовательными результатами  и с необъективными результатами оценочных процедур.
Итоги ЕГЭ 2017/2018 учебного года 
	
	 
	
	
	
	
	
	

	Предмет
	Всего
	Не преодолели порог (с первого раза)
	%
	80 и более
	%
	100
	%

	Русский язык
	59
	0
	0
	20
	33,9
	0
	0

	Математика П
	43
	1
	2,3
	0
	0
	0
	0

	Физика
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Химия
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Биология
	12
	2
	16,7
	0
	0
	0
	0

	История
	9
	0
	0
	0
	
	0
	0

	География
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Английский язык
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Немецкий язык
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Обществознание
	30
	3
	10
	0
	0
	0
	0

	Литература
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	Математика базовая
	Всего
	2 ( без учета пересдач)
	%
	3
	%
	4
	%
	5
	%

	2018 год
	59
	2
	3,4
	4
	6,8
	23
	38,98
	30
	50,8


         Стабильная  положительная  динамика  в течение  3-х последних лет  наблюдается по предметам обществознание, география, химия. Совокупный средний балл незначительно растет: в 2016 г – 59,3; 2017 г. – 60,3; 2018 г. – 61,5.
В сравнении с 2017 годом значительно снизился средний балл по английскому языку (на 8,2 балла).

	Учебный предмет
	Устойчивый рост среднего балла в течение двух лет
	Изменения сопоставимы и не имеют большого изменения баллов
	Ниже на 5% и более среднекраевого балла за 3 года
	ОО с аномально низкими результатами (по отчетам председателей ПК)

	математика (профиль)
	СОШ № 15,
	СОШ № 6, 
	СОШ № 15
	 

	
	СОШ № 30
	СОШ № 32
	СОШ № 30
	 


	
	 
	 
	СОШ № 6
	 

	
	 
	 
	СОШ № 20
	 

	
	 
	 
	СОШ № 32
	 

	русский язык
	СОШ № 15,
	 
	СОШ № 15,
	 

	
	СОШ № 6, 
	
	 
	 

	
	СОШ № 20
	
	 
	 

	физика
	СОШ № 15,
	 
	СОШ № 30
	 

	
	СОШ № 30
	
	 
	 

	химия
	 
	 
	СОШ № 30
	 

	биология
	СОШ № 15,
	 
	СОШ № 30
	СОШ № 10

	
	СОШ № 6
	
	СОШ № 6
	 

	география
	СОШ № 10
	 
	 
	 

	обществознание
	 
	СОШ № 6
	 
	 


Итоги ЕГЭ 2017/2018 учебного года (в разрезе общеобразовательных организаций)
	№ п/п
	Общеобразовательная организация
	Итоги ЕГЭ

	Р/Я

	М (П)

	Физика
	Химия
	Биология
	История
	География
	И/Я
	Обществоз
	Литература

	1
	СОШ № 6
Численность участников 11
	Участники
	11
	3
	1
	0
	2
	3
	0
	1
	5
	0

	
	
	Не сдали
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Сдали до 60 баллов
	2
	3
	1
	0
	1
	2
	0
	1
	3
	0

	
	
	Сдали 61-79 баллов
	5
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	2
	0

	
	
	Сдали 80 и более баллов
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	СОШ № 10
Численность участников 15
	Участники
	15
	10
	0
	1
	4
	3
	1
	0
	11
	1

	
	
	Не сдали
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	0

	
	
	Сдали до 60 баллов
	6
	8
	0
	0
	4
	2
	0
	0
	8
	1

	
	
	Сдали 61-79 баллов
	4
	2
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	3
	0

	
	
	Сдали 80 и более баллов
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	СОШ № 15
Численность участников 
	Участники
	12
	2
	1
	1
	2
	0
	1
	1
	3
	1

	
	
	Не сдали
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	
	
	Сдали до 60 баллов
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	3
	1

	
	
	Сдали 61-79 баллов
	6
	2
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	
	
	Сдали 80 и более баллов
	4
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4


	СОШ № 20
Численность участников 5
	Участники
	5
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	4
	1

	
	
	Не сдали
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Сдали до 60 баллов
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1

	
	
	Сдали 61-79 баллов
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	0

	
	
	Сдали 80 и более баллов
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	СОШ № 30
Численность участников 9
	Участники
	10
	6
	1
	1
	2
	2
	0
	1
	4
	2

	
	
	Не сдали
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Сдали до 60 баллов
	0
	6
	1
	1
	2
	1
	0
	1
	0
	1

	
	
	Сдали 61-79 баллов
	8
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	4
	1

	
	
	Сдали 80 и более баллов
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	СОШ № 32
Численность участников 6
	Участники
	6
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	2
	2

	
	
	Не сдали
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Сдали до 60 баллов
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0

	
	
	Сдали 61-79 баллов
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	
	
	Сдали 80 и более баллов
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	Состав рабочей группы
	Марукян Евгения Григорьевна, заместитель начальника управления образования и молодежной политики,  руководитель группы, 
Лединева Дарья Андреевна, заместитель начальника управления, начальник отдела правового и материально-технического обеспеченияБ 

Рожик Лариса Геннадьевна, главный специалист управления образования и молодежной политики,
Гаврилов Геннадий Владимирович, директор МКУ «ИМЦ ДПО» МО Абинский район, 

Елефтериади Елена Владимировна, заместитель директора МКУ «ИМЦ ДПО» МО Абинский район,

Додалева Наталья Юрьевна, старший методист МКУ «ИМЦ ДПО» МО Абинский район, 
Самбур Ирина Васильевна, директор МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности».

	Ответственный разработчик
	Марукян Евгения Григорьевна, заместитель начальника управления 

	Цель разработки и реализации
	 Повышение качества образования в муниципальной системе образования на основе повышения эффективности деятельности общеобразовательных организаций с низкими результатами обучения и общеобразовательных  школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях

	Этапы и сроки реализации
	2018-2021  годы
1 этап проблемно - аналитический (2018 год).
2 этап – реализационный (2018/2019, 2019/2020, учебные годы).

3 этап - результативный ( 2020/2021  учебный год).

	Направления
	1.Введение и реализация ФГОС СОО.
2. Формирование системы мониторинга уровня подготовки социализации школьников.

3. реализация программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров.

4. Обеспечение равного доступа к качественному образованию.

5. разработка и внедрение системы оценки качества общего образования.

6. План мероприятий по повышению качества образования.

7. Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает: 

- повышение качества подготовки обучающихся;

- организация работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися 

на уроках и во внеурочной деятельности (дифференцированный подход);

8.Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:
- ведение оценки деятельности школ и отдельных педагогов на основе показателей эффективности их деятельности;

- сокращение отставания уровня образовательных результатов учащихся  школ  от муниципального уровня образовательных результатов выпускников школ;

- обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

	Значимые контрольные результаты
	1. Сохранение здоровья обучающихся.
2. Достижение качества образования обучающихся образовательных учреждений, не ниже среднего по району.

3. Рост познавательной  мотивации обучающихся  (увеличение количества обучающихся, участвующих в школьных, районных, региональных  олимпиадах, конкурсах и проектах).

4. Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке программ мониторинговых исследований.

5. Создание системной организации управления учебно - воспитательным процессом.

	Объем финансовой поддержки
	Текущее финансирование за счет средств краевого и муниципального бюджетов


1.1.Финансовая поддержка

	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	

	Доля расходов на оказание помощи школам с низкими результатами обучения.
	тыс. руб. / %
	
	
	
	

	Доля расходов на укрепление материально- технической базы школ.
	тыс. руб. / %
	
	
	
	

	Доля расходов на повышение квалификации педагогов школ
	тыс. руб. / %
	
	
	
	

	Доля расходов на информационно - методическое обеспечение школ
	тыс. руб. / %
	
	
	
	


1.2.Кадровая поддержка

	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	

	Доля педагогов, повысивших квалификацию
	%
	
	
	
	

	Доля руководителей, повысивших квалификацию
	%
	
	
	
	

	Доля педагогов имеющих 1 квалификационную категорию
	%
	
	
	
	

	Доля педагогов имеющих высшую категорию
	%
	
	
	
	

	Доля молодых специалистов
	%
	
	
	
	


1.3.Информационно-методическая поддержка

	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021

	Доля наставников
	%
	38,3%
	41%
	0 %

	Доля подключений к «сетевому городу»
	%
	100%
	100%
	100%

	Доля учащихся получающих поддержку через сетевое взаимодействие
	%
	36%
	56%
	59%


1.4.Организация учебного процесса

	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021

	Доля школ полного дня
	%
	0
	0
	0

	Доля школ, включенных в сетевое взаимодействие
	%
	25
	33,3
	50,0


1.5.Обеспечение безопасности  жизнедеятельности  школы

	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	       2018/2019
	2019/2020
	2020/2021

	Переносное устройство экстренного вызова полиции ОМБ-100-NS-42
	%
	100%
	100%
	100%

	Пожарная автоматическая сигнализация 

АПС-20 
	%
	100%
	100%
	100%

	ООО ЧОО
	%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	


                               II раздел.
План мероприятий
по повышению качества образования в школах с низкими результатами обучения
и   школах, функционирующих в   неблагоприятных социальных условиях на 2018/2019   (2019/2020, 2020/2021) учебный год
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат
	Отметка об исполнении

	1.
	Организационные мероприятия

	1.1.
	Создание Рабочей группы (Координационного совета) по вопросам  повышения качества образования.
	  сентябрь  2018-2019 учебный год 
	Марукян Е.Г., заместитель начальника управления 
	Приказ о создании рабочей группы
	

	1.2.
	Утверждение плана работы Рабочей группы  (Координационного совета)
	сентябрь  2018-2019 учебный год 
	Марукян Е.Г., заместитель начальника управления 
	План работы Рабочей группы
	

	1.3.
	Проведение заседаний Координационного совета
	ноябрь

декабрь

март

2018-2019 учебного года  
	Управление образования, МКУ «ИМЦ ДПО»  Абинский район, школа-лидер МБОУ СОШ № 12, МБОУ СОШ №4)
	Работа  с учителями предметниками по повышению качества преподавания предметов (протоколы)
	

	1.4.
	Определение общественного совета по проведению независимой оценки качества образовательной деятельности организаций, расположенных на территориях муниципальных образований, и утверждение положения о нем
	август 2018г  
	Марукян Е.Г., заместитель начальника управления, 

Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район 
	Независимая оценка качества оказания   услуг
	

	1.5.
	Проведение независимой оценки качества образования в муниципалитете
	ежегодно 
	 Организация – оператор 
	Повышение уровня открытости и доступности информации о деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
	

	1.6.
	Определение в каждой общеобразовательной организации заместителя директора, ответственного за проведение работы по обеспечению качества образования
	сентябрь 

2018-2019 учебного года  
	 Администрации ОУ 
	Назначение ответственного в ОО за качество образования (приказы ОУ)
	

	1.7.
	Подписание  партнерских соглашений между  школой-лидером  и слабыми школами по вопросам взаимодействия в целях повышения качества образования.
	19.09.2018т
	 Управление образования, МКУ «ИМЦ ДПО»  Абинский  район, школы 
	Сетевое взаимодействие школы-лидера со школами с низкими результатами  
	

	1.8.
	Проведение модельных семинаров по разработке программы  перехода школ с низкими результатами обучения в эффективный режим функционирования
	24.09.2018 
	Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ  ДПО» Абинский  район 
	Выработка единой стратегии повышения качества образования 
	

	1.9.
	 Создание сетевых сообществ педагогов сильных и слабых школ по обмену опытом работы по повышению качества образования
	сентябрь   2018-2019 учебного года 
	Рожик Л.Г.,  главный специалист управления образования, 

Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО»  Абинский  район 
	
	

	1.10
	Определение базовых школ муниципалитета (школы с лучшими образовательными результатами, сотрудники которых будут функционировать в режиме тьюторов)
	сентябрь   2018-2019 учебного года 
	Марукян Е.Г., заместитель начальника управления образования, 

Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район 
	
	

	2.
	Аналитическая работа

	2.1.
	Проведение анализа социальных паспортов общеобразовательных организаций, в том числе и по всем предметам и успеваемости обучающихся
	 ноябрь   2018-2019 учебного года  
	Рожик Л.Г., главный специалист управления образования; 

Гаврилов Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район 
	
	

	2.2.
	Проведение методических совещаний в каждой школе по итогам анализа паспортов предметов и успеваемости обучающихся в целях выработки мероприятий по повышению качества образования
	1 раз 

в четверть 

в 2018-2-019 учебном году 
	Рожик Л.Г.  главный специалист управления образования; 
Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район,

Додалева Н.Ю., старший методист МКУ «ИМЦ ДПО», 
	
	

	2.3.
	Разработка «дорожной карты» по повышению качества образования в отношении всех общеобразовательных организаций муниципалитета по итогам анализа паспортов предметов и успеваемости обучающихся
	сентябрь 2018-2019 учебного года 
	Марукян Е.Г.,  заместитель начальника управления образования; Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район 
	
	

	2.4.
	Предоставление школами с низкими образовательными результатами ежеквартального отчета по реализации плана перехода ОУ в эффективный режим работы. 


	1 раз 

в четверть 

в 2018-2-019 учебном году 
	Рожик Л.Г.,  главный специалист управления образования; Гаврилов Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район 
	Сдача отчетов один  раз в четверть
	

	3.
	Работа с административно-управленческим персоналом общеобразовательных организаций

	3.1.
	Совещание с руководителями общеобразовательных организаций

	3.1.2.
	О результатах ГИА-2018
	 август  2018 года 
	Рожик Л.Г., главный специалист управления образования;

 Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район 


	Итоговый аналитический отчет по результатам ГИА – 2018. 
Определение направлений работы ОО по повышению уровня результативности  ГИА- 2019, ГИА- 2020, ГИА- 2021
	

	3.1.3.
	О разработке программ перехода школ в эффективный режим функционирования и развития» общеобразовательных организаций
	сентябрь 2018 года 
	Рожик Л.Г.,  главный специалист управления образования;

 Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район,  

образовательные организации
	
	

	3.1.4.
	О результатах пробного ЕГЭ и сочинения
	ноябрь2018года

март 2019 года 
	Рожик Л.Г., главный специалист управления образования;

 Гаврилов Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район 
	Справка аналитическая 
	

	3.1.5.
	Об изучении деятельности школ по итогам посещения, выездов, проверок
	ноябрь – апрель 2018-2019 учебного года 
	Марукян Е.Г., заместитель начальника управления образования, 

Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район 
	Справка 
	

	3.1.6.
	О сетевом взаимодействии с профессиональными ОО и Вузами 
	в течение 2018-2019 учебного года 
	Рожик Л.Г.,  главный специалист управления образования;

Гаврилов Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район 
	Непрерывное сетевое взаимодействие. Ранняя профилизация обучающихся
	

	3.2.
	Организация работы с заместителями директоров школ с заместителями директоров школ

	3.2.1.
	Методические семинары

	
	  Результаты итоговой аттестации как показатель успешной работы школы по повышению качества образования (МБОУ СОШ №12 ) 
	Ноябрь 2018
	Администрация общеобразовательных учреждений 
	Повышение уровня профессиональных компетенций. Обобщение опыта работы школы
	

	
	Модель школьной системы оценки качества образования

(из опыта работы СОШ № __)
	Декабрь  2018 
	Рожик Л.Г., главный специалист управления образования, Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район 
	Качество образования и возможности его повышения в современных условиях образования 
	

	
	Роль методической службы 

(из опыта работы СОШ №4) 
	Январь

2018-2019 учебного года
	Рожик Л.Г., главный специалист управления образования;

 Гаврилов Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район 
	
	

	
	Межмуниципальный семинар с приглашением  ___________ района «Роль педагога в повышении качества образования»

Межмуниципальный семинар с приглашением _______________ района «Система работы с одаренными детьми»  
	декабрь  

2018/2019 2019/2020 2020/2021 учебный  год  
	Рожик Л.Г.,  главный специалист управления образования;

 Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район 
	Повышение уровня профессиональных компетенций.

Обобщение опыта работы школы
	

	
	 Проектирование и организация методической работы в условиях в  условиях сетевого взаимодействия и партнерских соглашений 
	2018/2019 2019/2020 2020/2021 учебный  год  
	Рожик Л.Г., главный специалист управления образования;

Гаврилов Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район 
	
	

	
	Реализация основной общеобразовательной программы в условиях внедрения ФГОС ОО

(из опыта работы СОШ №4, СОШ №42)
	январь   2018/2019 2019/2020 2020/2021 учебный  год  
	Гаврилов Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район Додалева Н.Ю., старший методист МКУ «ИМЦ ДПО»;
	Обобщение опыта работы школы.
	

	
	Индивидуальная работа по оказанию методической помощи вновь назначенным заместителям директоров по учебно-воспитательной работе.


	2018/2019 2019/2020 2020/2021 учебный  год  

По отдельному графику в течение   
	Рожик Л.Г.,  главный специалист управления образования;

 Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район 
	План психолого-педагогического сопровождения вновь назначенных заместителей.
Повышение уровня профессиональных компетенций заместителей
	

	3.2.2.
	Производственные совещания

	
	-о ходе подготовки к ГИА-2019;

- мероприятия ЦОКО;

- о ходе аттестации педагогических кадров;

-о ходе изучения деятельности школ.
	  октябрь 

2018-2019 учебного года 
	Рожик Л.Г., главный специалист управления образования,
Гаврилов Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район 
	Информация-анализ о ходе  проведенных мероприятий.
Повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников 
	

	
	Заслушивание отчетов о работе школ с обучающимися 9, 11 классов: 

- обучающиеся «группы риска»

- обучающиеся «успевающие»

- обучающиеся «высокобалльники».


	2018/2019 2019/2020 2020/2021 учебный  год  

По отдельному графику (по результатам диагностических тестирований)  
	  Рожик Л.Г.,  главный специалист управления образования;

 Гаврилов Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ  ДПО» Абинский  район 
	 Сдача отчетов и анализ деятельности ОО по работе с обучающимися разного уровня подготовки

  
	

	
	Индивидуальная работа по оказанию методической помощи вновь назначенным заместителям директоров по учебно-воспитательной работе.


	сентябрь – май 2018-2019 учебного года.

По отдельному графику.
	Рожик Л.Г.,  главный специалист управления образования;

Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ  ДПО» Абинский  район 
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.2.3.
	                                                                              Работа с педагогами

	
	Закрепление педагогов-наставников из числа наиболее опытных учителей за учителями школ, показавших низкие результаты на ГИА-2018
	сентябрь  

 2018-2019 учебного года  
	Управление образования,  

МКУ «ИМЦ  ДПО» Абинский район, 

образовательные организации 
	План работы педагогов - наставников 
	

	
	Закрепление педагогов-наставников из числа наиболее опытных учителей за молодыми специалистами 
	сентябрь 2018 
	Управление образования 

МКУ «ИМЦ  ДПО» Абинский район, 

образовательные организации
	План работы педагогов - наставников 
	

	
	Организация и проведение диагностического тестирования для учителей
	в течение 2018-2019  учебного года 
	 Управление образования,  

МКУ «ИМЦ  ДПО» Абинский  район 


	Анализ результатов тестирования  учителей  для выявления профессиональных затруднений   и определения  путей устранения 
	

	
	Индивидуальная работа учителей-предметников, показавших низкие результаты в диагностическом тестировании, по устранению дефицита знаний по предмету – самообразование.

Отработка тем, по которым показаны низкие результаты, по предметам на уровне района (города) в рамках заседаний методических объединений учителей-предметников.
	в течение 2018-2019  учебного года 
	Управление образования,  

МКУ «ИМЦ  ДПО» Абинский  район 


	
	

	
	Участие учителей-предметников в семинарах, организуемых ГБОУ ИРО Краснодарского края по эффективной подготовке к ОГЭ, ЕГЭ
	 в течение   

2018/2019,2019/2020 , 2020/2021

учебного года
	Рожик Л.Г.,  главный специалист управления образования, Гаврилов Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район 
	
	

	
	Проведение практических занятий   тьюторской группой для различных категорий педагогических работников «Практическая реализация ФГОС ОО на уроках: проблемы, поиск, решение» (посещение уроков, изучение реализации ФГОС ОО) 
	в течение   

2018/2019,2019/2020 , 2020/2021

учебного года 
	Гаврилов Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район, Додалева Н.Ю., старший методист 
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.
	                                                      Работа с обучающимися в рамках муниципального сетевого взаимодействия

	
	Организация дополнительных занятий и консультаций для обучающихся 9-11 классов (разного уровня подготовки) 
	октябрь – май     

2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебного года  
	Гаврилов Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район 
	
	

	
	Проведение пробного ЕГЭ для обучающихся 11 классов (совместно с ИРО

- по математике;
- по русскому языку;
- по предметам по выбору
	  январь - март     

2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебного года 
	Марукян Е.Г. , заместитель начальника управления образования, Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район 
	
	
	
	
	

	
	Организация и проведение школьных тестирований в формате ЕГЭ для 10,11 классов
	декабрь – февраль   

2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебного года 
	Марукян Е.Г. , заместитель начальника управления образования, Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район
	
	

	
	Психолого–педагогическое сопровождение выпускников 9-х и 11-х классов при подготовке и участии в ГИА-2019.
	 в течение   

2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебного года
	Руководители образовательных организаций 
	
	

	5.
	Работа с родителями (родительские собрания)

	
	-порядок проведения ГИА – 2019 (для 9, 11 классов) (совместные - с родителями и учащимися)
	октябрь – май     

2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год 
	Руководители образовательных организаций, ответственные за ГИА в ОО
	Информирование родителей о ходе подготовки к ГИА-2019


	

	
	- обсуждение результатов диагностических тестирований в формате ОГЭ и ЕГЭ
	октябрь – май 
2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебного года
	Марукян Е.Г.., заместитель начальника  управления образования, Гаврилов Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ ВДПО» Абинский район
	
	

	
	-выбор предметов для сдачи ОГЭ, ЕГЭ -2019 (для 9,10,11 классов)


	октябрь – май     

2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год
	Рожик Л.Г.,  главный специалист управления образования, Елефтериади Е.В., заместитель директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район, руководители ОО
	Готовность к осознанному выбору предметов для сдачи ОГЭ и ЕГЭ на основе результатов диагностических тестирований
	

	
	- обсуждение учебных достижений учащихся (5-11 классы), в том числе «школьные ЕГЭ» в 11 классах
	октябрь – май  2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год
	Руководители ОО 
	Информирование родителей о возникающих проблемах в обучении, выбор траектории обучения после 9 класса
	

	
	-пропуски учебных занятий учащимися без уважительной причины, индивидуальная работа с родителями
	1 раз в месяц 
2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год
	Руководители ОО
	Мониторинг 
	

	
	Общерайонное родительское собрание «Особенности учебной деятельности в рамках подготовки к ГИА»
	 декабрь, март 
2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год
	Рожик Л.Г., главный специалист управления образования, Елефтериади Е.В., заместитель директора МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район
	Информирование общественности, родителей о направлениях и мероприятиях по повышению качества образования при подготовке к ГИА
	

	
	О работе по повышению качества общего образования
	Один раз  в полугодие 
2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебного года  
	Марукян Е.Г., заместитель начальника  управления образования, Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ  ДПО» Абинский район
	
	

	6.
	                                                  Работа со школами, показывающими низкие образовательные результаты

	6.1.
	                                                    Изучение деятельности средних школ

	
	Изучение деятельности ОО по проблеме «Эффективность управленческой деятельности по обеспечению качества образования»:

СОШ №____
СОШ  №____

СОШ №____
	декабрь   2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год  
	Рожик Л.Г.,  главный специалист управления образования;

Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район
	Справка по итогам деятельности школы
	

	
	Разработка программы реформирования образовательного пространства общеобразовательных организаций, показавших низкие образовательные результаты, в целях повышения качества образования, включающей:

- закрепление за базовыми школами;

- рассмотрение программы на общественном совете муниципалитета;

- индивидуальную работу с кадрами;

- повышение квалификации кадров.
	сентябрь   
2018-2019 учебного года
	Рожик Л.Г.,  главный специалист управления образования;

 Гаврилов Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район
	
	

	6.2.
	                                   Изучение деятельности основных школ

	
	Изучение деятельности ОО по проблеме «Эффективность управленческой деятельности по обеспечению качества образования» 

СОШ №____
СОШ № ______
СОШ № ____
	   январь
2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год

    
	Рожик Л.Г., главный специалист управления образования;

 Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район
	
	

	
	Разработка программы реформирования образовательного пространства общеобразовательных организаций, показавших низкие образовательные результаты, в целях повышения качества образования, включающей:

- закрепление за базовыми школами;

- рассмотрение программы на общественном совете муниципалитета;

- индивидуальную работу с кадрами;

- повышение квалификации кадров.
	октябрь 

 2018-2019 учебного года 
	Рожик Л.Г.,  главный специалист управления образования; Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район
	
	

	7.
	Организационно-методическое сопровождение школ

(вновь назначенные руководители, директора и заместители директоров  школ с низкими результатами обучения  по результатам успеваемости обучающихся)

	
	Школа начинающих заместителей директоров 
	  ноябрь  

2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год  
	Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район
	
	

	
	Тематическая проверка «Использование результатов образовательных достижений, обучающихся для управления качеством образования» 

(СОШ №____,№_____)
	декабрь 
2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год  
	 Марукян Е.Г., заместитель начальника  управления образования, Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ  ДПО» Абинский район
	
	

	8.
	Мониторинг исполнения «дорожной карты» по повышению качества образования в районе на 2018/2019 учебный год (2019/2020, 2020/2021)

	
	Мониторинг эффективности функционирования школьных систем оценки качества образования, организации внутришкольного контроля
	 2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год
	Рожик Л.Г.,  главный специалист управления образования, Гаврилов  Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ  ДПО» Абинский район
	
	

	
	Мониторинг подготовки учащихся 

9-х, 11-х классов к ГИА
	 2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год
	Рожик Л.Г., главный специалист управления образования, Елефтериади Е.В., заместитель директора  МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район
	
	

	
	Анализ результатов ОГЭ, ЕГЭ  в разрезе подтверждения годовых оценок
	 2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год
	Рожик Л.Г.,  главный специалист управления образования, Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район
	
	

	
	Мониторинг предпрофильной подготовки и результатов профильного обучения
	 2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год
	Рожик Л.Г.,  главный специалист управления образования, Додалева Н.Ю., старший методист
	
	

	
	Оценка качества образования на основе анализа результатов мероприятий  ЦОКО
	 2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год
	Гаврилов Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район
	
	

	
	Мониторинг участия в муниципальных, региональных этапах всероссийской и республиканской олимпиадах
	2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год
	Гаврилов Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район
	
	

	
	Мониторинг аттестации педагогических работников в разрезе уровня качества образования в школе
	 2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год
	Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО»  Абинский  район
	
	

	9.
	Деятельность по совершенствованию методического сопровождения педагогов по повышению качества образования

	
	Семинар «Методы и приемы оценивания учебных достижений в условиях ФГОС ООО» совместно с сотрудниками ГБОУ ИРО Краснодарского края 
	в течение 

2018-2019  учебного года
	Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район
	
	

	
	Тьюторское сопровождение внедрения ФГОС ООО и ФГОС СОО по предметам
	 2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год
	Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район
	
	

	
	Семинары в рамках методических объединений учителей-предметников:

- решение учителями заданий ОГЭ, ЕГЭ в рамках устранения дефицита знаний;

- разбор заданий (из допущенных ошибок на ГИА – 2019);

- качество преподавания предмета;

- решение олимпиадных заданий и учебно-методическое сопровождение при подготовке к олимпиадам совместно с сотрудниками   ИРО Краснодарского края 
	октябрь – апрель

2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год   
	Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район
	
	

	
	Индивидуальная работа педагогов с закрепленными школьниками, показавшими результаты на олимпиадах в 2018/2019 учебном году 
	сентябрь - май  

2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год 
	Рожик Л.Г., главный специалист управления образования; Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ  ДПО» Абинский район
	
	

	10.
	Деятельность по повышению качества образования в начальной школе

	
	Обеспечение контроля освоения образовательной программы начального общего образования
	сентябрь - май  2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год 
	Рожик Л.Г., главный специалист управления образования; 
Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ  ДПО» Абинский  район
	Обеспечение контроля освоения образовательной программы начального  общего образования 
	

	
	Обеспечение проведения индивидуальных занятий с обучающимися, показывающими низкие результаты освоения программы
	сентябрь - май  2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год 
	Рожик Л.Г., главный специалист управления образования; Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ  ДПО» Абинский район
	Обеспечение контроля освоения образовательной программы начального  общего образования справка 
	

	
	Обеспечение методологической поддержки учителей начальной школы, обучающиеся которых показывают низкие результаты освоения программы
	сентябрь- май  2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год 
	Гаврилов Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район,

Додалева Н.Ю., старший методист МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район
	 Обеспечение методологической поддержки учителей начальной   школы, обучающиеся которых показывают низкие результаты освоения программы
	

	11.
	Деятельность по повышению качества образования в основной школе (основное общее образование)

	
	Обеспечение контроля освоения образовательной программы основного общего образования (отчеты учителей-предметников)
	2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год 

по отдельному графику 
	 Рожик Л.Г., главный специалист управления образования

Руководители ОО
	Справка
	

	
	Обеспечение проведения индивидуальных занятий с обучающимися, показывающими низкие результаты освоения программы
	 2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год

	Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район
	 Справка 
	

	
	Обеспечение методологической поддержки учителей, обучающиеся которых показывают низкие результаты освоения программы
	2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год

	Гаврилов Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район
Додалева Н.Ю., старший методист МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район
	Отчеты по реализации планов работы наставников
	

	
	Реализация программы профориентации обучающихся в основной школе
	2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год 

по отдельному графику
	Рожик Л.Г., главный специалист управления образования; 
Додалева Н.Ю., старший методист МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район
	Участие в днях открытых дверей ССУЗов, ВУЗов
	

	
	
	
	
	
	

	12.
	Деятельность по повышению качества образования в средней школе (среднее общее образование)

	
	Обеспечение контроля освоения образовательной программы среднего общего образования
	2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год

учебного года 

по отдельному графику
	Рожик Л.Г., главный специалист управления образования
	Отчеты за четверть
	

	
	Обеспечение проведения индивидуальных занятий с обучающимися, показывающими низкие результаты освоения программы
	2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год

учебного года 

по отдельному графику
	Рожик Л.Г.,  главный специалист управления образования,

Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район
	Справка
	

	
	Обеспечение методологической поддержки учителей, обучающиеся которых показывают низкие результаты освоения программы
	ежеквартально

 2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год

	Гаврилов Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район
Додалева Н.Ю., старший методист МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район
	Отчеты по реализации планов работы наставников
	

	
	Реализация программы профориентации обучающихся в средней школе
	 2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год
по отдельному графику
	Гаврилов Г.В.,  директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район
Додалева Н.Ю., старший методист МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район
	Участие в днях открытых дверей ССУЗов, ВУЗов
	

	13.
	Деятельность по обеспечению общеобразовательных организаций качественными учебно-методическими комплексами

	
	Анализ используемых в общеобразовательных организациях учебников
	 2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год
 
	Рожик Л.Г.,  главный специалист управления образования; Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район
	Выступление библиотекаря на родительском собрании
	

	
	Определение стратегии по закупке учебников
	 январь-февраль   

2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год 
	Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ  ДПО» Абинский  район,
	
	

	
	Анализ используемых в общеобразовательных организациях электронных образовательных ресурсов
	2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год
 
	Рожик Л.Г., главный специалист управления образования; Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район
	Аналитическая справка
	

	
	Формирование банка лучших электронных ресурсов
	2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год
по отдельному графику
	Додалева Н.Ю., старший методист МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район
	
	

	
	Контроль использования ЭОР в образовательном процессе
	 2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год

по отдельному графику
	Рожик Л.Г., главный специалист управления образования; Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский район
	
	

	
	Формирование банка лучших педагогических практик
	 2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год

по отдельному графику
	Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ  ДПО» Абинский  район
	
	

	
	Проведение ежеквартальных методических совещаний с учителями-предметниками по вопросам внедрения лучших практик преподавания (дни предметов)
	2018/2019

2019/2020 2020/2021

учебный  год

по отдельному графику
	Гаврилов Г.В., директор МКУ «ИМЦ ДПО» Абинский  район
	Участие в конкурсе на  муниципальном этапе
	


Заместитель начальника управления образования 
и молодежной политики администрации 
муниципального образования Абинкий  район                                                                                                        Е.Г.Марукян
� Указывается параметр «численность»


� Русский язык


� Математика (профильная)





