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пояснительная записка

Основанuе разрабоmкu. Необходимость разработки программы
на}чно-методического и методического обеспечения образовательной
деятельности обусловлена потребностью повышения качества образования и
достижения образовательных результатов в соответствии с задачами
федерального образовательного стандарта общего образования. В связи с
этим особенную остроту приобретает кадровый вопрос, углубляется
потребность создания условий для роста профессионального мастерства
педагогов. Необходимо также нaLJ,Iаживать линейную систему непрерывного
образования: учреждение - МКУ (ИМЦ ДПО> - ГБОУ ИРО Краснодарского
края - самообразование. Напичие такой программы в муниципальной
системе образования придает научно-методическому обеспечению
систематический и целенаправленный характер, что требует комплексного
подхода к работе субъектов региональной системы образования всех
уровней, и, прежде всего, территориальных методических служб,
функчиональные обязанности которых включают оказание непосредственной
и своевременной помощи образовательным организациям, педагогическим
коллективам и отдельным педагогам. Программа направлена на повышение
профессионального мастерства педагогических работников.

Н орм а m uв н о-пр а в о в о е о б ес п е чен uе.
Программа научно-методического и методического обеспечения

образовательной деятельности МКУ (ИМЦ ,,ЩIО> построена на основе
действующих нормативных актов, регламентирующих образовательную
деятельность в системе образования Российской Федерации, Краснодарского
края, муниципаJIьного образования Абинский район:

- Указ Президента РФ от 7 мая 2018 года М 204 (О национальных
целях и стратегических задачах развития РФ на период ло 2024 годо;

- Федерального закона Российской Фелерации от 29лекабря 2012 года
N9 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>;

- постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря
2017 года Jф 1642 <Об утверждении программы Российской Федерации
<Развитие образования>;

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 8 ноября 20iЗ года ]ф 544н (Об
утверждении профессионапьного стандарта <Педагог (педагогическая
деятельность в сфере дошкольного, начаJIьного общего, основного общего,
среднего общего образования) (воспитатель, уrитель)>;

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31мая
2021 года М 286 (Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта начального общего образования);

- приказ Министерства просвещения РФ от Зl мая 2021 года Ns287
(Об утверждении федерального государственного образовательного
стандарта основного общего образования> ;



- приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 года N 41З (с
изменениями на l l декабря 2020 гола) <Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта среднего общего
образования>;

- приказ Минобрнауки России от 17 октября 201З года Jф l155 (р.д. о,
21.01.2019 Л'9 31) (Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта дошкольного образования);

- примерные основные общеобразовательные программы;
- постановление Главы администрации (Губернатора) Красноларского

Kparl от 5 октября 2015 года М 939 <Об утверждении государственной
программы Краснодарского края кРазвитие образования);

- муниципальнаrI программа муниципального образования Абинский
район <Развитие образования> ;

- Устав Муниципального казенного у{реждения <Информационно-
методический центр в системе дополнительного педагогического
образования (повышения квалификачии)> муниципального образования
Абинский район.

Общая характеристика программы

Осо б е н но сm u п о сmр о е н uя про?р аrrлrьr.
Формирование информационной культуры педагогов через повышение

уровня и качества информатизации системы общего образования района.
Создание научно-методических условий для освоения, вIIедрения и

распространения передового педагогического опыта отдельных педагогов и
педагогических коллективов.

Щентральным и системообразующим направлением развития
методической службы является развитие и осуществление личностных
практико-ориентированных подходов в повышении квалификации
педагогических работников. Реализация компетентностного подхода связана
с оказанием помощи в общекультурном, социально-нравственном и
профессиональном развитии.

Технологическими компонентами любой методической помощи
осуществляемой на основе компетентностного и практико-ориентированного
подходов являются сотрудничество, диаIIогичность, деятельно-творческий
характер, направленность на поддержку индивидуального развития педагога,
сотрудничества педагога и методиста.

Результатом методической работы МКУ (ИМЦ ДПО), осуществляемой
на основе компетентностного и практико-ориентированного, системно-
деятельностного подходов является, знания педаююв тенденций
инновационных изменений в системе современною образования, отличий
традиционной, развивающей и личностно-ориентированной систем обучения;
понимания сущности педаюгической технологии; знания интерактивных
форм и методов обучения, критериев технологичности; владения
технологиями целеполагания, проекгирования, диагностирования,



проекгирования оптимЕLпьной авторской методической системы, развитых
дидактических, рефлексивньIх, проектировочных, диагностических уtиений;
умения анщIизировать и оценивать свой индивидуальный стиль, а также
особенности и эффективность применяемых педагогических технологий и
собственной педагогической деятельности в целом.

Программа построена с учетом особенностей муниципаJIьной системы
образования Абинский район, к которым относятся:

- повышение уровня и качества информатизации системы общего
образования Абинского района;

- дефицит высококваJIифицированньlх педагогических кадров.
Профессиональный стандарт педагога должен стать

системообразующим механизмом, который повысит качество работы
педагогов в соответствии с требованиями федеральных государственных
образовательных стандартов, создаст объективные требования к трудовым
действиям, знаниям и умениям, необходимому уровню профессионального
образования.

Указанная специфика определяет цель, содержание и ожидаемые
результаты программы научно-методического и методического обеспечения
образовательной деятельности.

З н а ч lu,t ос mь пр оzрамл, ы.
Программа научно-методического и методического обеспечения

образовательной деятельности, разработанная МКУ (ИМЦ ДПО>,
обеспечивает информационно-методическое сопровождение
образовательных организаций, внедрение в их деятельность совремеЕных
образовательных, в том числе информационных и телекоммуникационных
технологий, образовательное информационное пространство,
направленное на повышение качества методической помощи,

Щель и задачи

Программа разработана в соответствии с национаJIьными целями и
стратегическими задачами р€lзвития РФ, а именно направлена на оказание
научно-методического и методического обеспечения образовательной
деятельности дошкольного образования, начаJIьного основного общего
образования, основного общего образования, среднего общего образования,
дополнительного образования.

I{ель программы: создание и развитие эффективной системы
непрерывного образования, профессионального развития педагогических
работников муниципаJIитета, основанной на диагностических данных,
педагогическом опыте, достижениях науки, направленной на реализацию
целей и задач, з€rложенных в стратегических доку!{ентах муниципального,
регионального и федерального уровня в сфере образования.

Задачи:
- оказание методической поддержки образовательным организациJIм в



реЕIлизации государственных образовательных стандартов дошкольного и
общего образования;

- обеспечение достижения личностных, метапредметных и предметных
результатов;

-проведение мероприятий, направленных на повышение качества
образования;

- оказывать содействие в непрерывном повышении квалификации
педагогов ируководящих кадров;

- способствовать развитию инновационного потенциала
образовательныхорганизаций Абинского района;

сопровождение работы районных методических объединений учителей
- предметников и муниципzulьных тьюторов ГИА;

- осуществлять научно - методического сопровождения педагогических
работников.

Этапы програDrмы

В программе выделены следующие этапы реаJIизации:
Оре а н uза цuо н н о-по 0zo mо в umел ьн bt й э mап :
- кадровое обеспечение программы;
- определение функциональных обязанностей методистов;
- подбор и изучение существующей учебно-программной

методической литературы;
- подготовка нормативно-правовой базы.
Срокu реалuзацuu: uюль - ав2усm 202] aoda

Ор z а н tlз а цuон н o-d uаzно сm uч ес кu й э mа п :
- проведениедиагностическихмероприятий;
- обработка и анализ полученных результатов;
- составление плановсопровождения образовательного процесса;
- проведение методических мероприятий.
CpoKu ремuзацuu: авzусm 202 ] zоdа.

Тех н ол о z uч е с кu й ( пр а кm uчес к u й) э mап :
- практическаrI реализация программы ;

- проведение обуlающих семинаров по актуальным вопросам;
- проведение методических мероприятий.
CpoKu реалuзацuu: сенmябрь 202 ] zоdа - ав2усm 2022 zоdа.

За мюч umел bHbt й (анал umuко-обоб ulоюuluй) эmап :
- проведение итоговой диагностики;
- совместный анаJIиз результатов методической работы;
- рефлексия.
CpoKu реалuзацuu: ав2усm 2022 zоd
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Содержание программы

Пер еч ен ь эл ем ен mов с od epctcaH uя.
Программа представляет собой систему взаимосвязанных действий, для

которых характерны:
- целостность;
- многоуровневость;
- многофункциональность;
- использование анаJIиза результатов работы <Информационно-

методического центра);
- использование научно-обоснованного передового педагогического

опыта в области образования Краснодарского края и других регионов России.
Практическая решIизация программы осуществляется через:
- разноуровневую систему семинаров, практикумов, консультаций,

мастер-классов, наr{но-практических конференций и инновационных форм
методической у,{ебы: мозговых штурмов, единых методических дней,
фестивалей, конкурсов педагогического мастерства, методического и
дидактического оснащения общеобразовательных программ;

- сбор и анаJIиз информации о состоянии методической, воспитательной,
экспериментaшьной деятельности педагогов;

- формирование банка данных по указанным потокам информации;
- формирование информационной культуры педагогического коллектива

(новинки педагогической, методической, научно-популярной литературы на
бумажных и электронных носителях);

- проведение профессионаJIьных, творческих и психологических
тренингов.

Методическое обеспечеllие образовательной деятельности

Принципами реализации программы научно-методического и
методического обеспечения образовательной деятельности являются:

1) общепедагогические принципы - личностно-ориентированного
подхода, деятельностного подхода, на}п{ности, системности, открытости,
социальной обусловленности, перспективности, ryманизма, единства и
преемственности, диагностической обеспеченности, практико-
ориентированности, социальной значимости и др.;

2) специфические принципы - педагогической целесообразности,
профессиональной направленности и востребованности, творческой
самореализации, диапогичности, рефлексивной связи с внешней средой,
экстериоризации субъектного опыта, самоуправляемого обучения,
технологичности, коллективной ответственности, своевремеЕности
педагогической помощи и др.

Memodbt llоучно-меmоluческоzо u меmоduческо2о обеспеченuя
о б р а з о в а m an ь н о й d ея m ar ь н о с m u



Организация теоретических и научно-практических семинаров по
вопросам педагогики и психологии, новым достижениям в науке по
проблемам обl^rения и воспитания обуrающихся, методики проведения
отдельных видов занятий, используя комплекс методики диагностик и
развития включающих:

- методика проблемного обучения;
- обсуждение опыта работы педагогов;
- психодиагностические тренинги;
- творческие задания;
- мастер - кJIассы;
- метод самонаблюдения и рефлексии;
- личное общеЕие и беседы;
- анализа экспертных оценок результатов творческой деятельности;
- монографические исследования;
- тестовые задания;
- метод <артельной взаимопомощи);
- взаимодействие;
- выполнеЕие реальных проектов;
- система сбора, обработки, хранения результатов и т.д.
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Условия организации деятельностll

М аmер uал ьн о-mехн uчес кuе у сл о в uя.
Организация деятельности по рещlизации программы научно-

методического и методического обеспечения образовательной деятельности
обеспечивается использованием материально-технических средств:

компьютеры и оргтехника;
оборудованное учебное помещение;
наличие наглядных пособий и раздаточного материала;
наличие библиотечного фонда с методическими материалами и др.
KadpoBble уаповuя.
Программа на}п{но-методического и методического обеспечения

реапизуется с использованием кадрового потенциала, включающего
специаJIистов муниципальной и региональной систем образования. На
уровне муниципального образования, согласно штатное расписание МКУ
(ИМЦ ДПО) 11,5 штатных единиц реализуют Еаучно-методическое и
методическое обеспечение образовательной деятельности.

Фuttансовьtе условuя.
Реализация программы научно-методического и методического

обеспечения образовательной деятельности финансируется: за счет
муниципальных средств.

Учредитель предоставляет МКУ ИМЦ ДПО Муниципальное задание на
2022 и плановый период 202З, 2024 годы, а также выделяют из
муниципального бюджета финансирование (ПФХ! на 2022 и плановые 202З,
2024 годьт).

Средства коllтроля Il Kpl|TepliII оценкll качества результатов

Jф Критерии Планируемы
й срок

реа,Iизации

Результат

Организационно-техническое, методическое, информационное,
ан€Lпитическое сопровождение

l Взаимодействие
субъектов научЕо-
методической
деятельности
регионаJIьного,
муниципального и
институционаJIьЕого
(образовательных
организаций)
уровней

август 2021
авrуст 2022

соглашение о
взаимодействии между:
- министерством
образования, науки и
молодежной политики
Краснодарского края;
- государственным
бюджетным
образовательным

учреждение
дополнительного
профессионального



образования <<Институт

развития образования>
Краснодарского кр€u{;

- управлением образования
и молодежной политики
администрации
муниципального
образования Абинский
район.

2 Проведение
диагностических
мероприятий -
<Мониторинг
результативности
деятельности
педагогов и
их личностно-
профессионального
развития)

Август 2021 -
Авrуст 2022

Мониторинг педагогов

J Удовлетворение
познавательных
потребностей
педагогов.

Октябрь 202l Отзывы о поведенных
мероприятиJIх; рефлексия
Анкета
<Методический заказ>

_+ Уровень
профессионального

роста педагогов.

flекабрь 202l Статистические данные.
Уровень квалификации,

уровень профессиональной
деятельности, уровень
Образования.

5 Удовлетворенность
педагогов работой
Мо;

В течение года Анализ деятельности
членов Мо.
Степень r{астия педагогов
в работе МО.
Анкетирование

Приобретение профессион€Lпьных компетенций
l Участие в семинарах,

вебинарах,
конференциях,
круглых столах и
других мероприятиях

федерального,
регион€Lпьного,
муниципальЕых
уровней

Август 2021 -

Август 2022
Федеральный уровень
Региональный уровень
Муниципальный уровень

2 Участие по плану Участие педагогическихв



мониторинговых
исследованиях
профессиональных
компетенций
педагогов

J Проектная
деятельность в
составе постоянных и
сменных групп.

Август 2022 Защита проекта

Источники

работников в процедуре
оценки предметных и
методических компетенци й

1. Методические продукты в системе дополнительного
профессионального педагогического образования: методические
рекомендации/Сост. В,В. Гайдукова, Н.О. Яковлева. - Краснодар: ИРО
Краснодарского края, 2021.

2. Организация внеурочной деятельности в рамках реаJIизации ФГОС -
Сб. О.В. Чуп, Н,А. Шипулина, Н.Б. Рязанова, И.В. Казмировскм -
Краснодар,201З.

3. Письмо министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского края от 14.0'7.2017 г. ЛЬ 47-1З507117-11 <Об организации
внеурочной деятельности в образовательных организациях Краснодарского
края);

4. Письмо министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского крб{ от 28.02.2019 г. Jф 47-01-1З-З598/19 <О направлении

рекомендаций по аттестации педагогических работников>
5. Проектирование и экспериментирование дополнительных

общеобразовательных общеразвивающих программ: требования и
возможность вариативности: 1^rебно-методическое пособие / И.А. Рыбалёва.

- Краснодар: Просвещение-Юг, 201 9.
6,Рекомендации по предоставлению результатов профессиональной

деятельности для учителей, воспитателей (старших воспитателей),
музыкальных руководителей, иt{струментов по физической культуре,
педагогов дополнительного образования дошкольной образовательной
организации при проведении аттестации в целях установления
квалификационной категории (с изменениями и пояснениями)/ Сост. Отдел
сопровождения процедуры аттестации педагогических работников ГБУКК
нмц,2021,

7. Рыженко С.К. Подготовка медиаторов-волонтеров (<групп равных>) в
школе, методический сборник. - Краснодар, 201 8

8. Сайт ГБОУ ДО ИРО Краснодарского края http://iro2З.ru/
9. Сайт ГБУКК HML{ Краснодарского края http:/rcdpo.rr.r/
10. Сайт Министерства образования и науки РФ

https ://minobrnauki. gоч.ru/
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