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Анализ работы  МКУ «ИМЦ ДПО» муниципального образования Абинский район по дошкольному образованию за 2021 год
Современная образовательная политика в сфере дошкольного образования направлена на достижение его доступности и качества: обеспечение равных возможностей получения полноценного дошкольного образования (в том числе инклюзивного), организацию преемственности детского сада и школы, достижение нового качества дошкольного образования.  
Основная цель системы дошкольного образования муниципального района - формирование новой образовательной среды и обновление образовательных практик с целью достижения качественных образовательных результатов. Оценка качества дошкольного образования является ресурсом управления развития дошкольного учреждения.
Приоритетными направлениями деятельности в сфере дошкольного образования являются:
1) доступность дошкольного образования; 
2) создание условий для раннего развития детей в возрасте до 3 лет:

- реализация программ психолого-педагогической, методической, диагностической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье;

3) создание универсальной безбарьерной среды для инклюзивного образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья;
4) развитие системы оценки качества дошкольного образования.
1. Доступность дошкольного образования. 

Численность детей в дошкольных образовательных организациях, очередность (динамика за три года)
Одним из значимых показателей в муниципалитете является доступность дошкольного образования. 
В районе функционирует 31 муниципальный детский сад (18 дошкольных образовательных организаций расположены в городских поселениях, 13 - в сельских поселениях).  В настоящее время в детских садах района дошкольное образование получают 4145 детей, из них 666 детей в возрасте до 3 лет и 3408 детей возрасте от 3 до 7 лет. С учетом вариативных форм дошкольного образования в детских садах функционирует 232 группы, из них 33 группы кратковременного воспитания, 21 группа компенсирующей направленности, 1 группа комбинированной направленности, 16 групп семейного воспитания.  Всего в детских садах создано 4756 мест.
Доступность дошкольного образования в возрасте от 3 до 7 лет составляет - 100%. 
Всего на территории муниципального образования Абинский район в автоматизированной информационной системе «Е-услуги. Образование» зарегистрировано 789 детей, нуждающихся в дошкольном образовании, из них 628 детей в возрасте до 3 лет и 161 детей в возрасте от 3 до 5 лет. 
Анализ статистических данных за последние 3 года свидетельствует о снижении показателя количества детей дошкольного возраста, охваченных образовательными услугами. Это обусловлено уменьшением детского населения и отсутствием очередности в детских садах с. Светлогорского,              п. Нового, п. Синегорск, п. Пролетария,  ст. Федоровской, х. Ольгинского.
Вместе с тем, проблема обеспеченности детей в возрасте до 3 лет (актуальный спрос) сохраняется в детские сады г. Абинска, ст. Холмской.
Задача по обеспечению доступности дошкольного образования в районе решается за счет ввода дополнительных мест, капитальных ремонтов, строительства детских садов.
В декабре 2020 году в рамках регионального проекта Краснодарского края «Содействие занятости женщин - доступность дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет», входящего в состав национального проекта «Демография» за счет капитального ремонта МБДОУ детского сада № 16, расположенного по адресу: ст. Холмская, ул. Толстого, 12, создано 65 мест (30 мест для детей в возрасте от 1,5 до 3-х лет и 35 мест для детей в возрасте от 3 до 7 лет). На эти мероприятия из краевого бюджета выделено 16 887 700,3 рублей и 936 081, 00 рублей из местного бюджета.

Работа по обеспечению доступности дошкольного образования и расширению сети дошкольных образовательных организаций будет продолжена:
- планируется в 2022-2023 годах строительство детского сада на 280 мест в г. Абинске в микрорайоне Восточный (на сегодняшний день проектно-сметная документация находится на государственной экспертизе);

- ведется проектирование детского сада на 140 мест в ст. Холмской по ул. Ленина.
Динамика доступности дошкольного образования за 3 года:

	Наименование показателя
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Количество детей в детских садах 
	4414
	4361
	4145

	Количество мест в детских садах
	4571
	4756
	4756

	Количество созданных мест в дошкольных образовательных организациях 
	83
	185
	-

	Количество групп семейного воспитания, в них детей
	18/57
	17/52
	16/52

	Количество групп кратковременного пребывания, в них детей
	34/138
	33/87
	33/56


2. Создание условий для раннего развития детей в возрасте до 3 лет:
реализация программ психолого-педагогической, методической, диагностической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье
Приоритетным направлением государственной образовательной политики в области образования является разработка моделей службы методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям с детьми дошкольного возраста. В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, а также федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 года № 1155, дошкольное образование детьми в возрасте от 2-х месяцев может быть получено как непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, так и в форме семейного образования. Согласно пункту 3 статьи 64 ФЗ-273 «родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающие получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, имеют право на получение методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи без взимания платы, в том числе в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях, если в них созданы соответствующие консультационные центры».

В Указе Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», одной из главных задач является создание условий для раннего развития детей в возрасте до трёх лет, реализация программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье. 

В рамках реализации регионального проекта «Современная школа» с целью повышения компетентности родителей в вопросах образования и воспитания детей (в т.ч. детей раннего возраста; детей с ОВЗ и инвалидностью; детей, не посещающих детский сад; граждан, желающих принять на воспитание детей, оставшихся без попечения родителей) сетью консультационных центров, функционирующих на базе 9 дошкольных образовательных организаций района: МБДОУ детского сада № 5, МБДОУ детского сада № 31, МБДОУ детского сада № 39, МАДОУ детского сада № 33, МБДОУ детского сада № 43, МБДОУ детского сада № 29, МБДОУ детского сада № 40, МБДОУ детского сада № 9, МБДОУ ЦРР – детского сада № 37 осуществляется методическая, диагностическая, консультационная и психолого-педагогическая помощь. 
Несмотря на то, что дошкольное образование стало начальной ступенью общего образования, как показывает практика, по разным причинам не все дети посещают дошкольные учреждения. В связи с этим, чтобы охватить как можно больший процент детей и их родителей, в дошкольном образовании внедряются разные формы взаимодействия. Консультационный центр - одна из таких форм, которая позволяет оказывать бесплатную методическую, психологическую, коррекционную помощь детям и их родителям, не посещающим ДОУ, не только здоровых детей, но и детей-инвалидов, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей. 
В обеспечении деятельности 9 консультационных центров задействовано 49 штатных специалистов дошкольных образовательных организаций (заведующие, старшие воспитатели, воспитатели, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре, учителя-логопеды, педагоги-психологи, учителя-дефектологи, педагоги дополнительного образования, социальные педагоги). Родители, обратившиеся в консультационные центры, получают бесплатную квалифицированную методическую, психолого-педагогическую, практико-ориентированную помощь по вопросам подготовки ребенка к школе, обучения, воспитания, развития детей в условиях домашнего воспитания. По вопросам воспитания и образования детей - дошкольников в консультационные центры в течение 2021 года обратился 761 родитель, воспитывающих детей на дому, из них в очной форме – 321 родитель (законный представитель), в дистанционной форме – 440 родителей. В сравнении с 2020 годом на 383 родителя (законного представителя) больше (в 2020 году обратилось всего 761 родителей, воспитывающих детей на дому, из них в очной форме – 321 родитель (законный представитель), в дистанционной форме – 440 родителей). 
Основные трудности в работе КЦ: родители сами не обращаются в КЦ.
В детских садах № 5, № 9, № 29, № 31, № 33, № 37, № 39, № 40, № 43 с целью эффективной модели сетевого взаимодействия консультационных центров района реализовывается муниципальный проект «Развитие сетевых способов взаимодействия консультационных центров для оказания консультативной психолого-педагогической и методической помощи родителям детей дошкольного возраста.

В декабре 2020 года МБДОУ ЦРР - детский сад № 37 принял участие в конкурсе «Инновационный поиск», где представил свой проект по теме: «Организация выездной консультативной службы, как форма взаимодействия семьи и дошкольного образовательного учреждения». По результатам конкурса в феврале 2021 года детскому саду № 37 присвоен статус краевой инновационной площадки.

Руководителям дошкольных образовательных организаций, имеющим КЦ была поставлена задача проанализировать деятельность консультационных центров, запланировать новые формы и практики по оказанию квалифицированной помощи родителям (законным представителям), продолжить информационно-разъяснительную работу с населением, воспитывающим детей в форме семейного образования. Несмотря на поставленные задачи работа консультационных центров на протяжении нескольких лет мало востребована в МБДОУ детском саду № 31, № 43, № 9, № 40. По сравнению с 2020 годом улучшилась работа консультационных центров на базе детских садов: № 39, № 29 и № 37. 

Обращения родителей (законных представителей) в КЦ представлены в таблице:
	№ п/п
	Наименование ДОУ
	2020 год
	Всего
	2021 год
	Всего

	
	
	Дистанционная форма
	Очная форма
	
	Дистанционная форма
	Очная форма
	

	1
	МБДОУ детский сад № 5
	85
	58
	143
	
	
	

	2
	МБДОУ детский сад № 9
	0
	39
	39
	
	
	

	3
	МБДОУ детский сад № 33
	58
	9
	67
	
	
	

	4
	МБДОУ детский сад № 39
	180
	148
	328
	
	
	

	5
	МБДОУ ЦРР - детский сад № 37
	33
	16
	49
	
	
	

	6
	МБДОУ детский сад № 43
	1
	2
	3
	
	
	

	7
	МБДОУ детский сад № 31
	16
	22
	38
	
	
	

	8
	МБДОУ детский сад № 29
	41
	20
	61
	
	
	

	9
	МБДОУ детский сад № 40
	26
	7
	33
	
	
	

	
	ВСЕГО
	440
	321
	761
	
	
	


Заведующим, имеющим КЦ, несмотря на сложившеюся ситуацию, связанную с распространением новой коронавирусной инфекцией,  рекомендовано продолжить работу КЦ с увеличением динамики, выполняя свою основную цель - формирование родительской компетентности и создание комплексной системы педагогического сопровождения развития ребенка раннего и дошкольного возраста в условиях семейного воспитания, используя очный прием родителей (законных представителей) с соблюдением всех санитарно- противоэпидемических мероприятий и новый формат (он - лайн режим).

В том числе, наметить перспективу развития КЦ в расширении услуг, продолжить формировать целевую аудиторию, проводить рекламную деятельность с целью информирования родителей (законных представителей) детей о видах помощи, о порядке предоставления бесплатной помощи (создавать видео-консультации, на официальных сайтах ДОО, страничках Инстраграм, реклама в СМИ и т.д.), применять новые модели в деятельности КЦ.
3. Создание универсальной безбарьерной среды для инклюзивного образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья. Образование детей с ограниченными возможностями здоровья
Создание современной образовательной среды, в том числе безбарьерной и инклюзивной - одна из перспективных задач дошкольников. К 2020 году была поставлена задача создать универсальную безбарьерную среду для инклюзивного образования до 20 % от общего детских садов.  В 2021 году доля дошкольных образовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве дошкольных образовательных организаций составила 32%.
С целью реализации мероприятий по созданию безбарьерной среды для детей-инвалидов и других маломобильных групп населения МБДОУ детский сад № 39, МБДОУ ЦРР – детский сад № 37, МБДОУ детский сад № 29, МАДОУ детский сад № 33 на условиях софинансирования участвовали в государственной программе Краснодарского края «Доступная среда». Участие в программе позволило создать оптимальные условия для детей – инвалидов. Выполнены работы по архитектурной доступности, приобретено оборудование: мобильный подъемник (МБДОУ детский сад № 39), учебное реабилитационное оборудование, оборудование для кабинета логопеда и педагога - психолога, мнемосхемы, таблички со шрифтом Брайля, переносная индукционная система для слабослышащих. Во всех дошкольных образовательных организациях имеются Паспорта доступности.
В целях повышения качества инклюзивного образования в детских садах создаются условия для полноценного развития детей с ОВЗ и детей – инвалидов. Для оказания им коррекционно-развивающей помощи в дошкольных образовательных организациях разработаны модели развития инклюзивного образования.
В МБДОУ детских садах № 5, № 9, № 4, № 29, № 33, № 34, № 37, № 39 функционируют 13 групп компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи, в них дошкольное образование получают 139 детей.
В МБДОУ детских садах № 5, № 9, № 37, № 39 функционируют 6 групп компенсирующей направленности для детей с задержкой психического развития, которые посещают 59 детей;

В МБДОУ детском саду № 39 функционируют 2 группы компенсирующей для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата, которые посещают 23 ребенка;
В МБДОУ детском саду № 29 функционирует 1 группа комбинированной направленности, которую посещает 4 ребенка с задержкой психического развития.

Всего 21 группа компенсирующей направленности и 1 группа комбинированной направленности. В 2021-2022 учебном году коррекционной помощью охвачено 223 воспитанника с ограниченными возможностями здоровья и 79 детей-инвалидов. 
Организационное обеспечение создания специальных условий развития детей с ограниченными возможностями здоровья прежде всего базируется на нормативно-правовой базе и обеспечивает реализацию образовательных прав ребенка на получение соответствующего его возможностям образования. 
Проведенный мониторинг позволяет делать выводы о том, что детей с особыми образовательными потребностями становится больше. 

	Наименование показателя
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Количество групп компенсирующей направленности 
	21
	21
	21

	Количество детей с ОВЗ, посещающих ДОУ
	220
	217
	223

	Количество детей – инвалидов, посещающих ДОУ
	62
	63
	79


В течение 2021 года осуществлялась планомерная работа по обеспечению доступности дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью с учетом их особых образовательных потребностей. Реализуются мероприятия по созданию доступности зданий, оснащению организаций необходимым оборудованием и пособиями, развивается кадровый потенциал работников, включающий профессиональную переподготовку педагогов, разрабатываются адаптированные образовательные программы для детей с ОВЗ (в соответствии с рекомендациями ПМПК).
4. Развитие системы оценки качества дошкольного образования
4.1.  Кадровые условия
В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» современное дошкольное образование является первым уровнем системы общего образования. Ему принадлежит ведущая роль в воспитании и развитии детей дошкольного возраста. 

В связи с внесением изменений в Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», касающихся усиления воспитательного компонента в работе образовательного учреждения, перед детскими садами в срок до 1 сентября 2021 года поставлена задача разработки рабочей программы воспитания, которая является компонентом основной общеобразовательной программы детского сада.
Воспитательно – образовательную деятельность в 2021 году в дошкольных образовательных организациях муниципального образования Абинского района осуществляли 449 педагогических работников, из них: 

- 26– старшие воспитатели; 

- 328 – воспитатели; 

- 34 – музыкальные руководители; 

- 18 – инструкторы по физической культуре; 

- 5 учители – дефектологи; 

- 15 – учители – логопеды; 

- 11 педагоги – психологи;

- 7 педагоги дополнительного образования;

- 5 социальные педагоги.
Данные по количеству, работающих педагогов в ДОУ в сравнении за три года представлены в таблице:

	Должность/год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Педагогов
	429
	441
	449

	заведующий
	31
	31
	31

	старший воспитатель
	22
	23
	26

	воспитатель
	327
	326
	328

	музыкальный руководитель
	30
	34
	34

	инструктор по физической культуре
	17
	18
	18

	учитель – дефектолог
	4
	5
	6

	учитель – логопед
	13
	14
	15

	педагог – психолог
	10
	12
	11

	Педагог дополнительного образования
	6
	6
	7

	Социальные педагоги
	2
	3
	5


Уровень образования педагогов дошкольных образовательных организаций:

Высшее педагогическое – 180 человек (39%).

Среднее специальное педагогическое – 269 человек (60%).

Педагогический стаж педагогов в дошкольных образовательных организациях:

- со стажем до 5 лет составляло 103 человек (23%); 

-  со стажем более 25 лет составило 346 человек (77%).

Основной тенденцией остается сохранение большой численности педагогов пенсионного возраста и рост количества педагогов со стажем. 

Квалификационная категория:

- первую квалификационную категорию имеют: в 2021 году -108 человек (24%), в 2020-году - 90 человек (21%), в 2019 году – 95 человек (22%); 

- высшую квалификационную категорию: в 2021году – 45 человек (10%),            в 2020 году - 22 человек (5%), в 2019 году – 16 человек (3,7%); 

- соответствие занимаемой должности – в 2021году – 203 человека(45%), в 2020 году - 217 человек (50%), в 2019 году – 224 человек (53%);

- без категории: в 2021году – 89 человек (20%), в 2020 году -112 человек (22%). 

Аттестация педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций муниципального образования 

Абинский район  за 2021 год
Аттестация педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций Абинского района в 2021 году проводилась в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования, Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (приказ Министерства образования и науки РФ № 276 от 7 апреля 2014 года), приказом министерства образования и науки Краснодарского края от 18 июля 2015 года № 2590 «Об утверждении измерительных материалов для оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций Краснодарского края, осуществляющих образовательную деятельность, при проведении аттестации в целях установления квалификационных категорий», приказом министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края от 16 июля 2018 года № 2542 «Об утверждении региональных документов по аттестации педагогических работников организаций Краснодарского края, осуществляющих образовательную деятельность», приказом управления образования от 31 декабря 2013 года № 941 «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования Абинский район». Для ознакомления аттестующихся с нормативными, организационными и содержательными основаниями аттестации в дошкольных образовательных организациях имеются информационные стенды «Аттестация педагогических работников», «Методическая работа», в которых предусмотрены разделы по аттестации педагогов. Каждый педагог имеет доступ к сетевым ресурсам,                                  к информационным сайтам министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края, научно – методического центра Краснодарского края, МКУ «ИМЦ ДПО». На сайте МКУ «ИМЦ ДПО», а также сайтах дошкольных образовательных организаций ведётся раздел «Аттестация педагогов». На сайтах детских садов, но не в полном объеме размещены нормативные документы, методические рекомендации, план методического сопровождения, планы - графики аттестации и повышения квалификации педагогических работников, информация о процедуре, ходе и результатах аттестационных процессов в образовательных организациях.  

Поскольку мониторинг предполагает не только сбор и анализ информации, но и дальнейший прогноз ситуации, сегодня актуально говорить о необходимости администрации образовательных организаций ставить педагога не имеющих квалификационных категорий в ситуации, когда постоянное повышение профессионального мастерства становится необходимым. Такой переход от анализа результатов к анализу действий позволит обеспечить свободу творчества, профессиональный рост педагогов, их личные успехи, совместную продуктивную деятельность. 
Сравнительный мониторинг  аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	Педагоги
	Всего поступило заявлений
	Первая квалификационная категория
	Высшая

квалификационная категория

	
	2019-2020 уч. год
	2020-2021 уч. год
	2021-2022 
уч. год
	2019-2020 уч. год
	2020-2021 уч. год
	2021-2022 
уч. год
	2019-2020 уч. год
	2020-2021 уч. год
	2021-2022 
уч. год

	Старшие воспитатели, воспитатели, инструкторы по физической культуре, педагоги – психологи, учителя - логопеды, учителя – дефектологи, педагоги дополнительного образования, музыкальные руководители.
	38
	33
	44
	31
	25
	40
	7
	8
	8


Из мониторинга видно, что количество педагогов дошкольных образовательных организаций, подтвердивших первую квалификационную категорию увеличилось. По - прежнему процент аттестованных педагогических работников в дошкольных образовательных организациях остается низким. 
Сравнительный мониторинг количества педагогов
 дошкольных образовательных организаций с первой и высшей квалификационными категориями

	ОО
	всего педагогов
	первая категория


	высшая категория
	всего

педагогов с первой и высшей квалификационными категориями

	
	2019
2020 год
	2020
2021 
год
	2021
2022 год
	2019
2020 год
	2020
2021 
год
	2021
2022 год
	2019
2020 год
	2020
2021 
год
	2021
2022 год
	2019
2020 год
	2020
2021 
год
	2021
2022 год

	1
	10
	10
	10
	2(20%)
	2(20%)
	2(20%)
	0
	0
	0
	2 (20%)
	2 (20%)
	2 (20%)

	2
	13
	14
	13
	4(31%)
	4(31%)
	6(46%)
	1(7,6%)
	2(14%)
	2(14%)
	5 (38,6%)
	6 (45%)
	8(60%)

	4
	18
	18
	17
	10(59%)
	10(59%)
	7(41%)
	1(6%)
	2(11%)
	2(11%)
	11(65%)
	12(70%)
	9(52%)

	5
	16
	17
	17
	3(18%)
	3(18%)
	3(18%)
	0
	1(6%)
	1(6%)
	3(18%)
	4(24%)
	4(24%)

	6
	7
	9
	7
	0
	2 (22%)
	2 (22%)
	0
	0
	0
	0
	2 (22%)
	2 (22%)

	7
	12
	14
	12
	2 (17%)
	6(43%)
	5 (42%)
	0
	1(8%)
	1(8%)
	2(17%)
	7 (51%)
	6 (50%)

	8
	5
	4
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	16
	17
	18
	2(13%)
	2 (11%)
	2 (11%)
	0
	0
	0
	2(13%)
	2(11%)
	2(11%)

	10
	5
	6
	5
	1(20%)
	1(20%)
	1(20%)
	0
	0
	0
	1(20%)
	1(20%)
	1(20%)

	11
	13
	13
	13
	4(31%)
	5(38%)
	4(31%)
	1(8%)
	1(8%)
	2(15%)
	5(38%)
	6(46%)
	6(46%)

	12
	10
	8
	8
	0
	1(10%)
	1(10%)
	0
	0
	0
	0
	1(10%)
	1(10%)

	16
	4
	4
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	20
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	21
	3
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	24
	17
	21
	21
	0
	0
	  1(5%)
	0
	0
	0
	0
	0
	  1(5%)

	25
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	27
	4
	3
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	28
	17
	16
	17
	1(6%)
	2(12,5%)
	2(12,5%)
	0
	0
	0
	1(6%)
	2(12,5%)
	2(12,5%)

	29
	34
	37
	45
	3 (9%)
	8 (22%)
	9(20%)
	1 (3%)
	1 (3%)
	2 (4,4%)
	4 (12%)
	9 (24%)
	11(24,4%)

	30
	10
	10
	10
	0
	2(20%)
	3(30%)
	0
	0
	0
	0
	2(20%)
	3(30%)

	31
	12
	13
	12
	3 (25%)
	5(36%)
	3 (25%)
	0
	2(15%)
	3(25%)
	3 (25%)
	7(50%)
	6(50%)

	33
	32
	32
	34
	14(44%)
	18(56%)
	18(56%)
	2(6%)
	2(6%)
	2(6%)
	16 (50%)
	2(62%)
	20(62%)

	34
	19
	20
	21
	7(35%)
	8(40%)
	6(29%)
	1(5%)
	3(15%)
	4 (19%)
	8(42%)
	11(55%)
	10(48%)

	35
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	36
	18
	17
	18
	2(13%)
	3(18%)
	4(22%)
	0
	1(6,%)
	1(6,%)
	1(6%)
	4(24%)
	5(28%)

	37
	28
	28
	26
	1(4%)
	2(7%)
	3(11%)
	0
	0
	0
	1(4%)
	2(7%)
	3(11%)

	38
	3
	3
	3
	0
	1(33%)
	1(33%)
	0
	0
	0
	0
	1(33%)
	1(33%)

	39
	42
	47
	48
	13(30%)
	16(34%)
	19(39%)
	5(11%)
	5(11%)
	5(11%)
	18(41%)
	21(45%)
	30(50%)

	40
	18
	19
	21
	2(11%)
	3(16%)
	3(14%)
	0
	0
	0
	2(11%)
	3(16%)
	3(14%)

	43
	10
	10
	10
	4 (40%)
	4 (40%)
	4 (40%)
	0
	0
	0
	4(40%)
	4 (40%)
	4 (40%)

	44
	6
	10
	12
	0
	1(10%)
	1(10%)
	0
	0
	0
	0
	1(10%)
	1(10%)


Лидеры по количеству аттестованных педагогов: МАДОУ детский сад № 33 (ответственный за аттестацию Кабаненко О.Б.) – 62% аттестованных педагогов; МБДОУ детский сад № 2 (ответственный за аттестацию Малюк Е.Ю.) – 60% аттестованных педагогов; МБДОУ детский сад № 4 (ответственный за аттестацию Шевченко Г.А.) – 52% аттестованных педагогов; МБДОУ детский сад № 7 (ответственный за аттестацию Черная М.В.) – 50% аттестованных педагогов; МБДОУ детский сад № 31 (ответственный за аттестацию Арендаренко Т.И.) – 50% аттестованных педагогов; МБДОУ детский сад № 39 (ответственный за аттестацию Перкова С.В.) – 50% аттестованных педагогов, МБДОУ детский сад № 34 (ответственный за аттестацию Тарада Л.Б.) – 48% аттестованных педагогов; МБДОУ детский сад № 11 (ответственный за аттестацию Манукало Е.Н.) – 46% аттестованных педагогов; МБДОУ детский сад № 43 (ответственный за аттестацию Дмитриева О.В.) – 40% аттестованных педагогов.

Такие показатели достигнуты благодаря тому, что администрация дошкольного учреждения понимает, что аттестация педагогических работников – очень важная процедура в оценке профессионализма и качества работы педагогов. С помощью аттестации в конечном итоге обеспечивается формирование высокопрофессионального кадрового состава учреждения, что влечет за собой повышение качества образования.

В вышеназванных детских садах в течение последних пяти лет успешно реализуется система повышения квалификации педагогических работников, которая включает следующие формы:

– самообразование;

– индивидуальное наставничество;

– участие в различных формах методической работы;

– краткосрочные курсы, проблемные семинары;

– обучение в средних и высших учебных заведениях;

– курсы повышения квалификации в объеме не менее 72 часов.

Администрацией данных дошкольных учреждений созданы все условия для повышения квалификации и мастерства педагогических работников, так как данное направление методической работы является приоритетным и занимает особое место в системе управления дошкольным учреждением. 

Положительная динамика наблюдается в детских садах: № 5 (ответственный за аттестацию Талалай И.А.), № 6 (ответственный за аттестацию Цыганкова Н.В.), № 40 (ответственный за аттестацию Тишкова А.Н.), № 29 (ответственный за аттестацию Прядка А.А.).

В дошкольных образовательных организациях МБДОУ детский сад № 1 (ответственный за аттестацию Егорова О.М.), № 9 (ответственный за аттестацию Черепанова Н.В.), № 10 (ответственный за аттестацию Слепченко И.Ю.), № 24 (ответственный за аттестацию Залевкая Е.Н.),  № 28 (ответственный за аттестацию Курочкина В.Н.), № 30 (ответственный за аттестацию Пшеничная Н.Н.), № 36 (ответственный за аттестацию Влачуга Ю.А.), № 37 (ответственный за аттестацию Галинская В.А.), № 44 (ответственный за аттестацию Солдатова О.И.) численность аттестованных педагогических работников немного выросла, но по – прежнему не превышает 16% (количество педагогов в данных организациях составляет 120 человек, а это 28% от общего числа педагогов дошкольных образовательных организаций и только у 19 педагогов установлена квалификационная категория). 

В образовательных организациях МБДОУ детский сад № 8 (ответственный за аттестацию Гаджимурадова С.З.), № 12 (ответственный за аттестацию Ткаченко С.Н.), № 16 (ответственный за аттестацию Руденко Г.А.), № 20 (ответственный за аттестацию Зененкова С.А.), № 21 (ответственный за аттестацию Ченчик А.А.), № 25 (ответственный за аттестацию Головченко А.Н.), № 27 (ответственный за аттестацию Слепченко А.И.), № 35 (ответственный за аттестацию Горюнова А.Л.) в течение нескольких лет нет ни одного аттестованного педагога (количество педагогов в данных организациях составляет 65 человек, а это 16% от общего числа педагогов дошкольных образовательных организаций). 

При таких показателях не может идти речь о качестве образования.

Низкий процент педагогических работников дошкольного образования, аттестованных в целях установления квалификационных категорий, объясняется следующими причинами:

- не во всех дошкольных образовательных организациях обеспечена методическая поддержка аттестуемых педагогических работников и своевременное выявление и поддержка талантливых педагогов; 

- имеют место непрофессиональные комментарии нормативно-правовых документов;

 - отсутствует компетентное консультирование педагогических работников дошкольных образовательных организаций по вопросам аттестации в межаттестационный период ответственными за аттестацию: 

- нередко аттестуемые педагогические работники предоставлены сами себе, не проводится обучение систематизации материалов по результатам своей профессиональной деятельности, мониторинг профессионального роста педагогических работников, что сказывается на результатах аттестации. 

Аттестация в вышеназванных дошкольных образовательных организациях не стала стимулом повышения эффективности и качества педагогической деятельности. 

Проведен анализ содержания Перечней критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности педагогических работников, заполненных аттестованными педагогами всех образовательных организаций. Выявлено, по каким направлениям профессиональной деятельности аттестованные учителя представляли результаты наиболее активно (кроме пунктов «Обязательный минимум»): 

- выступления на мероприятиях различных уровней (для всех категорий педагогов);
- публикация в печати и размещение методических материалов на сайтах и в сетевых сообществах (для всех категорий педагогов); 

- результативность участия в профессиональных конкурсах педагогических разработок (для всех категорий педагогов).

Низкий процент результативности наблюдается по следующим критериям:

- результативность участия в профессиональных конкурсах педагогов;

- инновационная деятельность в профессиональной области.

В процессе аттестации был выявлен ряд проблем и затруднений, которые имеют педагоги:

- проведение самоанализа и самооценки педагогами своей деятельности (формальное прохождение этапа самооценки отдельными педагогами, неумение соотнести с требованиями к первой квалификационной категории);

- выстраивание программы педагога на следующий год по самообразованию (неумение определить приоритетные направления деятельности, спроектировать планируемые результаты и способы их достижения);

- нерегулярное использование информационных каналов для ознакомления аттестующихся с нормативными, организационными и содержательными основаниями аттестации;

- необходимость корректировки системы мониторинга деятельности педагогов в межаттестационный период;

- неэффективное управление аттестационными процессами в некоторых образовательных организациях;

- 26% педагогов имеют квалификационную категорию. Низкий процент объясняется тем, что в дошкольные образовательные организации прибыли педагоги, не работавшие в детских садах и педагоги, не имеющие категорию;
- процент педагогов, аттестованных на высшую квалификационную категорию незначителен, что объясняется наличием педагогов с небольшим стажем работы и неактивностью в распространении опыта.
Рекомендации руководителям и ответственным за аттестацию педагогических работников в дошкольных образовательных организациях:

- обеспечить изучение педагогическими работниками документов по аттестации;

- обеспечить выполнение требований нормативных и распорядительных документов по аттестации педагогических работников;

- обеспечить организацию и проведение аттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности в соответствии с установленными требованиями;

- исключить формализм при проведении внутреннего аудита материалов аттестуемых педагогических работников в целях установления квалификационных категорий;

- осуществлять своевременное и качественное консультирование педагогических работников по вопросам аттестации;

- усилить административный контроль и контроль со стороны школьных методических объединений (ШМО);

- оказывать методическую помощь педагогическим работникам в подготовке и прохождении аттестации в межаттестационный период;

- создать возможности для профессионального обучения и роста педагогических работников. 
Задачи по организации аттестации педагогических работников образовательных организаций в 2022 году:
- привести в соответствие с действующим законодательством раздел «Аттестация педагогических работников» официального сайта ДОУ;

- осуществить контроль, за организацией и проведением аттестации педагогических работников образовательных организаций муниципального образования Абинский район;

- обеспечить контроль за организацией аттестации в образовательных организациях с низкими показателями аттестованных педагогов;
- обеспечить изучение руководящими и педагогическими работниками нормативных и распорядительных документов по аттестации;

- своевременно и качественно проводить информационно-разъяснительную работу в рамках совещаний, обучающих семинаров-практикумов, консультаций по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников для руководителей образовательных организаций, ответственных за аттестацию, руководителей и членов групп, осуществляющих всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогических работников образовательных организаций;

- повысить личную ответственность руководителей ОО за проведение аттестации педагогических работников;

- совершенствовать механизм стимулирования педагогических работников, прошедших аттестацию на квалификационную категорию.
4.2. Качество содержания образовательной деятельности и качество образовательных условий
В 2021 году организационно – методическая работа направлена на повышение качества дошкольного образования в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами, и ориентирована на решение задач, определенных в качестве приоритетных в результате анализа деятельности за предыдущий учебный год:

- создание условий для качественной реализации федерального государственного стандарта дошкольного образования;

- совершенствование материально-технической базы, предметно-развивающей среды и условия для успешной реализации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО;

- совершенствование условий для дальнейшего развития вариативности образовательных услуг, в том числе платных, в соответствии с динамикой потребности населения в услугах ДОУ, с целью увеличения охвата детского населения района дошкольным образованием;

- совершенствование условий для дальнейшего повышения квалификации руководящих и педагогических работников ДОУ, через организацию и проведение курсовой подготовки, аттестации педагогических работников (до 100%), районных методических объединений, семинаров, совещаний, мастер-классов;
- совершенствование работы по обновлению содержания образования, развитию профессионального обучения; 
- совершенствование работы с родителями в направлении преемственности ДОУ и семьи в вопросах дошкольного образования в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и утвержденными федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования;

- совершенствование условий для укрепления и сохранения здоровья детей, поиск здоровьесберегающих технологий, физическим развитием детей дошкольного возраста.

Решение выделенных задач осуществлялось через следующие направления деятельности:

1. организацию методического совета;

2. организацию районных методических объединений и постоянно действующих семинаров;

3. обобщение опыта работы педагогических работников;

4. аттестацию педагогических работников;

5. организацию и проведение различных конкурсов.

Все направления деятельности методической службы были направлены на повышение качества дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО.

В 2021 году с целью определения эффективности работы во всех дошкольных образовательных учреждениях района был проведен на муниципальном уровне мониторинг качества дошкольного образования.          
Анализ результатов проведенного мониторинга, показал, что                             в 31 дошкольном учреждении разработаны и реализуются образовательные программы дошкольного образования, состоящие из обязательной части и части формируемой участниками образовательных отношений, наличие четырех разделов: целевой, организационный, содержательный, дополнительный раздел (краткая презентация образовательной программы дошкольного образования); выдержан объём обязательной части - не менее 60% и объём части, формируемой участниками образовательных отношений - не более 40% от общего объёма образовательной программы дошкольного образования.  Образовательная деятельность организована в соответствии с методикой проведения: в организационном моменте создается интерес детей к предстоящей деятельности. Педагоги умеют видеть в детях личность и прилагают творческие силы и способности для всестороннего развития каждого ребенка, творчески подходят к решению проблем развития и воспитания детей, способствующих развитию их познавательных способностей, экологического воспитания, физического воспитания и оздоровления, безопасности жизнедеятельности, нравственной, национальной культуры.

Проведенный мониторинг оценки качества дошкольного образования в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, посредством самооценки ДОУ, и посещением различных возрастных групп детских садов позволяет сделать вывод, что в 31 дошкольном учреждении прослеживается динамика позитивного развития, программное содержание соответствует задачам по всем направления развития дошкольника, возрастным особенностям.  

Однако был выявлен и ряд проблем (затруднений) у педагогов:

1. Выстраивание индивидуальной траектории профессионального роста.

2. Организация системно - деятельностного подхода при построении воспитательно-образовательного процесса;

3. Создание гибкой, легко изменяемой предметно-развивающей среды в соответствии с темой, которая реализуется в группе в определенный отрезок времени;

4. Организация работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности.

Рекомендации:
 - продолжить работу по обеспечению непрерывного повышения квалификации педагогов ДОУ в соответствии с требованиями Профессионального стандарта педагога;

- оптимизировать меры по совершенствованию образовательного процесса в контексте развивающего и системно - деятельностного подхода в образовании.

В 2020 и 2021 годах путем репрезентативной выборки детские сады          № 16, № 37, № 33, № 39, № 28 и № 35 приняли участие в мониторинге качества дошкольного образования (далее – МКДО) с целью проведения комплексной оценки качества образования и услуг по присмотру и уходу в организации, осуществляющей образовательную деятельность в сфере дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО, посредством внутренней самооценки ДОУ и внешней оценки эксперта с посещением групп детских садов.  По результатам проведения МКДО был определен план повышения качества дошкольного образования в учрежденных дошкольных образовательных организациях на 2021 – 2025 годы:

- внесение изменений на официальный сайт дошкольных образовательных организаций в соответствии с требованиями к структуре официального сайта образовательной организации в информационно - телекоммуникационной сети "Интернет и формату представления на нем информации;

- внесение изменений в образовательную программу дошкольного образования дошкольных образовательных организаций в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

- совершенствование материально-технической базы и развивающей предметно - пространственной среды в дошкольных образовательных организациях;

- совершенствование работы по организации платных образовательных услуг в дошкольных образовательных организациях;

- активизировать творческий потенциал педагогов через проведение курсов повышения квалификации и профессиональных конкурсов.
С целью повышения педагогической компетентности педагогов,  оказания методической поддержки по реализации ФГОС ДО в практику дошкольных образовательных учреждений района и снятия профессионального затруднения у педагогов в его реализации были проведены следующие организационно – методические мероприятия:

- ознакомление педагогов ДОУ с инструктивно – методическими материалами, обеспечивающими реализацию ФГОС ДО; 

- помощь в составлении образовательных программ дошкольного образования; 

- практико-ориентированная помощь при организации воспитательно-образовательного процесса;

- в рамках районного методического совета обсуждались вопросы: реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях; пути формирования у педагогов детского сада устойчивой потребности в самообразовании, самооценке и самоанализе своей деятельности; работа по повышению уровня овладения педагогическими кадрами современными образовательными технологиями, направленными на формирование целевых ориентиров  воспитанников, организация образовательной деятельности и культурных практик как условие достижения качества дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО, взаимодействие с родителями дошкольников  ДОУ в соответствии с ФГОС ДО; раннее развитие ребенка в условиях детского сада; физкультурно - оздоровительная работа в ДОУ, организация работы альтернативных форм дошкольного образования, профессиональный рост педагога – эффективная стратегия развития дошкольной образовательной организации, организация работы групп казачьей направленности в ДОО, методическое сопровождение по аттестации педагогических кадров ДОО, организационно – методическое сопровождение инновационной деятельности в ДОО;
- доцент кафедры дошкольного образования Илюхина Юлия Валерьевна провела районный обучающий семинар для педагогов дошкольных образовательных организаций с участие по теме: «Актуальные подходы к организации различных видов образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях», как условие достижения качества дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО;
- на совещаниях с руководителями дошкольных образовательных организаций рассматривались вопросы организации реализации федерального государственного образовательного стандарта  в дошкольных образовательных организациях; новые подходы к развитию детей в соответствии с ФГОС ДО; взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, создание в ДОУ условий безопасной деятельности и формирования здорового образа жизни в среде воспитанников в соответствии с ФГОС ДО; использование цифровых образовательных ресурсов при реализации ФГОС ДО, деятельность ДОО по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности, раннее выявление семейного неблагополучия, организация образовательной деятельности детей с ограниченными возможностями здоровья в ДОО и в форме семейного воспитания и  другие вопросы. 
В том числе в целях оказания практико-ориентированной помощи, предупреждения нарушений действующего законодательства Российской Федерации, на основании плана работы управления образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район в 2021 году детских садах проводились оперативные, комплексные и тематические проверки. 

При проведении проверок изучались вопросы, связанные с организацией образовательной деятельности в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, соблюдением правил приема в образовательную организацию, порядком и условиями осуществления перевода, в том числе анализировались такие вопросы, как соответствие действующему законодательству в сфере образования локальных нормативных актов и разработанных дошкольными образовательными организациями образовательных программ, реализация адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ, наличие профессионального образования у педагогических работников. Надо отметить, что наиболее распространёнными выявлены нарушения, связанные с приемом в ДОО, с несоответствием сайта требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления на нем информации, в том числе выявлены нарушения обязательных требований к разработке и содержанию локальных актов, нарушения при организации пребывания детей с ОВЗ. Итоги тематических, комплексных выездных проверок в дошкольных образовательных организациях по соблюдению законодательства Российской Федерации в сфере дошкольного образования рассматривались на совещании заведующих, Совете руководителей муниципального образования Абинский район.
Организация дополнительной образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях
Изменившийся подход к осуществлению дополнительной образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях в соответствии с ФГОС ДО предполагает организацию дополнительной деятельности в различных формах (кружковой, студийной работы, клубов, секций) с учетом приоритетных направлений, запросов родителей (законных представителей) воспитанников), а также приоритетных задач образования. 

В том числе развитие дополнительных платных услуг в дошкольных учреждениях оказывает положительную динамику в деятельности данных учреждений: появляется дополнительный источник дохода, который учреждение может использовать в соответствии со своими уставными целями, в том числе и на пополнение материально-технической базы; у педагогов, занятых в оказании дополнительных платных услуг, повышается заработная плата; у детского сада появляется больше возможностей для реализации образовательных проектов для своих воспитанников.

В 2021 году дополнительные образовательные услуги предоставляли 19 дошкольных образовательных учреждения. По договорам об оказании платных образовательных услуг обучаются 837 детей, в бесплатных кружках обучаются 989 воспитанников. Всего дополнительным образованием охвачено 1826 детей в возрасте от 5 до 7 лет:
	Наименование программы
	Всего детей, охваченных дополнительным образованием в возрасте от 5 до 7 лет
	За счет краевого бюджета
	За счет платных образовательных услуг

	туристко-краеведческое 
	55
	55
	

	социально-педагогическое
	342
	92
	250

	в области искусств
	740
	418
	322

	в области физической культуры и спорта
	689
	424
	265


	Всего
	1826
	989
	837


Платные образовательные услуги в ДОУ оказываются сверх основной образовательной программы, гарантированной федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, только по желанию родителей (законных представителей) обучающихся и на договорной основе.

Достижением этого года является работа дошкольных образовательных учреждений по поиску инфраструктурных решений, напрямую влияющих на образовательный процесс, его качество и развитие, такие как центр Легоконструирования (детский сад № 29), интерактивные развивающие зоны (детские сады № 31, № 37, № 33, № 39).

С целью обеспечения охвата детей не только базовым дошкольным образованием, но и увеличением охвата до 70 % детей района дополнительными образовательными услугами, ориентированными на интересы и способности детей, в 2021 году в детских садах реализовывались муниципальные проекты: «Точка роста», «Навигатор дополнительного образования детей».
Организация методической работы 
В соответствии с приказом управления образования и молодежной политики администрации муниципального образования Абинский район                       от 15 июня 2021 года № 419 «Об организации методической работы                                  с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций муниципального образования Абинский район» организационно-методическая работа осуществлялась через 11 методических объединений.  
	№ п/п
	Районные методические объединения и постоянно действующие семинары (РМО и ПДС)
	Ф.И.О., руководителей РМО и ПДС
	Кол-во заседаний в 2021 году

	1. 
	заведующих и старших воспитателей
	Ширяева Н.Г. (заведующий МБДОУ детский сад № 43 г. Абинска)
	4

	2. 
	воспитателей детей дошкольного возраста
	Кабаненко О.Б. (старший воспитатель МАДОУ детский сад № 33 г. Абинска)
	4

	3. 
	музыкальных руководителей
	Толстолуцкая О.В. (музыкальный руководитель МАДОУ детский сад 

№ 33 г. Абинска)
	4


	4. 
	учителей-логопедов и воспитателей логопедических групп
	Залкеева Г.И. (учитель-логопед МБДОУ детский сад № 39 г. Абинска)
	4

	5. 
	инструкторов по физической культуре
	Герасименко И.А. (старший воспитатель МБДОУ детский сад № 31, г. Абинск)
	4

	6. 
	воспитателей и учителей начальных классов «Преемственность дошкольного и начального образования
	Шевченко Е.В. (старший воспитатель МАДОУ детский сад № 33 г. Абинска)
	4

	7. 
	воспитателей «Казачий круг»
	Малюк Е.Ю. (старший воспитатель МБДОУ детский сад № 2, г. Абинска)
	3

	8. 
	 педагогов – психологов и воспитателей
	Колодешникова В.В.  (педагог – психолог МБДОУ детский сад № 39, г. Абинска)
	3

	9. 
	Интеллектуальный клуб «Эврика»
	Галинская В.А. (старший воспитатель МБДОУ ЦРР детский сад № 37 п.Ахтырского)
	3

	10. 
	Клуб молодого специалиста
	Паншута Г.М. (старший воспитатель МБДОУ детский сад № 39 г. Абинска)
	3

	11. 
	воспитателей по реализации ФГОС ДО в условиях видового многообразия ДОУ
	Прядка А.А. (старший воспитатель МБДОУ детский сад №29, ст. Холмская)
	3


На 39 заседании районных методических объединений и постоянно действующих семинаров приняли участие 720 педагогических работников ДОУ. 

В процессе работы районных методических объединений и постоянно действующих семинаров большое внимание уделялось вопросам комплексно – тематического планирования воспитательно – образовательного процесса, организации развивающей предметно – пространственной среды в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, взаимодействию специалистов, в воспитателей и родителей в организации деятельности с детьми, педагоги делились опытом работы с детьми по развитию инициативы, самостоятельности ребенка, его социально – личностных качеств.
Методические объединения и постоянно действующие семинары имели свою методическую тему и свой план работы, в своей деятельности ориентировались на организацию методической помощи педагогам. делились опытом 
Активно продолжается работа по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников с включением регионального компонента в процессе воспитания и обучения. На базе ДОУ № 2 работает семинар «Казачий круг».  В ходе семинаров были рассмотрены этапы педагогических технологий по ознакомлению: с бытом и основными занятиями кубанских казаков, с казачьим фольклором и художественной литературой Кубани, с традиционной народной культурой Кубани.  В каждом ДОУ обобщен опыт по нравственно-патриотическому и духовному воспитанию. Данная работа поставлена в ДОУ Абинского района на высоком уровне. В ДОУ № 1, № 2, № 4, № 5, № 6, № 7, № 11, № 24, № 28, № 29, № 30, № 31, № 33, № 34, № 36, № 39, № 40, № 43 ведется большая работа в этом направлении, созданы мини-музеи, во всех ДОУ имеются уголки кубанского быта и материалы по кубановедению. В рамках проведения районных постоянно действующих семинаров: «Казачий круг» задача по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников с включением регионального компонента в процессе воспитания и обучения решалась достаточно успешно.
С целью повышения качества казачьего образования в детских садах реализовывается муниципальный проект «Развитие сети казачьих организаций дошкольного образования, имеющих региональный статус «казачья образовательная организация». В 2021 году МБДОУ детским садам № 24 и № 30 присвоен региональный статус «казачья образовательная организация». Работа по присвоению регионального статуса «казачья образовательная организация» в 2022 году будет продолжена в МБДОУ детском саду № 29 станицы Холмской. Для присвоения регионального статуса «казачья образовательная организация» поданы нормативные документы в министерство образования, науки и молодежной политики Краснодарского края.
Достижением работы методических объединений, показателем результативности этой работы является растущий научно-познавательный интерес воспитателей, стремление применить на практике то новое, что обогащает учебно-воспитательный процесс. Среди качественных показателей педагогов следует отметить рост профессиональной ответственности, осознание необходимости непрерывного профессионального саморазвития, осознание роли методической работы в росте уровня их профессионализма, ориентированность на достижение высоких результатов педагогической деятельности, на личный вклад в совершенствование учебно-воспитательного процесса.
Все заседания методических объединений были проведены на базе дошкольных образовательных учреждений с использованием ИКТ в дистанционном формате. В процессе подготовки и организации работы методических объединений руководители РМО всех направлений старались оптимально сочетать теоретическую информацию с практическими видами педагогической деятельности. Так, в ходе реализации задач обучения вниманию участников РМО были предложены:
-выступления из опыта работы;
-просмотр нетрадиционных форм занятий, режимных моментов, разнообразных видов детской деятельности;
-видео-просмотры занятий с комментариями;
-распространение педагогического опыта;
-мастер-классы.
Вопросы преемственности в воспитании и обучении детей дошкольного и младшего школьного возраста находятся в центре внимания методической службы. 
На данном этапе работы следует отметить, что деятельность методических объединений была направлена на развитие творческой инициативы и активности педагогов, на анализ своей работы, умение видеть собственные недостатки, выявлять истинные причины, принимать меры к их устранению, воспитывать ответственность за порученное дело, стремление постоянно повышать свое профессиональное мастерство.
Таким образом, постоянно действующие районные методические объединения оказывают содействие в изменении профессиональной позиции педагогов-дошкольников, позволяют им быть готовыми определенным образом воспринимать, понимать ребенка и действовать в связи с этим восприятием и пониманием.
Подводя итоги работы районного методического объединения руководителей ДОУ за прошедший учебный год, хочется отметить, что план работы выполнен в полном объеме. Большинство руководителей ДОУ и педагогических коллективов работают творчески, имеют достаточно высокую профессиональную подготовку. Главное в их работе: постоянный поиск новых форм и методов работы с детьми и педагогами, управления качеством образования в ДОУ, выявление талантливых, творчески работающих педагогов, активизация их профессионального мастерства.
Все районные методические объединения и постоянно действующие семинары работали хорошо, каждым из них проведено три заседания, на которых рассматривались как теоретические вопросы, так и практические, связанные с практикой развития и воспитания дошкольников. Темы заседаний отражали приоритетные направления деятельности дошкольного образования. При организации методической поддержки педагогов учитывался дифференцированный подход в работе с педагогическими кадрами с различным уровнем профессиональной подготовки. Педагоги ДОУ используют рекомендации, выработанные в ходе проведения семинаров в практике работы. 
Рекомендации:

- использовать в работе районных методических объединений для педагогов современные формы работы с детьми дошкольного возраста, направленные на повышение мотивации дошкольников, ориентированные на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития в соответствии с ФГОС ДО;

- уделить больше внимания работе с педагогами, имеющими небольшой педагогический опыт.

Немаловажным условием качества дошкольного образования является организация развивающей предметно - пространственной среды, наполнение которой предоставляет детям возможности для саморазвития. Использование нормативно - подушевого финансирования дошкольного образования позволило нам расширить перечень возможных трат с учетом приоритетов: значительно улучшилась материально - техническая база и пополнилась развивающая предметно - пространственная среда.  Развивающая предметно - пространственная среда дошкольных образовательных организаций соответствует принципам её построения: приобретены мультимедийное оборудование, интерактивные доски, песочные столы, игровые модули, оборудования для экспериментальной и исследовательской деятельности, спортивное оборудование и многое другое.  Созданы условия для развития игровой деятельности, организации двигательной активности. Созданы метеоплощадки, экологические тропы, казачьи подворья, дорожки здоровья, которые позволяют реализовывать региональный компонент Стандарта. 

Однако имеются существенные проблемы, развивающая предметно – пространственная среды не во всех группах детских садов трансформируемая, полифункциональная, вариативная, чтобы в полной мере обеспечить качественный воспитательно – образовательный процесс.
Рекомендации: продолжить работу по совершенствованию материально – технической базы и развивающей предметно – пространственной среды, чтобы в полной мере обеспечить качественный воспитательно – образовательный процесс.
Участие педагогов дошкольных  образовательных организаций в конкурсах профессионального мастерства

Реализация Стандарта напрямую зависит от профессионализма педагогов, их способности к разработке и внедрению инновационных идей. Повышению престижа профессии служат ежегодно проводимые конкурсы разных уровней, в которых принимают активное участие педагоги ДОУ. Конкурсы являются не только формой соревнования в профессиональном мастерстве и способом продемонстрировать свои способности в достижении качественного результата, но и условием обнаружения собственных затруднений, дефицита профессионализма, что в свою очередь, служит стимулом формирования потребности в профессиональном совершенствовании.  

С целью качественного повышения участия педагогов в конкурсах педагогического мастерства посредством организации системной работы по их методическому сопровождению, созданию эффективной системы методического сопровождения конкурсов педагогического мастерства выявления в районе реализуется муниципальной проект «Система работы по методическому сопровождению конкурсов педагогического мастерства». 

Количество педагогов, принимающих участие в муниципальных этапах краевых конкурсов значительно увеличилось:
	Название конкурса
	2019
	2020
	2021

	Муниципальный этап краевого профессионального конкурса «Воспитатель года Кубани»
	28
	28
	29

	Муниципальный этап краевого конкурса «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных учреждений»
	12
	12
	13

	Муниципальный этап краевого конкурса «Работаем по образовательным стандартам»
	55 педагогов (ДОУ №: 1,4, 5, 7, 11, 12, 24, 25, 28, 30, 31, 33, 35, 36, 37, 39, 40,43, 44
	
	57 педагогов (ДОУ №: 1, 2, 4, 5, 7, 11,  24, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 36, 37, 39, 40,43, 44

	Муниципальный этап краевого конкурса «Педагог – психолог Кубани»
	6
	7
	7

	Муниципальный конкурс «Педагогический дебют»
	24 педагога, из них 14 молодых педагогов и 10 наставников
	23 педагога, из них 13 молодых педагогов и 10 наставников 
	-


     На краевых этапах конкурсов профессионального мастерства Абинский район представляли педагоги – победители муниципальных этапов конкурсов:
	Название конкурса
	2019
	2020
	2021

	Краевой профессиональный конкурс «Воспитатель года Кубани»
	ДОУ № 34

Сайибова Татьяна Хамроевна

	ДОУ № 29

Заботина Мария Григорьевна
	ДОУ № 29

Заботина Мария Григорьевна

	Краевой конкурс «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных учреждений»
	ДОУ № 34

Назарова Ольга Николаевна
	ДОУ № 37 Галинская Вера Андреевна
	ДОУ № 33

Михеева Татьяна Викторовна

	Краевой профессиональный конкурс «Педагог – психолог Кубани»
	-
	ДОУ № 2

Калинчук Алла Григорьевна
	-


В марте 2021 году педагог детского сада № 33, Долгополова Л.А., стала победителем краевого конкурса методических разработок «Финансовая грамотность в зеркале педагогического мастерства».

В июне 2021 года детский сад № 33, стал победителем во всероссийском конкурсе «Я участник – Зеленой весны». Также в июне воспитатель детского сада № 33, Михеева Татьяна Викторовна, стала победителем краевого конкурса «Лучший педагогический работник ДОО» в 2021 году.
Все дошкольные образовательные организации принимали участие во всероссийском видео – конкурсе «История России в стихах», «лучший персональный сайт, всероссийская детско – юношеская патриотическая акция «Рисуем Победу – 2021 г.»
В целях повышения эффективности инновационной деятельности дошкольных образовательных организаций, с целью отбора лучших инновационных проектов дошкольных образовательных организаций проводится муниципальный конкурс инновационных проектов дошкольных образовательных организаций. В муниципальном конкурсе инновационных проектов принимают участие детские сады № 2, № 4, № 11, № 25, № 27, № 29, № 30, № 33, № 39. 
 В октябре 2021 года по итогам муниципального конкурса инновационных проектов образовательных организаций муниципального образования Абинский район двум дошкольным образовательным организациям присвоен статус муниципальной инновационной площадки: МБДОУ детский сад № 4 «Солнышко» - «Формирование финансовой грамотности детей дошкольного возраста»; МБДОУ детский сад № 30 – «Формирование ранней профориентации дошкольников через создание в ДОУ образовательной сети «Детский агропарк»».
Анализируя участие педагогов в конкурсах на различных уровнях, следует отметить детские сады, которые в течение последних лет являются постоянными участниками и победителями конкурсов, проводимых МКУ «ИМЦ ДПО». Это детские сады № 1, № 2, № 4, № 5, № 7, № 11, № 28, № 29, № 30, № 33, № 34, № 36, № 37, № 39, № 40, № 43. Победа педагогов данных детских садов на различных уровнях, говорит о том, что в детских садах ведется плановая работа в данном направлении, что позволяет педагогам совершенствовать свои знания, познакомиться с положительным педагогическим опытом коллег из других дошкольных образовательных организаций, тем самым повысить свой профессиональный уровень. Деятельность администрации детских садов направлена на создание благоприятной мотивационной среды для профессионального развития педагогов, внедрение новых педагогических технологий в муниципальную сферу образования и повышение рейтинга не только отдельного педагога, но и детского сада в целом. 
Проблемы: несмотря на то, что участие педагогов дошкольных учреждений в конкурсах значительно увеличилось и качество участия повысилось, вместе с тем, по результатам мониторинга, детские сады № 8, № 16, № 20 остаются в ряде детских садов, педагогические работники, которых в течение 3-х лет ни разу не участвовали в конкурсах профессионального мастерства. Анализируя участие педагогов в конкурсах различных уровней, с уверенностью можно сказать, что высоких результатов достичь можно, если в дошкольном образовательном учреждении ведётся плановая работа, как с педагогами, так и с воспитанниками. 

Рекомендации:

- руководителям своевременно сообщать педагогам о проведении конкурсов и оказывать методическую помощь, что даст им возможность заранее подготовиться, и выполнить работы четко соблюдая все требования к конкурсным работам. 

- обеспечить участие педагогических работников в различных конкурсах.
4.3. Качество услуг по присмотру и уходу
Во всех дошкольных образовательных организациях имеются локальные акты по организации антитеррористической безопасности, по охране жизни и здоровья детей, по обеспечению безопасности детей, по организации питания детей.
Значительно обновлена материальная база для осуществления физкультурно-оздоровительной работы. Физкультурные залы оснащены новым физкультурным оборудованием, физкультурные зоны оснащены разнообразным спортивным инвентарем и нетрадиционным оборудованием. 

Регулярно ведётся контроль за физическим здоровьем и развитием детей, организацией закаливающих мероприятий. В целях совершенствования организации комплексной работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, ежегодно проводится мониторинг формирования здоровьесберегающей среды.
Медицинские кабинеты имеются во всех детских садах. Лицензии на осуществление медицинской деятельности предоставлены медицинским организациям по адресу дошкольной образовательной организации (юридическим лицам) с 2016 года. В имеющихся лицензиях указаны следующие виды работы (услуги): оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях, вакцинация (проведение профилактических прививок), сестринскому делу в педиатрии.
Штатные единицы медицинских работников, медицинские кабинеты и медицинское оборудование переданы в отрасль здравоохранения с 1 января 2015 года. Приказом ГБУЗ «Абинская районная больница» МЗ КК за дошкольными образовательными организациями закреплены медицинские работники (медицинские сестры), утвержден их график работы. Однако в ряде ДОУ (№ 33, № 12, № 21, № 35) имеются вакансии медицинских сестер, тем самым организация утреннего фильтра в этих ДОУ не может быть осуществлена на должном уровне.
Здоровье детей невозможно обеспечить и без рационального питания, которое является необходимым условием их гармоничного роста, физического и нервно-психического развития, устойчивости к воздействию инфекций и других неблагоприятных факторов внешней среды. Основой организации питания детей в дошкольных образовательных организациях является соблюдение рекомендуемых наборов продуктов и рационов питания, позволяющих удовлетворить физиологические потребности дошкольников в основных пищевых веществах и обеспечить их необходимой калорийностью. Ежемесячный мониторинг выполнения натуральных норм питания в ДОУ позволяет проконтролировать выполнение натуральных норм питания. В ряде ДОУ не выполнялись нормы питания по молочным продуктам, овощам и фруктам. На сегодняшний день в дошкольных образовательных организациях единое перспективное цикличное меню. В целом добились 100% выполнения норм потребления продуктов питания детьми дошкольного возраста.
Проведенные проверки соблюдения законодательства санитарно-эпидемиологического благополучия при закупках продуктов и организации питания в дошкольных образовательных организациях района позволили выявить ряд типичных нарушений по несоблюдению санитарно – эпидемиологических требований к питанию детей в дошкольных организациях. 
Итоги тематических, оперативных проверок по организации питания детей в дошкольных образовательных организациях района выносились на совещания руководителей дошкольных образовательных организаций, рассматривались на Совете по питанию при администрации муниципального образования Абинский район. 

В соответствии с решением Совета муниципального образования Абинский район от 29 января 2021 года № 55-с «Об установлении размера родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях муниципального образования Абинский район» установлен размер родительской платы в месяц за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях муниципального образования Абинский район (далее – родительская плата):
1)     на одного ребенка в возрасте до 3-х лет при режиме работы:

· круглосуточного пребывания – 1892 рубля;

· сокращенного дня (8-10,5-часового пребывания) – 1892 рубля;

· кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) – 1035 рублей;

2)     на одного ребенка в возрасте от 3 до 7 лет при режиме работы:

· круглосуточного пребывания – 2195 рублей;

· сокращенного дня (8-10,5-часового пребывания) – 2110 рублей;

кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) – 1055 рублей
Установлена компенсация по снижению размера родительской платы для многодетных семей – 50% от размера родительской платы, в том числе не взимается родительская плата за присмотр и уход за:

- детьми-инвалидами;

- детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;

- детьми с туберкулезной интоксикацией;

- детьми младших воспитателей, работающих в группах семейного воспитания в дошкольных образовательных организациях муниципального образования Абинский район.

Анализируя деятельность дошкольных учреждений, хотелось бы обозначить проблему посещаемости детей в детских садах. В 2020 году процент посещаемости по району составлял - 68%. Средняя посещаемость дошкольных образовательных учреждений в 2021 учебном году составила 62%, в сравнении с предыдущим учебным годом показатель снизился на 6%. В течение 2021 года низкая посещаемость детей в ДОУ наблюдалась в детских садах № 6, № 8, № 11, № 12, № 16, № 24, № 29, № 35, № 36, № 37 и № 40, процент по посещаемости детей в этих учреждениях ниже среднего по району. 

Вопрос посещаемости детей ДОУ неоднократно рассматривался на совещаниях с руководителями, на заседаниях Комиссии по комплектованию при администрации муниципального образования Абинский район по комплектованию детьми дошкольного возраста муниципальных бюджетных и автономных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования Абинский район.

Учитывая значимость услуг детского сада, как социального института, заведующим дано поручение взять под особый контроль работу по повышению посещаемости и снижению показателей пропуска воспитанниками дошкольных образовательных организаций как по болезни, так и по неуважительным причинам. Ежемесячно направлять в управление образования и молодежной политики по состоянию на первое число информацию о принятых мерах по повышению посещаемости и снижению показателей пропуска воспитанниками дошкольных образовательных организаций как по болезни, так и по неуважительным причинам, проводить информационно-разъяснительную работу с родителями.
Подводя итоги работы за 2021 год, необходимо отметить, что запланированные мероприятия реализованы в полном объеме, поставленные задачи решались. 
Обеспечение услугой дошкольного образования остаётся важнейшей задачей и на следующий год, при этом необходимо не просто обеспечить всех детей местами в дошкольных организациях, но и предоставить им возможность получать образование, соответствующее требованиям ФГОС ДО.

Кроме того, одной из задач на предстоящий период должно стать обеспечение максимального показателя посещаемости детей дошкольного учреждения, в том числе через повышение качества образовательных услуг и проведение разъяснительной работы с родителями.

Для обеспечения доступности и качества образования в соответствии с ориентирами социально-экономического развития района в 2022 году в дошкольных образовательных учреждениях будет продолжена работа по реализации основных направлений образовательной политики:

- обеспечение 100% доступности дошкольного образования;

- качество дошкольного образования;

-  повышение качества организации питания дошкольников;

- увеличение доли детских садов, участвующих в проектах «Финансовая грамотность», «Бережливая Кубань»;

- участие в конкурсном отборе консультационных центров для работы в рамках регионального проекта «Современная школа»

- продолжить работу по созданию универсальной безбарьерной среды для инклюзивного образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья;
- создание условий для формирования актуальных профессиональных компетенций педагогических работников образовательных организаций;
- продолжить создавать условия для дальнейшего повышения квалификации руководящих и педагогических работников ДОУ, через организацию и проведение аттестации педагогических работников (до 100%), районных методических объединений, методических советов, семинаров, совещаний, мастер-классов для качественной реализации ФГОС ДО.
ІІ. Аттестация педагогических работников

Аттестация педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций Абинского района в 2021 году проводилась в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования, Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (приказ Министерства образования и науки РФ № 276 от 7 апреля 2014 года), приказом министерства образования и науки Краснодарского края от 18 июля 2018 года № 2590 «Об утверждении измерительных материалов для оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций Краснодарского края, осуществляющих образовательную деятельность, при проведении аттестации в целях установления квалификационной категории», приказом министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края от 11 марта 2016 года № 1277 «Об аттестации отдельных категорий педагогических работников, аттестуемых в целях установления квалификационных категорий (первой или высшей)», приказом министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края от 07 апреля 2016 года № 1868 «О внесении изменений в приказ об аттестации отдельных категорий педагогических работников, аттестуемых в целях установления квалификационных категорий (первой или высшей)», приказом управления образования от 31 декабря 2013 года № 941 «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования Абинский район». На сайте МКУ «ИМЦ ДПО» ведётся раздел «Аттестация педагогов», где в полном объеме размещены нормативные документы, методические рекомендации, план методического сопровождения, планы - графики аттестации и повышения квалификации педагогических работников, информация о процедуре, ходе и результатах аттестационных процессов в образовательных организациях,  а также ссылки сетевых ресурсов и страниц сайтов министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края, ГБОУ ИРО Краснодарского края.

В целях совершенствования процедуры аттестации педагогических работников проведены инструктивные совещания с ответственными за аттестацию в образовательных и дошкольных образовательных организациях. 

Таким образом, созданы нормативно-правовые, информационно - методические условия, обеспечивающие организацию и проведение экспертизы результатов практической деятельности в межаттестационный период.

 Созданы нормативно-правовые, информационно - методические условия, обеспечивающие организацию и проведение экспертизы результатов практической деятельности в межаттестационный период.

В течение всего аттестационного года проводились индивидуальные консультации для аттестующихся педагогических работников, ответственных за организацию и проведение аттестации в написании и оформлении аттестационных материалов (заявление в электронном виде, представление), что позволило сократить число нарушений в оформлении документации, освоить алгоритм действий участников аттестационных процессов, избежать конфликтных ситуаций. Для ознакомления аттестующихся с нормативными, организационными и содержательными основаниями аттестации в образовательных организациях имеются информационные стенды «Аттестация педагогических работников», «Методическая работа», в которых предусмотрены разделы по аттестации педагогов. Каждый учитель имеет доступ к сетевым ресурсам, к информационным сайтам министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края, ГБОУ ИРО Краснодарского края, МКУ «ИМЦ ДПО». На сайте МКУ «ИМЦ ДПО», а также сайтах образовательных организаций ведётся раздел «Аттестация педагогов». На сайтах школ №1 и №5 в полном объеме размещены нормативные документы, методические рекомендации, план методического сопровождения, планы - графики аттестации и повышения квалификации педагогических работников, информация о процедуре, ходе и результатах аттестационных процессов в образовательных организациях.  

В образовательных организациях осуществляется мониторинг профессионального развития педагогических работников, результатов их профессиональной деятельности. 
В общеобразовательных организациях № 4, № 5, № 6, № 10, № 17,  № 30, № 38, № 42  и дошкольных образовательных организациях № 4, № 11, № 33, № 34, № 37, № 39, № 40 – оформляются рабочие папки педагогов (портфолио), куда входят конспекты открытых мероприятий, сообщения, публичные выступления педагога на конференциях, педагогических чтениях, педсоветах, что помогает развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности, формировать умение определять цели, планировать и организовывать проектную деятельность. Рационально организованный мониторинг профессионального развития педагога позволяет избежать психологического дискомфорта в ходе аттестации каждого работника и реализовать основные цели и задачи аттестации. Аттестация становится действенным механизмом, обеспечивающим развитие образования посредством стимулирования профессионального роста педагогов. 

 В 2021 году подано 31 заявление на установление (первой, высшей) квалификационной категории. Прошли аттестацию 27 педагогических работников. Высшая квалификационная категория установлена 18 педагогам, 9 педагогам установлена первая квалификационная категория.

Как и в предыдущие годы успешно проходят процедуру  аттестации в целях установления квалификационных категорий учителя русского языка и литературы, начальных классов, истории, иностранных языков, физической культуры, биологии, географии, математики, изобразительного искусства, педагоги дополнительного образования.

Не принимают участие в аттестации в целях установления квалификационной категории учителя физики, вожатые. Зачастую педагоги данных учебных предметов и направлений проходят аттестацию на соответствие занимаемой должности.

По данным отчетов образовательных организаций на 1 декабря 2021 года в районе 707 педагогических работников общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей. В прошлом году было 719 педагогических работников. 

Среди педагогов общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования на 1 декабря 2021 года высшую квалификационную категорию имеют 105 педагогов, что составляет 14,8% (в 2020 году 103 педагога -  14,6%); первую – 96 педагогов - 13,5% (в 2020 году - 103 педагога – 14,3%), имеют аттестацию на соответствие занимаемой должности 384 педагога – 54,2%  (в 2020 году 372 педагога - 52,1 %,  2018 году 262 педагога - 37%).
Сравнительный мониторинг количества педагогов образовательных организаций, имеющих категории за два года

	ОО
	всего педагогов
	первая категория


	высшая категория
	всего

педагогов с первой и высшей квалификационными категориями

	
	2020 год
	2021

год
	2020 год
	2021 год
	2020
год
	2021

год
	2020 

год
	2021 

год

	1
	46
	45
	6(13%)
	6(13,3%)
	7(15,2%)
	5(11,1%)
	13(28,2%)
	11(24,4%)

	3
	44
	39
	9(20,4%)
	7(17,9%)
	11(25%)
	8(20,5%)
	20(45,4%)
	15(38,5%)

	4
	69
	65
	3(4,3%)
	3(4,6%)
	22(31,8%)
	22(33,8%)
	25(36,2%)
	25(38,4%)

	5
	30
	27
	4(13,3%)
	5(18,5%)
	11(36,6%)
	12(44,4%)
	15(50%)
	17(62,9%)

	6
	32
	30
	12(37,5%)
	11(36,6%)
	1(3,1%)
	1(3,3%)
	13 (40,6%)
	12(40%)

	7
	7
	8
	1(14,2%)
	1(12,5%)
	1(14,2%)
	1(12,5%)
	2(28,5%)
	2(25%)

	9
	17
	18
	3(17,6%)
	4(22,2%)
	2(11,7%)
	2(11,1%)
	5(29,4%)
	6(33,3%)

	10
	33
	33
	4(12,1%)
	4(12,1%)
	8(24,2%)
	6(18,1%)
	12(36,3%)
	10(30,3%)

	12
	27
	26
	1(3,7%)
	1(3,8%)
	0
	0
	1(3,7%)
	1(3,8%)

	14
	12
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	36
	38
	6(16,6%)
	2(5,2%)
	1(2,7%)
	0
	7(19,4%)
	2(5,2%) 

	17
	44
	44
	14(31,8%)
	17(38,6%)
	6(13,6%)
	7(15,9%)
	20(45,4%)
	24(54,5%)

	18
	13
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	20
	19
	17
	2(10,5%)
	2(11,7%)
	0
	0
	2(10,5%)
	2(11,7%)

	21
	8
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	23
	11
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	30
	30
	32
	10(33,3%)
	9(28,1%)
	7(23,3%)
	7(21,8%)
	17(56,6%)
	16(50%)

	31
	16
	16
	1(6,25%)
	3(18,7%)
	1(6,25%)
	1(6,2%)
	2(12,5%)
	4(25%)

	32
	19
	17
	3(15,7%)
	0
	0
	1(5,8%)
	3(15,7%)
	1(5,8%)

	34
	12
	13
	3(25%)
	4(30,7%)
	0
	0
	3(25%)
	4(30,7%)

	38
	60
	62
	7(11,6%)
	9(14,5%)
	8(13,3%)
	8(12,9%)
	15(25%)
	17(27,4%)

	39
	11
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	42
	32
	34
	5(15,6%)
	4(11,7%)
	10(31,2%)
	12(35,2%)
	15(46,8%)
	16(47%)

	43
	40
	39
	4(10%)
	1(2,5%)
	4(10%)
	5(12,8%)
	8(20%)
	6(15,3%)

	ДДТ
	32
	31
	4(12,5%)
	3(9,6%)
	6(18,7%)
	7(22,5%)
	10(31,2%)
	10(32%)

	СЮТ
	11
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Патриот
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0


           По итогам мониторинга общеобразовательных и образовательных организаций видно, что количество педагогических работников повысивших и подтвердивших результаты предыдущей аттестации в 2021 году значительно превышает количество педагогов, снизивших данный показатель.

Три общеобразовательные организации, которые за два последних года не значительно, но повысили процент аттестованных педагогов: МБОУ СОШ № 5 (с 50% до 62,9%), МБОУ СОШ № 17 (с 45,4 % до 52,2%),  МБОУ СОШ № 38 (с 25% до 27,4%). 

Общеобразовательные организации являются лидерами по наличию высшей квалификационной категории у педагогических работников – МБОУ СОШ № 42 (12 педагогов  - 35,2%), МАОУ СОШ № 4  (22 педагога - 33,8%), МБОУ СОШ № 5 (12 педагогов - 44,4%),  МБОУ СОШ № 38 (8 педагогов - 12,9%),  МБОУ СОШ № 3 (8 педагогов - 20,5%).
Педагоги образовательных организаций МАОУ СОШ № 4, МБОУ СОШ № 5, МБОУ СОШ № 6, МБОУ СОШ № 38, МБОУ СОШ № 42, МБОУ СОШ № МБОУ СОШ № 30, МБОУ СОШ № 43, МБУ ДО «ДДТ»  активно включились в процесс прохождения аттестации на соответствие требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационной категории. Активизировалось их участие в интерактивных педагогических сообществах, профессиональных конкурсах; личный вклад в повышение качества образования был представлен педагогами через распространение передового педагогического опыта на муниципальном и региональном уровнях; отмечен значительный рост педагогов, желающих пройти курсы повышения квалификации на базе ГБОУ ДПО ИРО.
  По результатам мониторинга, проводимого методическим центром педагоги стали активно проявлять себя в работе районных методических объединений, предметных секциях, семинарах; распространяют опыт работы, как на муниципальном уровне, на региональном (курсы повышения квалификации ГБОУ ДПО ИРО, краевой педагогический фестиваль «Инновационный поиск», публикации в «Педагогическом Вестнике» и т.д.), так и на Всероссийском (интернет - форум «Сеть творческих учителей», фестиваль «Открытый урок» и др.).

  Педагогические работники стали больше внимания уделять саморазвитию: ставить конкретные цели, намечать перспективы профессионального роста (на основе реализации плана индивидуальной траектории развития профессиональной компетентности). Работа педагога в межаттестационный период – стала основополагающей. Этому во многом способствовала большая информационная и разъяснительная работа, как со стороны управления образования, информационно-методического центра, так и система работы в самих образовательных организациях.
Таким образом, наглядно видно, что в общеобразовательных организациях, где сохраняется и увеличивается динамика аттестованных педагогов, работа ответственных за данное направление достигла поставленной цели - успешного прохождения аттестации педагогов.

По результатам мониторинга школы  № 7, № 9, № 12, № 14, № 15, № 18, № 20, № 23, № 32, № 39, СЮТ, Патриот, остаются в ряде ОО, педагогические работники которых в течение двух лет ни разу не подали заявление на аттестацию.

Таким образом, остается актуальной необходимость мотивации педагогов на повышение уровня профессиональной компетентности, повышение квалификационной категории, необходимость совершенствования системы мониторинговой деятельности педагогических работников в межаттестационный период.
Проведен анализ содержания Перечней критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности педагогических работников, заполненных аттестованными педагогами всех образовательных организаций. Выявлено, по каким направлениям профессиональной деятельности аттестованные учителя представляли результаты наиболее активно (кроме пунктов «Обязательный минимум»): 

- по результатам выполнения экзаменационных работ, проведенных в форме ЕГЭ (за последние 5 лет);

- по результатам выполнения классов диагностических работ по предмету, проведенных на краевом уровне (для учителей начальных классов, претендующих на установление высшей категории);

- научно – исследовательская, научно – практическая и проектная деятельность обучающихся (для всех категорий педагогов);

- социально – личностные достижения обучающихся в рамках внеурочной деятельности (для всех категорий педагогов); 

- выступления на мероприятиях различных уровней (для всех категорий педагогов);
- публикация в печати и размещение методических материалов на сайтах и в сетевых сообществах (для всех категорий педагогов); 

- результативность участия в профессиональных конкурсах педагогических разработок (для всех категорий педагогов).

Меньший процент результативности наблюдается по следующим критериям:

- результативность участия в профессиональных конкурсах учителей – предметников, классных руководителей;

- инновационная деятельность в профессиональной области.

В процессе аттестации был выявлен ряд проблем и затруднений, которые имеют педагоги:

- проведение самоанализа и самооценки педагогами своей деятельности (формальное прохождение этапа самооценки отдельными педагогами, неумение соотнести с требованиями к первой квалификационной категории);

- выстраивание программы педагога на следующий год по самообразованию (неумение определить приоритетные направления деятельности, спроектировать планируемые результаты и способы их достижения);

- нерегулярное использование информационных каналов для ознакомления аттестующихся с нормативными, организационными и содержательными основаниями аттестации;

- необходимость корректировки системы мониторинга деятельности педагогов в межаттестационный период;

- неэффективное управление аттестационными процессами в некоторых образовательных организациях.

В 2021 году управление образования  и информационно-методический центр ставят следующие задачи по организации аттестации педагогических работников:
Рекомендаций руководителям и ответственным за аттестацию педагогических работников в образовательных организациях:

- обеспечить изучение педагогическими работниками документов по аттестации;

-обеспечить выполнение требований нормативных и распорядительных документов по аттестации педагогических работников;

- обеспечить организацию и проведение аттестации педагогических  работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности в соответствии с установленными требованиями;

- исключить формализм при проведении внутреннего аудита пакета документов и материалов аттестуемых педагогических работников в целях установления квалификационных категорий;

- обеспечить оформление аттестационных документов, представляемых в МКУ «Информационно – методический центр в системе дополнительного педагогического образования» в соответствии с установленными требованиями;

- осуществлять своевременное и качественное консультирование педагогических работников по вопросам аттестации;

- оказывать методическую помощь педагогическим работникам  в подготовке и прохождении аттестации в межаттестационный период;

- создавать возможности для профессионального обучения и роста педагогических работников.

Задачи на 2022  год:

- осуществлять контроль за организацией и проведением аттестации педагогических работников образовательных организаций муниципального образования Абинский район;

- обеспечить изучение руководящими и педагогическими работниками нормативных и распорядительных документов по аттестации;

-своевременно и качественно проводить информационно-разъяснительную работу в рамках совещаний, обучающих семинаров-практикумов,  консультаций по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников для руководителей образовательных организаций, ответственных за аттестацию,  руководителей  и членов групп, осуществляющих всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогических  работников образовательных организаций.

ІІІ. Результаты государственной итоговой аттестации по программам основного общего образования в муниципальном образовании 

Абинский район в 2021 году

           В целях оценки результатов освоения образовательных программ основного общего образования, в соответствии с требованиями федерального государственного стандарта основного общего образования (ФГОС ООО), планирования комплекса мероприятий по повышению качества образования проведен анализ результатов государственной итоговой аттестации  (ГИА – 9) в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) и государственного выпускного экзамена (ГВЭ).

           Предметом анализа ГИА – 9  стали

           - контингент участников ГИА – 9 в 2021 году;

           - условия проведения ГИА – 9 в 2021 году;

           - уровень освоения образовательных программ основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС ООО для получения аттестата об основном общем образовании (доля выпускников, успешно сдавших обязательные экзамены);

            - апелляции по результатам ГИА.

3.1. Контингент участников ГИА – 9 в 2021 году.
ГИА – 9 в 2021 году проводилась по русскому языку и математике в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации «Об особенностях проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в 2021 году» от 26 февраля 2021 года № 256 и Порядком проведения ГИА – 9, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 7 ноября 2018 года № 189/1513 (Порядок).

Для участников ГИА -9 с ограниченными возможностями здоровья  (ОВЗ) государственная итоговая аттестация по их желанию проводилась по одному обязательному учебному предмету (либо по русскому языку, либо по математике).

         В 2020-2021 учебном году в 9 – х классах общеобразовательных организациях Абинского района обучалось 972 человека. Из них 28 человек обучалось по адаптированным образовательным программам для детей с умственной отсталостью. 

В региональной базе данных (РБД) зарегистрированы 943 обучающихся 9-х классов общеобразовательных организаций Абинского района, из них 2 человека не были допущены к ГИА – 9 (МБОУ СОШ № 15 – 1 чел., МБОУ СОШ № 32 – 1 чел.) по причине неуспеваемости.  Основным условием допуска к ГИА - 9 являлось получение зачета по итоговому собеседованию по русскому языку, которое выпускники сдавали 10 февраля, 10 марта и 17 мая. По результатам итогового собеседования по русскому языку все выпускники 9 классов получили «зачет».
В ГИА – 9 принимали участие 944 выпускника 9-х классов из 24 – образовательных организаций Абинского района (1 чел. – СОШ № 4 не зарегистрирован в РБД по причине отказа от согласия на обработку персональных данных). Из них в форме ОГЭ  - 899 человек, в форме ГВЭ – 45.

Из 944 выпускников 9-х классов 45 – дети ОВЗ (из них 6 инвалидов), из ОВЗ:

ГВЭ – 43 человека, в том числе ЗПР – 35 человек,

ОГЭ – 2 человека.

В разрезе общеобразовательных организаций количество участников ГИА - 9 представлено в таблице 1.

Таблица 1. Количество участников ГИА – 9 в 2021 году

	№ ОО
	Количество учащихся 9-х классов, допущенных к ГИА в 2021 году

	
	Всего
	в форме ОГЭ
	в форме ГВЭ

	СОШ № 1
	86
	82
	4

	СОШ № 3
	85
	83
	2

	СОШ № 4
	125
	122
	3

	СОШ № 5
	43
	40
	3

	СОШ № 6
	40
	39
	1

	ООШ № 7
	8
	8
	0

	СОШ № 9
	13
	12
	1

	СОШ № 10
	47
	44
	3

	СОШ № 12
	27
	26
	1

	ООШ № 14
	16
	15
	1

	СОШ № 15
	51
	50
	1

	СОШ № 17
	78
	77
	1

	СОШ № 18
	8
	7
	1

	СОШ № 20
	13
	13
	0

	ООШ № 21
	9
	9
	0

	ООШ № 23
	4
	4
	0

	СОШ № 30
	49
	42
	7

	СОШ № 31
	14
	14
	0

	СОШ № 32
	11
	11
	0

	ООШ № 34
	7
	7
	0

	СОШ № 38
	99
	9
	2

	ООШ № 39
	9
	9
	0

	СОШ № 42
	52
	45
	7

	СОШ № 43
	53
	48
	5

	Всего в районе
	944
	896
	43


3.2. Условия проведения ГИА – 9
С целью организованного проведения ГИА – 9 обеспечены условия в соответствии с требованиями Порядка, методическими рекомендациями Федеральной службы по надзору и контролю в сфере образования и науки Российской Федерации (письмо Рособрнадзора от 12 апреля 2021 года № 10-990, приказом Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки «Об особенностях проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в 2021 году» от 16 марта 2021 года № 104/306, рекомендациями по организации работы образовательных организаций в условиях сохранения рисков распространения COVID – 19 (приложение к письму Роспотребнадзора от 8 мая 2020 года № 02/8900-2020-24).

Проведение ГИА – 9 в Абинском районе организовано на базе восьми пунктов проведения экзамена (ППЭ) в образовательных организациях: СОШ № 1 (ОГЭ), СОШ № 5 (ГВЭ), СОШ № 6 (ОГЭ и ГВЭ), СОШ № 17 (ОГЭ), СОШ № 30 (ОГЭ), СОШ № 38 (ОГЭ и ГВЭ). Так же было организовано пять ППЭ на дому.

Для дооснащения ППЭ были приобретены сканеры для перехода на технологию удаленного сканирования в ППЭ ОГЭ, приобретены канцтовары, картриджи, медицинские маски, перчатки и др.

Всего в восьми ППЭ на базе образовательных организаций было оборудовано 87 аудиторий с видеонаблюдением (100%).

Воздух в аудиториях ППЭ обеззараживался с помощью рециркуляторов закрытого типа, осуществлялось проветривание, питьевая вода в достаточном количестве была предоставлена руководителями школ (каждая бутылка с водой имела надпись – ФИО обучающегося, № ОО).

Рабочие места для участников ГИА – 9 были организованы из расчета соблюдения нормы: 1,5 м  х 1,5 м между участниками в ряду и между рядами.

Работу в ППЭ обеспечивали:

19 руководителей ППЭ;

367 организатора ППЭ;

14 технических специалиста;

Медицинское сопровождение участников ГИА – 9 во всех ППЭ осуществляли медицинские работники МБУЗ «Абинская ЦРБ».

В 2021 году распределение участников в аудитории ППЭ и организаторов по ППЭ на экзамены осуществлялось автоматизировано специальным программным обеспечением в РЦОИ  (региональный центр обработки информации) Краснодарского края) и доставлялось в места хранения экзаменационных материалов; утром в день проведения экзамена  до начала экзамена член государственной экзаменационной комиссии доставлял в ППЭ в сейф – пакетах,  на съемных носителях информации файлы с автоматизированным распределением участников ОГЭ и организаторов по аудиториям ППЭ ОГЭ и зашифрованные архивы с экзаменационными материалами ОГЭ, зашифрованные архивы с контрольно – измерительными материалами ГВЭ. Эти материалы передавались руководителю ППЭ и вскрывались в штабе ППЭ под видеонаблюдением в присутствии члена ГЭК.

Технический специалист получает от руководителя ППЭ флеш – накопитель с экзаменационными материалами, получает от ЦОКО (РЦОИ) пароль для расшифровки архива, расшифровывает архив, загружает экзаменационные материалы на станции печати.

Руководитель ППЭ организует тиражирование экзаменационных материалов и их упаковку в Штабе ППЭ. В ходе проведения ГИА – 9 сбоев при тиражировании экзаменационных материалов не было.

После экзамена руководитель ППЭ организует работу с бланками ответов участников ГИА – 9. Бланки ответов ОГЭ передаются руководителем ППЭ в присутствии члена ГЭК техническому специалисту для сканирования. После завершения сканирования всех бланков ответов из данного ППЭ технический специалист передает сформированный архив в РЦОИ по защищенному каналу. Член ГЭК, руководитель ППЭ и технический специалист ожидают в Штабе ППЭ подтверждения от РЦОИ факта успешного получения и расшифровки переданного пакета с экзаменационными материалами. На следующий день  после экзамена экзаменационные материалы ОГЭ в сейф пакетах доставляются членом ГЭК в РЦОИ в г. Краснодар нарочно.

Бланки ответов ГВЭ не сканируются, руководитель ППЭ ГВЭ организует их шифрование, член ГЭК шифрует экзаменационные работы участников ГВЭ совместно с техническим специалистом с соблюдением информационной безопасности. Руководитель ППЭ ГВЭ после шифрования организует упаковку экзаменационных материалов ГВЭ в Штабе ППЭ и формирует посылку для доставки в РЦОИ. Член ГЭК в день проведения экзамена в форме ГВЭ доставляет посылку с экзаменационными материалами в РЦОИ в г. Краснодар. Для получения и доставки экзаменационных материалов использовался автотранспорт администрации района.

Проверка работ участников ГИА – 9 осуществлялась в г. Краснодаре. В состав предметных комиссий по русскому языку и математики от нашего района входило по 5 человек на каждый из обязательных  учебных предметов (5 человек – на русский язык, 5 человек – на математику).

Общественное наблюдение в период проведения ГИА – 9 осуществляли 53 аккредитованных общественных наблюдателя, из состава родительской общественности и заведующих детских садов.

 Замечаний по соблюдению Порядка  проведения ГИА – 9 в ППЭ не зафиксировано.

Таким образом, в соответствии с требованиями Порядка созданы все условия для проведения ГИА – 9 в 2021 году.

3.3.Уровень освоения образовательных программ основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС ООО
Уровень освоения образовательных программ основного общего образования в соответствии с  требованиями федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования для получения документа об основном общем образовании в 2021 году определяется долей выпускников, успешно сдавших два экзамена по двум обязательным предметам (русский язык и математика).

В 2021 году вместо экзаменов по предметам по выбору выпускники 9-х классов написали контрольную работу по одному предмету по выбору. Результаты контрольной работы не повлияли на итоговую отметку выпускника по данному предмету, но внесены в РБД и будут учтены при приеме в профильные десятые классы.

Сравнительные данные результатов ОГЭ по русскому языку
	годы
	2016
	2017
	2018
	2019
	2021

	Уровень обученности, %
	95,3
	95,4
	94,3
	98,6
	96,9

	Качество знаний, %
	54,1
	57,4
	54,6
	41,7
	65,3


         Анализ уровня обученности и качества знаний ОГЭ по русскому языку в 2021 году показал, что уровень обученности составляет 96,9%, что ниже по сравнению с 2019 годом на 1,7%. Качество знаний в сравнении с 2019 годом выросло на 23,6% и составило 65,3%.

Сравнительные данные результатов ОГЭ по математике

	годы
	2016
	2017
	2018
	2019
	2021

	Уровень обученности, %
	92,4
	85,6
	98,4
	97,1
	85

	Качество знаний, %
	65,3
	46,5
	51,6
	55,5
	27


Анализ уровня обученности и качества знаний ОГЭ по математике в 2021 году показал, что уровень обученности составляет 85%, что ниже по сравнению с 2019 годом на 12,1%. Качество знаний в сравнении с 2019 годом снизилось на 28,5% и составило 27%.

Результаты ГИА 9 по образовательным предметам:

ОГЭ по русскому языку

          Государственная итоговая аттестация  по русскому языку проходила 24 и 25 мая 2021 года. Всего писали работу 896 человек.

Из них получили:

оценку «2» получили - 28 ч. (3,1%);

оценку «3» получили – 281 ч. (34,4%);

оценку «4» получили – 398 ч. (44,4%);

оценку «5» получили – 189 ч. (18,1%).

Успеваемость составила 96,9%,

Качество – 65,3%,

Средний балл – 25.
В разрезе каждой школы результаты можно увидеть в таблице:

Таблица 2

	№ ОО
	кол-во сдающих
	Получили оценку
	среднее
	Усп-ть %
	Кач-во %

	
	
	«2»
	%
	«3»
	%
	«4»
	%
	«5»
	%
	
	
	

	СОШ № 18
	7 чел
	0
	0
	1
	14,3
	3
	42,9
	3
	42,9
	25
	100
	85,7

	СОШ № 42
	45 чел
	0
	0
	9
	20
	24
	53,3
	12
	26,7
	26
	100
	80

	СОШ № 38
	97 чел
	0
	0
	20
	20,6
	42
	43,3
	35
	36,1
	27
	100
	79,4

	СОШ № 20
	13 чел
	0
	0
	3
	23,1
	6
	46,2
	4
	30,8
	26
	100
	76,9

	СОШ № 3
	82 чел
	0
	0
	20
	24,4
	46
	56,1
	16
	19,5
	25
	100
	75,6

	СОШ № 32
	10 чел
	0
	0
	3
	30
	5
	50
	2
	20
	24
	100
	70

	СОШ № 9
	12 чел
	0
	0
	4
	33,3
	8
	66,7
	0
	0
	25
	100
	66,7

	СОШ № 1
	82 чел
	1
	1,2
	31
	37,8
	34
	41,5
	16
	19,5
	25
	98,8
	61

	СОШ № 4
	120 чел
	2
	1,7
	37
	30,8
	49
	40,8
	32
	26,7
	25
	98,3
	67,5

	СОШ № 43
	48 чел
	1
	2,1
	15
	31,3
	21
	43,8
	11
	22,9
	24
	97,9
	66,7

	СОШ № 30
	42 чел
	1
	2,4
	13
	31
	17
	40,5
	11
	26,2
	24
	97,6
	66,7

	СОШ № 5
	40 чел
	1
	2,5
	16
	40
	20
	50
	3
	7,5
	24
	97,5
	57,5

	СОШ № 10
	44 чел
	2
	4,5
	17
	38,6
	16
	36,4
	9
	20,5
	24
	95,5
	56,9

	СОШ № 15
	49 чел
	3
	6,1
	15
	30,6
	27
	55,1
	4
	8,2
	23
	93,9
	63,3

	СОШ № 31
	14 чел
	1
	7,1
	9
	64,3
	3
	21,4
	1
	7,1
	22
	92,9
	28,5

	СОШ № 12
	26 чел
	2
	7,7
	6
	23,1
	14
	53,8
	4
	15,4
	24
	92,3
	69,2

	СОШ № 17
	77 чел
	7
	9,1
	19
	24,7
	34
	44,2
	17
	22,1
	24
	90,1
	66,2

	СОШ № 6
	39 чел
	5
	12,8
	18
	46,2
	15
	38,5
	1
	2,6
	21
	87,2
	41

	ООШ № 39
	4 чел
	0
	0
	0
	0
	3
	75
	1
	25
	28
	100
	100

	ООШ № 34
	9 чел
	0
	0
	3
	33,3
	3
	33,3
	3
	33,3
	25
	100
	66,7

	ООШ № 7
	8 чел
	0
	0
	6
	75
	1
	12,5
	1
	12,5
	23
	100
	25

	ООШ № 23
	4 чел
	0
	0
	3
	75
	0
	0
	1
	25
	24
	100
	25

	ООШ № 14
	15 чел
	3
	20
	9
	60
	2
	13,3
	1
	6,7
	19
	80
	20

	ООШ № 21
	9 чел
	2
	22,2
	3
	33,3
	3
	33,3
	1
	11,1
	14
	77,8
	44,4

	Итого
	896 чел
	31
	3,5
	280
	31,3
	398
	44,2
	189
	21,1
	25
	96,9
	65,3


 Средний балл по району равен 25.

 Выше районного балла показали выпускники ОО № 20, № 38, № 39, № 42. 

Без двоек написали выпускники ОО № 3, № 7, № 9, № 18, № 20, № 23, № 32, № 34, № 38, № 39, № 42. Успеваемость в этих школах соответственно составила 100%. 
Самый высокий процент качества, более 75%, показали ОО № 18, № 42, № 38, № 20, № 3. 

Самый высокий процент двоек у ОО № 21 (22,2%), № 14 (20%), № 6 (12,8%). 

Процент двоек выше районного показали школы № 17 (9,1%), № 12 (7,7%), № 31 (7,1%), № 15 (6,1%), № 10 (4,5%). 

Самый низкий процент качества  показали выпускники из ОО № 14, № 31, № 7, № 23.
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Таблица 3. Динамика ОО по результатам ОГЭ 2021 года по русскому языку в сравнении с 2019 годом

	№ ОО
	Средний балл
	Динамика

	
	2018
	2019
	2021
	

	СОШ № 1
	27,7
	25,8
	25
	- 0,8

	СОШ № 3
	25,3
	26,8
	25
	- 1,8

	СОШ № 4
	28,9
	27,8
	25
	- 2,8

	СОШ № 5
	28,5
	26,8
	24
	-2,8

	СОШ № 6
	25,8
	22,9
	21
	- 1,9

	ООШ № 7
	21,7
	20,2
	23
	+ 2,8

	СОШ № 9
	28
	27,5
	25
	- 2,5

	СОШ № 10
	25,4
	23,6
	24
	+ 0,4

	СОШ № 12
	24,7
	23,8
	24
	+ 0,2

	ООШ № 14
	24,9
	23,9
	19
	- 4,9

	СОШ № 15
	27,4
	25,9
	23
	- 2,9

	СОШ № 17
	27,5
	25,3
	24
	- 1,3

	СОШ № 18
	29,4
	24,9
	25
	+ 0,1

	СОШ № 20
	29,8
	27,2
	26
	- 1,2

	ООШ № 21
	29,3
	23,5
	14
	- 9,5

	ООШ № 23
	18,7
	19,2
	24
	+ 5,2

	СОШ № 30
	25,6
	23,5
	24
	+ 0,5

	СОШ № 31
	25,1
	25,3
	22
	- 3,3

	СОШ № 32
	27,7
	24,6
	24
	- 0,6

	ООШ № 34
	27,6
	23,7
	25
	+ 1,3

	СОШ № 38
	28,2
	25,3
	27
	+ 1,7

	ООШ № 39
	22,3
	22,6
	28
	+ 5,4

	СОШ № 42
	28,1
	26,5
	26
	- 0,5

	СОШ № 43
	24,2
	22,9
	24
	+ 1,1

	район
	27,0
	25,4
	25
	- 0,4


          Среднерайонный балл  по русскому языку в сравнении с результатами ОГЭ 2019 года снизился на 0,4 балла.

Улучшили свои  показатели школы:  № 39 (на 5,4 балла), № 23 (на 5,2 балла), № 7 (на 2,8 балла).

Значительно снизили свои результаты  школы: № 21 (на 9,5 балла),  № 14 на 4,9 балла), № 31 (на 3,3 балла).
Русский язык ОГЭ 2021,
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Сравнительные результаты выполнения экзаменационной работы
Таблица 4. 

	Год проведения экзамена
	Кол-во участников сдающих экзамен
	Экзаменационная оценка в % от числа учащихся сдававших экзамен
	Средний балл по району
	Средний балл по краю

	
	
	2
	3
	4
	5
	
	

	2016
	858
	4,7
	41,2
	39,5
	14,6
	27,1
	28,5

	2017
	882
	4,6
	38
	37,1
	20,3
	27,5
	28,8

	2018
	972
	5,7
	39,7
	40,4
	14,2
	26,4
	27,9

	2019
	999
	1,4
	56,9
	32,8
	8,9
	25,4
	26,7

	2021
	896
	3,1
	34,4
	44,4
	18,1
	25,0
	


Сравнительный результат показал, что средний балл по русскому языку снизился на 0,4 балла. Почти в 2 раза вырос процент «2» почти. Зато процент «5» увеличился тоже почти в 2 раза; уменьшился процент «3» и увеличился процент «4». Качество обученности -  выше, чем в 2019 году на 23,6 %.
ГВЭ по русскому языку
Государственный выпускной экзамен (ГВЭ) по русскому языку писали 29 человек из 45 выпускников с ОВЗ.  

Результаты ГВЭ по русскому языку следующие:

оценку «2» получили 1 чел (3,4%) (СОШ № 4);

оценку «3» получили – 14 чел (48,3%);

оценку «4»  получили – 10 чел (34,5%);

оценку «5» получили – 4 чел (13,8%).

Уровень обученности составил 96,6%;

Качество – 48,3%.
ОГЭ по математике в 2021 году

         Государственная итоговая аттестация по математике проходила 27 и 28 мая 2021 года.

Основной государственный экзамен по математике писали 896 человек. 
С первого раза (по результатам 27 и 28 мая 2021 года) получили неудовлетворительные результаты 314 человек (35%). Из 314 человек, получивших «2» по математике – 49 человек преодолели порог 8 и более 8  баллов, что могло быть оценено оценкой «3», если бы они набрали 2 балла по заданиям из блока геометрии, что является обязательным условием. Для получения положительной оценки необходимо набрать минимум 8 баллов, 2 из которых - за задание по геометрии. Такая разбаловка в крае  действует уже 3 года. Можно сделать вывод, что  учителя математики плохо отрабатывают этот критерий, не дорабатывают задания по геометрии.

          Если проанализировать конкретно по баллам, то 8 баллов набрали – 16 человек, 9 баллов – 22 человека, 10 баллов – 7 человек, остальные 4 человека набрали по 11, 12 и 13 баллов. Это дети, которые могли получить «3», а те  у кого 12 и 13 баллов  – практически «4», но они не справились с двумя заданиями по геометрии.

Так в СОШ № 1 – таких детей – 5 человек;

в СОШ № 3 – 6 человек,

 в СОШ № 4 – 6 человек, 

в СОШ № 5 – 1 человек, 

в СОШ № 6 – 4 человека, 

в СОШ № 9 – 1 человек, 

в СОШ № 10 – 2 человека, 

в СОШ № 12 – 1 человек, 

в СОШ № 15 – 3 человека, 

в СОШ № 17 – 3 человека, 

в СОШ № 18 – 1 человек, 

в СОШ № 32 – 1 человек, 

в СОШ № 38 – 5 человек, 

в СОШ № 42 – 6 человек, 

в СОШ № 43 – 3 человека,

 в ООШ № 7 – 1 человек (13 баллов).

       286 человек пересдавали ОГЭ по математике 26 июня и 2 июля 2021 года в дополнительные дни основного периода.

         По результатам работы ОГЭ по математике  в основной период (после пересдачи) получили оценку: 

«2» - 134 человека  (15%);

 «3»  - 520 человек (58%); 

 «4» - 218  человек (24,3%;

 «5» - 24 человека (2,7%).

      Успеваемость составила – 85,2%;

      Качество – 27%,

      Средний балл - 11
В разрезе каждой школы результаты можно увидеть в следующей таблице:

Таблица 5. 

	№ ОО
	кол-во сдающих
	Получили оценку
	среднее
	Усп-ть %
	Кач-во %

	
	
	«2»
	%
	«3»
	%
	«4»
	%
	«5»
	%
	
	
	

	№ 1
	82
	15
	18,3
	49
	59,8
	12
	14,6
	6
	7,3
	11
	81,7
	21,9

	№ 3
	82
	3
	3,7
	53
	64,6
	24
	29,3
	2
	2,4
	11
	96,3
	31,7

	№ 4
	120
	21
	16,7
	53
	45
	43
	35,8
	3
	2,5
	12
	83,3
	38,3

	№ 5
	40
	4
	10
	27
	67,5
	9
	22,5
	0
	0
	10
	90
	22,5

	№ 6
	39
	19
	48,7
	14
	35,9
	6
	15,4
	0
	0
	8
	51,3
	15,4

	№ 9
	12
	1
	8.3
	8
	66,7
	3
	25
	0
	0
	10
	91,7
	25

	№ 10
	44
	8
	18,2
	26
	59,1
	10
	22,7
	0
	0
	10
	81,8
	22,7

	№ 12
	26
	5
	19,2
	11
	42,3
	10
	38,5
	0
	0
	12
	80,8
	38,5

	№ 15
	49
	3
	6,1
	42
	85,7
	4
	8,2
	0
	0
	10
	93,9
	8,2

	№ 17
	77
	8
	10,4
	41
	53,2
	23
	29,9
	5
	6,5
	11
	89,6
	36,1

	№ 18
	7
	3
	42,9
	3
	42,9
	1
	14,3
	0
	0
	7
	57,1
	14,3

	№ 20
	13
	1
	7,7
	7
	53,8
	5
	38,5
	0
	0
	12
	92,3
	38,5

	№ 30
	42
	4
	9,5
	21
	50
	15
	35,7
	2
	4,8
	12
	90,5
	40,5

	№ 31
	14
	2
	14,3
	11
	78,6
	1
	7,1
	0
	0
	9
	85,7
	7,1

	№ 32 
	10
	2
	20
	7
	70
	1
	10
	0
	0
	12
	80
	10

	№ 38
	97
	4
	4,1
	60
	61,9
	29
	29,9
	4
	4,1
	12
	95,9
	34

	№ 42
	45
	10
	22,2
	25
	55,6
	10
	22,2
	0
	0
	10
	77,8
	22,2

	№ 43
	48
	9
	18,8
	33
	68,8
	5
	10,4
	1
	2,1
	8
	81,2
	12,5

	№ 14
	15
	5
	33,3
	9
	60
	1
	6,7
	0
	0
	7
	66,7
	6,7

	№ 21
	9
	4
	44,4
	4
	44,4
	1
	11,1
	0
	0
	4
	55,6
	11,1

	№ 23
	4
	1
	25
	3
	75
	0
	0
	0
	0
	7
	75
	0

	№ 34
	9
	2
	22,2
	4
	44,4
	3
	33,3
	0
	0
	11
	77,8
	33,3

	№ 39
	4
	0
	0
	2
	50
	1
	25
	1
	25
	16
	100
	50

	№ 7
	8
	0
	0
	6
	75
	2
	25,0
	0
	0
	10
	100
	25,0

	Итого
	896 чел
	134
	15
	520
	58
	218
	24,3
	24
	2,7
	11
	85,2
	27


Средний балл по району составил - 11.

Без двоек написали выпускники ООШ №  39 (с первого раза), ООШ № 7 (после пересдачи в июле).

 Выше среднего балла по району получили  ОО № 4, № 7, № 12, № 20, №30, № 32, № 38, № 39.

Самый высокий процент успеваемости показали обучающиеся из ОО № 39 (100%), № 7 (100%), № 3 (96,3%), № 38 (95,9%). 

Самый высокий процент качества у ОО № 39 (50%), № 30 (40,5%), № 4 (38,3), № 20 (38,5%), № 12 (38,5%).
Самый большой процент двоек у ОО № 6 (48,7%), № 9 (44,4%),  № 15 (33,3%), № 23 (25%), № 34 (22,2%), № 42 (22,2%).
ОГЭ по математике 2021

уровень обученности, %
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Выпускники 9 классов  2021 года показали средний  уровень обученности по математике.

ОГЭ по математике 2021

качество знаний, %
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Таблица 6. Динамика ОО по результатам ОГЭ 2021 года по математике

в сравнении с 2019 годом
	№ ОО
	Средний балл
	Динамика

	
	2018
	2019
	2021
	

	СОШ № 1
	14,6
	16,2
	11
	-5,2

	СОШ № 3
	12,7
	16,5
	11
	- 5,5

	СОШ № 4
	16,2
	16,0
	12
	- 4

	СОШ № 5
	15,0
	16,2
	10
	- 6,2

	СОШ № 6
	12,4
	12,4
	8
	- 4,4

	ООШ № 7
	11,6
	11,6
	13
	+ 1,4

	СОШ № 9
	15,7
	16,8
	10
	- 6,8

	СОШ № 10
	13,0
	13,9
	10
	- 3,9

	СОШ № 12
	12,1
	13,8
	12
	- 1,8

	ООШ № 14
	12,7
	11,7
	7
	- 4,7

	СОШ № 15
	14,2
	14,5
	10
	- 4,5

	СОШ № 17
	17,3
	14,8
	11
	- 3,8

	СОШ № 18
	15
	14
	7
	- 7

	СОШ № 20
	11,9
	17,5
	12
	- 5,5

	ООШ № 21
	14
	13,5
	4
	- 9,5

	ООШ № 23
	7,5
	12,5
	8
	- 4,5

	СОШ № 30
	14,4
	15,3
	12
	- 3,3

	СОШ № 31
	12,3
	17,3
	9
	- 8,3

	СОШ № 32
	12,2
	12,3
	12
	- 0,3

	ООШ № 34
	15,8
	13,5
	11
	- 2,5

	СОШ № 38
	16,2
	16
	12
	-4

	ООШ № 39
	13,4
	14,4
	16
	+ 1,6

	СОШ № 42
	14,2
	15,5
	10
	- 5,5

	СОШ № 43
	11,2
	13,9
	8
	- 5,9

	район
	14,3
	15,2
	11
	- 4,2


Среднерайонный балл по математике в сравнении с результатами ОГЭ 2019 года снизился на 4,2 балла. Улучшили свои показатели  школы: № 7, № 39.

Значительно снизили свои показатели школы: № 9, № 21, № 31.

Математика ОГЭ,  средний балл
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Сравнительные результаты по итогам экзамена по математике:

	Год проведения экзамена
	Кол-во участников сдающих экзамен
	Экзаменационная оценка в % от числа учащихся сдававших экзамен
	Средний балл по району
	Средний балл по краю

	
	
	2
	3
	4
	5
	
	

	2016
	858
	7,6
	27,1
	56,1
	9,2
	15,5
	16,1

	2017
	882
	14,4
	39,1
	36,2
	10,3
	13,9
	16,1

	2018
	972
	1,6
	46,8
	41,3
	10,3
	14,4
	15,8

	2019
	999
	2,9
	41,4
	46,7
	8,9
	14,7
	16,8

	2021
	896
	14,8
	58,1
	24,3
	2,7
	11
	


       Сравнивая оценки за экзамен и годовые оценки по предмету, в основном все дети, получившие на экзамене неудовлетворительный результат,  имели в году отметку «3». У семи человек в году по предмету математика была оценка «4». 
ГВЭ по математике
Государственный выпускной экзамен по математике писали 13 человек.

Получили оценку:

 «2» - 5 человек (38,7%) СОШ № 12- 1 чел, СОШ № 42 – 1 чел, СОШ №43 – 2 чел, СОШ № 5 – 1 чел.;

«3» - 5 человек (38,5%);

«4» - 3 человека (23,1%).

Успеваемость составила 61,5 %,

Качество – 23,1%.

     Однако после пересдачи в дополнительные дни основного периода все обучающиеся  с ОВЗ, получившие «2»  основные дни. Успешно преодолели порог успешности.  Результатом стало 100% успеваемость, а качество составило 25%.  
                        Доля выпускников, успешно сдавших все экзамены
Доля выпускников, успешно сдавших все экзамены с первого раза составила в 2021 году 66,7 %, что ниже показателей прошлых лет  (в 2019 году – 97% , в 2018 году – 88,3%).

После рассмотрения апелляций и пересдачи в резервные дни основного периода (8, 16, 30 июня и 2 июля) количество неудовлетворительных результатов сократилось, из 314 человек «неуспешников» осталось 134. Из  134 человек имеют оценку «2» по двум предметам 28 человек:

СОШ № 1 – 1 человек;

СОШ №4 – 1 человек;

СОШ № 5 – 1 человек;

СОШ № 6 – 4 человека;

СОШ № 10 – 2 человека;

СОШ № 12 – 2 человека;

СОШ № 15 – 2 человека;

СОШ № 17 – 7 человек;

ООШ № 21 – 2 человека;

СОШ № 30 – 1 человек;

СОШ № 31 – 1 человек;

СОШ № 43 – 1 человек;

ООШ № 14 – 3 человека.
 Всем им предоставляется право пересдачи в дополнительный период ГИА – 9 в 2021 году: 3 и 13 сентября пересдать русский язык, 6 и 15 сентября пересдать математику.

В период летних каникул из 9 класса выбыло 2 человек (СОШ № 30, СОШ № 1) в другой регион, имеют академическую задолженность по математике.

 Общее количество учащихся, имеющих право пересдачи в дополнительный период ГИА – 9 в сентябре 2021 года, составляет 134 человек. 

Апелляции по результатам ГИА - 9
Апелляции о несогласии с выставленными баллами по математике в 2021 году подали 7 человек. Результаты выставленных баллов после рассмотрения апелляции комиссией остались без изменений.

       По результатам перепроверки в крае неудовлетворительных работ по математике,  одна работа было оценена на отметку «3» (СОШ № 4). 

Итоги ГИА – 9 в 2021 году.

В сентябре 2021 года 134 человека, не прошедшие ГИА – 9 в основной период пересдавали экзамены (3,6,9 и 15 сентября 2021 года).

Результаты следующие:

Из 134 человек так и не смогли завершить итоговую аттестацию по причине неудовлетворительной отметки за экзамен 37 человек, из них 6 человек – по двум предметам (русский язык и математика – СОШ № 17 – 2 человека, ООШ № 14 – 2 человека, СОШ № 31 – 1 человек, СОШ № 43 – 1 человек).

	№ ОО
	Допуск к ГИА (кол-во человек)
	Получили неудовлетвор. результат на ГИА
	Получили аттестат об ООО
	Из них аттестат с отличием

	СОШ № 1
	86
	6
	80
	8

	СОШ № 3
	85
	1
	84
	0

	СОШ № 4
	124
	11
	113
	4

	СОШ № 5
	43
	0
	43
	3

	СОШ № 6
	40
	1
	39
	0

	ООШ № 7
	8
	0
	8
	0

	СОШ № 9
	13
	0
	13
	0

	СОШ № 10
	47
	1
	46
	0

	СОШ № 12
	28
	0
	28
	0

	ООШ № 14
	16
	2
	14
	0

	СОШ № 15
	50
	0
	50
	0

	СОШ № 17
	78
	4
	74
	6

	СОШ № 18
	8
	0
	8
	0

	СОШ № 20
	13
	0
	13
	0

	ООШ № 21
	9
	2
	7
	0

	ООШ № 23
	4
	0
	4
	0

	СОШ № 30
	49
	1
	48
	1

	СОШ № 31
	14
	2
	12
	1

	СОШ № 32
	10
	0
	10
	1

	ООШ № 34
	9
	1
	8
	0

	СОШ № 38
	99
	0
	99
	3

	ООШ № 39
	4
	0
	4
	0

	СОШ № 42
	52
	3
	49
	1

	СОШ № 43
	53
	2
	51
	1

	По району
	944
	37
	907
	29


Заключение

Анализ проведения ГИА – 9 в 2021 году позволяет выделить положительные моменты:

- созданы все условия для проведения ГИА – 9 в соответствии с требованиями Порядка, методическими рекомендациями, приказами МОН и МП КК;

- успешно сдали ГИА – 9 в основной период (в том числе в резервные дни) 85% (811 человек) выпускников.

Вместе с тем выделены следующие проблемные моменты:

1) В основной период ГИА – 9 в 2021 году 134 человека (14,2% выпускников) не смогли сдать ОГЭ по обязательным предметам, причем 28 из них по двум предметам (русский язык и математика).

Как следствие, 134 выпускника 9-х классов после сдачи ГИА в основной период не получили аттестат об основном общем образовании.

2) Наметилась тенденция к снижению качества освоения образовательных программ основного общего образования по двум обязательным учебным предметам в сравнении с 2019 годом.

По результатам ГИА – 9 в основной период 2021 года, на основании вышеизложенного необходимо предусмотреть ряд мероприятий при подготовке к ГИА – 9 в 2021 – 2022 учебном году:

1. МКУ ИМЦ ДПО  осуществить планирование мероприятий по подготовке и проведению ГИА – 9 в 2021 – 2022 учебном году;

2. Организовать методическое сопровождение процесса подготовки к ГИА – 9;

3. Руководителям общеобразовательных организаций:

3.1. Организовать качественную подготовку учащихся, не прошедших ГИА – 9  для пересдачи экзаменов в сентябре 2021 года;

3.2. Провести анализ результатов ГИА – 9 за 2021 год, предоставить анализ в МКУ ИМЦ ДПО (Елефтериади) в срок до 03.09.2021 года. Разместить анализ ГИА – 9 на сайте образовательной организации до 10.09.2021 года;

3.3. Выявить причины неудовлетворительных результатов ГИА -9, определить пути их устранения;

3.4. Сформировать план деятельности по подготовке к ГИА – 9 в 2021 – 2022 учебном году в срок до 10.10.2021 года и обеспечить его реализацию в полном объеме;

3.5. Определить выпускников 9-х классов, прогнозируемых как «неуспешных» при прохождении ГИА  - 9 в 2022 году и организовать работу по преодолению их неуспешности;

3.6. Организовать работу по раннему определению предметов по выбору для сдачи ГИА – 9 в 2022 году выпускниками 9-х классов и их качественной подготовки;

3.7. Организовать работу по раннему выявлению участников ГИА – 9 с ограниченными возможностями здоровья для прохождения государственной итоговой аттестации в форме государственного выпускного экзамена (ГВЭ), провести мониторинг документов данных выпускников, в том числе подтверждающих медицинских документов;

3.8. Обеспечить активное участие в информировании выпускников 9-х классов и их родителей (законных представителей) по вопросам подготовки и проведения ГИА – 9 в 2022 году;

3.9. Сформировать списки работников пунктов проведения экзаменов ГИА – 9 на 2022 год с учетом графиков отпусков учителей и их занятости в лагерях с дневным пребыванием.

IV. Методическое сопровождение преподавания предметов:

комплексного  учебного предмета «Основы религиозных культур               и светской этики», курса «Основы православной культуры» 

Преподавание ОПК, ОРКСЭ, ОДНКНР в общеобразовательных организациях (далее – ОО) муниципального образования Абинский район осуществлялось  в 2020-2021 учебном году в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации, распорядительными документами  регионального уровня. Сопровождается  следующим учебно-методическими  комплектами: при  разработке рабочих программ и календарно-тематического планирования  предмета ОРКЭС  учителями использовались методические рекомендации для общеобразовательных учреждений  Краснодарского края о преподавании курса ОРКСЭ в 2020– 2021 учебном году и   авторская  программа Данилюка  А.Я. «Основы  религиозных культур и светской этики. Программы общеобразовательных учреждений. 4-5 классы. М.: Просвещение, 2010.  

          Школами № 3 и № 20 использовались – УМК - Беглов А.Л., Саплина Е.В., Токарева Е.С. «Основы духовно-нравственной культуры народов России. Основы мировых религиозных культур» – 4-5 класс. – М.Издательство «Просвещение». 

          МКОУ ООШ № 7 работает по УМК Костюковой Т.А., Воскресенского О.В., Савченко К.В. и др. «Основы духовно-нравственной культуры народов России. Основы православной  культуры.- 4-5 класс», – М.: Дрофа. Остальные  образовательные  учреждения  используют  учебное  пособие  А. В. Кураева «Основы духовно-нравственной культуры народов России. «Основы православной культуры». Рабочая программа и КТП в 4-х классах составлялись на основе примерной образовательной программы с учетом  планируемых к использованию  УМК, включающих в себя авторскую программу по предмету А.Я.Данилюка. 


Выбор форм преподавания учебного предмета (курса) ОПК относится к компетенции образовательных организаций. Традиционно преподавание учебного предмета (курса) «Основы православной культуры» осуществлялось в обязательном порядке: в каждом классе и группах казачьей направленности и мог быть реализован как предмет, курс или кружок. В профильных 10-11 классах гуманитарной и социально - педагогической направленности (ФКГОС-2004) ОПК преподавался  в качестве элективного курса; в 7-9 классах преподавание учебного предмета (курса) ОПК организовывалось через уроки, факультативы и кружки, в том числе в межклассных группах в параллелях. В рамках ФГОС в 1-3, 5-7 классах в основном изучение ОПК  велось за счет часов внеурочной деятельности. 

Если сравнить  преподавание ОПК по 3-м последним годам, то, вырисовывается следующая картина.


В рамках внеурочной деятельности (по ФГОС) в 1-3, 5-6, 7-9 классах ОПК  изучали:

    2018 – 2019  учебном году  - 5798 учеников -53,7%;

    2019-2020 учебном году -  4205 ученика – 38%;
    2020-2021учебном году – 4786 ученика – 38%.
Число учителей, преподающих ОПК за прошедшие два учебных года, изменилось: в прошлом их было 56 человек, в этом – 58. Из них среднее профессиональное образование  имеют 8 человек, высшее профессиональное образование – 50. Почетных званий у данной категории   учителей нет.     


Согласно   статье 8, части  1, пункта  10 Федерального  закона  от  29  декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об  образовании  в  Российской  Федерации», к  полномочию органов    государственной   власти  субъектов   РФ в  сфере образования относится организация обеспечения муниципальных образовательных организаций учебниками в соответствии с федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при имеющейся государственной аккредитации образовательных программ  всех уровней. Выбор учебников и учебных пособий относится к компетенции образовательного учреждения (статья 18 части 4 и пункта 9 и статья 28 часть 3 Федерального закона). В связи со значительным сокращением количества наименований учебников в Федеральном перечне учебников, и с целью сохранения преемственности в обучении школьников, при организации работы по выбору учебников, государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Институт развития образования» Краснодарского края (далее - ГБОУ ИРО КК) рекомендовано использовать завершенные предметные линии: программу учебного историко-культурологического курса «Основы православной культуры» Бородиной А.В. Издательство «Экзамен») для 1-11классов, 2015 г.  и программу учебного предмета Православная культура (духовно- нравственная культура). Л.Л. Шевченко 1-11 годы обучения. 1 издание. — М., Центр поддержки культурно-исторических традиций Отечества, 2008 год. Основанием  для использования вышеперечисленных  программ являются методические рекомендации для образовательных организаций Краснодарского края о преподавании учебного предмета «Основы православной культуры» в 2020 – 2021 учебном году, разработанные ГБОУ ИРО КК и утвержденные министерством образования, науки и молодежной политики Краснодарского края. Учебные пособия Т.И.Шевченко «Основы православной культуры» и Т.А. Янушкявичус «Основы нравственности» используются преподавателями как дополнительная литература.

Преподавание регионального курса ОПК в общеобразовательных организациях муниципального образования Абинский район осуществлялось по учебно - методическому комплекту А.В.Бородиной. Третий год преподавание ведется по программам 3-го переработанного издания 2016 года. Для 1-4 классов «Основы православной культуры» программа культурологического курса для общеобразовательных школ; «Основы православной культуры и история христианства»   для  5-9  классов, программа   культурологического  курса; 10-11 классы - «История религиозной культуры», программа историко - культурологического курса для общеобразовательных школ и лицеев. М. 2016 г.


Комплексный  учебный  курс «Основы  религиозных  культур  и  светской этики»   преподается в школах района с 2012 года в обязательном порядке и  изучается во всех  4-х классах в объеме 34 часов. Исходя из возможностей образовательного учреждения, ежегодно весной для изучения выбирается родителями  (законными представителями) обучающихся 3-х классов, с учетом  мнения ребенка один из 6 модулей. Результаты выбора фиксируются протоколами родительских собраний и письменными заявлениями родителей (законных представителей). В течение 7 лет в муниципалитете приоритет    родители   отдают   модулю   ОПК   (от 94%  до  97,9%   от общего  количества учащихся 4-х классов). В мае 2021 года проведен мониторинг  предварительного выбора родителями (законными представителями) учащихся 3-х классов модулей курса основ религиозных культур  и светской этики для изучения в 2021-2022 учебном году. В результате, из 1237 будущих  четвероклассников, обучающихся в 51 классе, модуль ОПК выбран 1191 родителем (законным представителем) школьников, что составило 96% (в 2020г. - 97%). Модуль «Основы  мировых религиозных культур» будут изучать 29 учащихся ОО № 3, что составило 2,3% (2020г – 2 %). Варьирование количества учащихся и соответственно процентного отношения выбора, зависит только от количества учащихся 4-х классов.


Учебный курс ОРКСЭ в 2020-2021 учебном году преподавали 58 учителей. Основная часть преподающих ОРКСЭ – учителя начальных классов. Учителя - предметники, выбирающие преподавание ОПК  по–прежнему – учителя  истории, русского языка и литературы, технологии. 

Рабочие программы  в общеобразовательных организациях муниципального образования Абинский район по предмету ОРКСЭ составлены на основе авторской программы Данилюк А.Я. «Основы религиозных культур и светской этики. Программы общеобразовательных учреждений. 4-5 классы». В 24 школах района при обучении используется учебник Кураева А.В. «Основы духовно-нравственной культуры народов России. Основы православной культуры», 4 класс. 

В школе № 3  обучают ребят по учебнику Беглова А.Л., Саплина Е.В., Токарева Е.С. и др. «Основы духовно-нравственной культуры народов России. Основы мировых религиозных культур», 4 класс. Обеспеченность учебниками курса составляет 100%.


Преподавание курса ОРКСЭ является безотметочным. Рекомендуется не  выставлять в журнал текущие, четвертные, годовые оценки (отметки, зачеты-незачеты и др). Подходы к оцениванию  могут представлять собой систему вербального поощрения, похвалой, одобрением. Каждое общеобразовательное учреждение выбирает свою систему оценивания. Вместе с тем, в следующий класс переводятся учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу учебного года. В связи с этим, на странице предметной сводной ведомости журнала и в личном деле учащихся 4-го класса делается запись – «освоен» или «не освоен».  При посещении школ и проверке документации по данным направлениям в течение учебного года были выявлены  недостатки,  которые   отражены  в  справках  МКУ «ИМЦ  ДПО». Администрации школ необходимо усилить контроль за ведением школьной документации по данным направлениям, за наличием в полном объеме заявлений родителей (законных представителей) и соответствию выбора  ими модулей ОРКСЭ. 


Предметная область ОДНКНР является логическим продолжением предметной области ОРКСЭ начальной школы. Решение о реализации предметной области ОДНКНР через урочную или внеурочную деятельность, а также решение о выборе учебно- методического обеспечения предметной области ОДНКНР относится к компетенции конкретной  образовательной организации. В ОО муниципального образования Абинский район  реализация  предметной области ОДНКР осуществлялась за счет часов внеурочной деятельности ФГОС НОО и ФГОС ООО. В основном предметная область реализовывалась через ОПК, «Жизнь, традиции и обряды кубанских казаков», «История и современность кубанского казачества, «Традиционная культура кубанского казачества», «История и современность кубанского казачества», «Школа нравственности» и другие.

Методическая и консультационная поддержка учителей ОПК и ОРКСЭ  осуществлялась различными способами.

В ОО приглашаются представители духовенства: протоиерей Алексей Николаевич Серов, благочинный церквей Абинского округа Екатеринодарской и Кубанской епархии; Польдяев Павел Павлович, протоиерей храма Рождества Пресвятой Богородицы поселка Ахтырского; иерей Облаухов Александр Леонидович (станица  Федоровская); протоиерей Пантелеев Александр Александрович (станица Холмская); протоиерей Кривошеев Сергей Николаевич, настоятель храма Святых апостолов Варнавы и Варфоломея (станица Варнавинская); иерей Сергий Васько, настоятель храма благоверного великого князя Александра Невского (город Абинск, Абинское районное казачье общество). Работа с представителями Русской православной церкви (далее – РПЦ)  продолжилась  через подготовку и проведение мероприятий, на которые приглашались священнослужители. Отчеты,  о проведении мероприятий в рамках духовно – нравственного воспитания подрастающего поколения направлялись в отдел профилактики правонарушений администрации муниципального образования Абинский район.


  В муниципалитете организована работа районного методического объединения (далее – РМО). Базовой школой по ОПК  является МБОУ СОШ № 17 станицы Холмской.  

        Руководитель РМО Кравец Сергей Александровична первом заседании проанализировал работу методического объединения за 2020-2021 учебный год и познакомил педагогов с  методическими  рекомендациями  для общеобразовательных организаций  Краснодарского края о преподавании учебных предметов ОПК, ОРКСЭ  в 2020-2021 учебном году, разработанных ГБОУ ИРО КК. 
         
Заседание № 2  районного методического объединения учителей ОРКСЭ и ОПК МО Абинский район прошло 5 апреля 2021 года в режиме онлайн.  Руководитель РМО ОПК и ОРКСЭ, учитель ОПК и ОРКСЭ МБОУ СОШ № 17 Кравец Сергей Александрович и Авдеева Лариса Юрьевна, учитель начальных классов МКОУ СОШ № 18 поделились с педагогами Абинского района опытом  участия в ХVI Благовещенском православном  педагогическом форуме, который был проведен в целях обмена опытом и оказания методической поддержки молодым педагогическим работникам, активно работающим в области духовно-нравственного образования и воспитания в г. Горячий Ключ.
Учитель ОПК, ОРКСЭ, СОШ № 17 Кравец Сергей Александрович подготовил рекомендации  учителям  по  участию в конкурсах «За нравственный подвиг учителя» и «Учитель года Кубани» в номинации «Основы православной культуры», ответил на вопросы учителей, поделился методическими разработками.

 Традиционно в марте в общеобразовательных организациях муниципального образования Абинский район проводилась предметная неделя ОПК, в мероприятиях которой приняли участие ученики 1-11 классов. В этом году она проходила с 10 февраля по 16 марта 2021г. В рамках недели проводились: 

- конкурс рисунков «Православная культура  глазами  детей». Лучшие работы были представлены на выставочном стенде в фойе общеобразовательных организациях; 

- внеклассное мероприятие прошло в 4-х классах по теме «День былинного богатыря Ильи Муромца». Обучающиеся узнали много нового и интересного о народном герое, читали стихи и защищали свои проекты в рисунках;

- знаменательному  событию - 800-летию со дня рождения полководца  Александра Невского был   посвящён конкурс тематических стенгазет «Святой благоверный князь Александр Невский».  Он прошел среди обучающихся 8 - 10 классов общеобразовательных организаций;

- в общеобразовательных организациях были организованы выставки творческих  работ обучающихся в различной технике рукоделия  «Мастерство богородицы»;

- выставка рисунков «Полководец - Александр Невский;

- проведена        экскурсия            в воскресную школу, посвященная 395-летию со времени рождения русского художника, православного иконописца Пимена (Симона) Федоровича Ушакова;

- проведены      экскурсия в воскресную школу и тематические классные часы, посвященные 700-летию со времени рождения русского религиозного деятеля Сергия Радонежского;

- учителями       литературы общеобразовательных организаций был проведен конкурс  стихов, посвящённый   поэту и учёному М.В. Ломоносову.  В конкурсе приняли участие обучающиеся   6 - 9 классов;

- проведена виртуальная экскурсия в  Ахтырском Храме «Рождества Пресвятой Богородицы» для обучающихся 5-8 классов, во время которой посетители узнали об истории строительства храма, иконах в храме;

- проведено мероприятие с просмотром и обсуждением  документального фильма «Жизнь Сергия Радонежского», посвященного 700-летию рождения  Сергия Радонежского.


 Активными участниками мероприятий были священнослужители приходов РПЦ.  Были вовлечены  в проведение мероприятий предметной недели по ОПК 5428 обучающихся, 214 педагогических работников муниципального образования Абинский район,  13 священнослужителей-кураторов.
Недостатки:

- учителя, которые впервые приступили к преподаванию предмета ОРКСЭ, ОПК не зарегистрированы в общей базе данных своевременно, не привлечены к работе методических объединений по ОРКСЭ и ОПК,   

 - по-прежнему предмет ОРКСЭ и ОПК не является предметом первостепенной важности (только на словах),

-    формальный подход в преподавании предмета даёт ежегодно низкий уровень знаний, как следствие низкий уровень в рейтинге участия в олимпиаде по ОПК на краевом уровне среди учащихся 5-11 классов,

 - взаимосвязь с другими учреждениями дополнительного образования проводится не регулярно, в основном в классах и школах казачьего направления,

-  учителя, преподающие основы православной культуры не обобщают свой опыт работы,

-   необходимо разбить базу данных на  разделы:

1)   учителя, которые постоянно преподают ОРКСЭ, ОПК в классах всей школы;

2)   учителя, которые преподают внеурочные занятия по ОПК:

- сформировать отдельно базу данных о прохождении курсов повышения квалификации по ОПК и ОРКСЭ.

- учителя школы №3, в которой преподаётся курс ОРКСЭ – светская этика.

- районный конкурс необходимо планировать заранее и обязательно проводить с целью выявления творчески работающих педагогов и повышения их профессионализма. 


В этом году в целях налаживания более тесных взаимоотношений с РПЦ  МКУ «ИМЦ ДПО» совместно с ОО района разработан план взаимодействий, в который включены мероприятия с приглашением священнослужителей. Но пока это остается односторонней инициативой. Более тесно в этом году мы взаимодействуем с  дошкольными организациями, с  МБУ ДО «ДДТ» и МБУ ДО  Станция юных техников, но лишь на уровне участия в творческих конкурсах и введения их сотрудников в состав жюри. Со школами искусств, КДЦ, эта работа осуществляется   по мере подготовки муниципальных мероприятий в случае крайней необходимости. 

В 2022 учебном году продолжится  работа 
над поставленными задачами:
-совершенствовать существующие и внедрять новые формы, методы и средства обучения с целью повышения качества преподавания ОПК, ОРКСЭ, ОДНКНР; 


- оптимизировать работу по развитию мотивации к обучению, в частности, через организацию проектной, конкурсной и научно-исследовательской деятельности;

-  активнее  использовать образовательные и воспитательные  методики и технологии, связанные с  внедрением новых образовательных стандартов;


- создавать условия для обеспечения профессионального, культурного и творческого роста педагогов. Продолжить обмен опытом по эффективному использованию передовых педагогических методик;

    -  активизировать участие педагогов в конкурсах, семинарах, семинарах – практикумах, мастер – классах, краевых, районных конференциях, фестивалях;


- совершенствовать формы и методы организации работы с одаренными детьми, способствовать развитию их творческого потенциала, проводить подготовку учащихся к олимпиаде по ОПК в течение всего учебного года.

V. Участие в конкурсах профессионального мастерства.

В феврале проводился муниципальный этап краевого конкурса «Педагог – психолог», победитель муниципального этапа педагог – психолог МБОУ СОШ № 12, Пругло Виктория Владимировна.

           В марте 2021 года учителями  района были направлены работы для  участия  в муниципальном этапе  ежегодного Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя».   В этом году  были представлены работы 
МБОУ СОШ № 5, МБОУ СОШ № 42, МБОУ СОШ № 9, МБОУ СОШ № 43,  МБОУ СОШ № 38.
Победителем муниципального этапа стала  Калиниченко Марина Михайловна, учитель начальных классов МБОУ СОШ № 5, призерами   Вист Елизавета Геннадьевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе МБОУ СОШ № 42, Бондаренко Нина Васильевна, учитель начальных классов МБОУ СОШ № 9.

Призового места в региональном этапе Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя» к сожалению у нас в этом году нет, как и в прошлом. В 2019 году учитель начальных классов МБОУ СОШ № 3 Дюжечкина Н.А. заняла 2-ое место. 

Муниципальные этапы профессиональных конкурсов «Учитель года Кубани по основам православной культуры-2021» и «Учитель года Кубани по кубановедению-2021»  были проведены в мае 2021 года. Победителем муниципального этапа профессионального конкурса «Учитель года Кубани по основам православной культуры-2021» стала Чернобровкина Татьяна Борисовна, учитель технологии МБОУ СОШ № 42. Победителем муниципального этапа профессионального конкурса «Учитель года Кубани по Кубановедению» стала Капустянова Кристина Алексеевна, учитель начальных классов МБОУ СОШ № 5, Ковалева Светлана Владимировна, учитель начальных классов МБОУ СОШ № 42.

Муниципальный этап краевого профессионального конкурса «Учитель здоровья» в 2021 году был проведен в апреле 2021 года. Приняли участие ОО № 42, № 6, № 1, № 3, № 5.  Победителем муниципального этапа стал Ткачев Вячеслав Евгеньевич, учитель физической культуры МБОУ СОШ № 5, призерами стала Скиба Алена Борисовна, учитель физической культуры МБОУ СОШ № 42,  Тимонина Татьяна Анатольевна, учитель биологии МБОУ СОШ № 3. В мае 2021 года  Ткачев В.А. достойно представил Абинский район на региональном этапе краевого профессионального конкурса «Учитель здоровья» в 2021 году,  где стал  участником.
VI. Анализ работы по патриотическому воспитанию            
Работа по патриотическому воспитанию в 2021 году строилась на основании приказа управления образования и молодежной политики (приказ                от 26 января 2021 года № 26 «О подготовке и проведении ежегодного конкурса оборонно – массовой и военно-патриотической работы памяти маршала Г.К. Жукова в образовательных организациях муниципального образования Абинский район в 2021 году»). 

Старт ежегодного конкурса оборонно – массовой и военно-патриотической работы памяти маршала Г.К. Жукова  был дан в декабре 2020 года с периода  декабрь – февраль  «Зимний рубеж». 
 В рамках Дней воинской славы: 3 и 9 декабря  2020 года  в школах были проведены: Уроки  мужества «Неизвестный солдат. Имя твоё  неизвестно – подвиг твой бессмертен»,  показаны презентации о героических подвигах, историко-литературные викторины, тематические  беседы «На страже Родины» видеоуроки  «День Героев Отечества», книжные выставки, конкурсы  чтецов  на военную тематику «Этих дней не смолкнет слава!». Мероприятиями охвачены обучающиеся с 1 по 11 классы. 

С 18 по 27 января 2021 года  проводилась Всероссийская   акция  «Блокадный хлеб». Ключевым символом Всероссийской акции памяти «Блокадный хлеб»  являлся  кусочек хлеба весом в 125 граммов — именно такая минимальная норма выдачи хлеба на человека в день была установлена во время блокады Ленинграда. На высоком уровне  акция была проведена в общеобразовательных и дошкольных организациях муниципального образования Абинский район.  Организованы Уроки мужества с раздачей каждому ребенку кусочка хлеба, тематические уроки «Непокорённый Ленинград»,  показы документальных и художественных фильмов, видеороликов  о блокаде Ленинграда, тематические выставки, инсталляции, проведены виртуальные экскурсии, конкурсы рисунка, в которых в целом приняло участие более 11250 учащихся  с 1 по 11 класс  и 1510 воспитанников старших и подготовительных групп детских садов. 

В рамках празднования 100 - летия Федора Афанасьевича Лузана                      19 февраля 2021 года в школьном музеи МАОУ СОШ № 4 г. Абинска состоялась торжественная встреча главы Абинского района В. А. Иванова с юнармейцами.  В ходе мероприятия поднимались вопросы  о  важности сохранения исторической памяти. Ребята рассуждали о подвиге Советского народа. Особое внимание уделялось героизму нашего земляка, имя которого носит школа № 4. 
В марте  2021 года  обучающиеся приняли участие во Всероссийской акции «Тест по истории Великой Отечественной войны», посвященной Дню неизвестного солдата «Тест по истории Великой Отечественной войны». Охват составил -  2100 учащихся.
В период март – май 2021 года  «Марш Победы»   обучающиеся совместно с родителями продолжали активно принимать участие в  патриотических  акциях и творческих конкурсах в онлайн режиме, результаты которых регулярно выставлялись в социальных сетях и на официальных сайтах школ: акции «Школа имени Героя», «Письмо Победы», «Герои в окне»,  видео флешмобы «Ваша Победа в наших сердцах», «Георгиевская лента», благотворительные акции «Согреем сердца ветеранов», «Открытка – письмо ветерану», конкурсы рисунков и детских поделок. 

      29 апреля 2021 года  Единый день написания "Диктанта Победы".  Всероссийский исторический диктант на тему событий Великой Отечественной войны – «Диктант Победы» прошел на 24-х площадках школ Абинского района. Знания истории Великой Отечественной войны продемонстрировали более 2000 учеников. 

В рамках   празднования  9 мая 2021 года - Дня Победы  проведены патриотические акции в «бесконтактном режиме»: возложение цветов к памятникам и мемориалам Великой Отечественной войны  с участием  волонтеров и  членов школьного самоуправления,  «Песня Победы», «Свеча Памяти». 
Период июнь – август «Летнее наступление» ознаменован яркими событиями в рамках которых проведены патриотические акции, флешмобы, конкурсы, экскурсии, туристические походы: 12 июня -  День России, 22 июня – «Свеча Памяти», 22 августа – День государственного Флага, 23 августа – День разгрома советскими войсками  немецко-фашистских войск в Курской битве. В мероприятиях летнего периода приняло участие более 2500 обучающихся.
В октябре 2021 году завершен     муниципальный проект «Школьный музей». В общеобразовательных организациях  № 5, № 7, № 12, № 14, № 15, № 18, №  21, № 23, № 34, № 42,  № 43 созданы музейные уголки,  которые отвечают современным требованиям: обновлено содержание, оборудование, баннеры,  созданы условия для подключения мультимедийных  проекторов для просмотра проекционных инсталляций.  
    В ноябре 2021 состоялся 
военно-патриотический  музыкальный  конкурс «Песни Победы!», посвящённого 125-летию со дня рождения маршала Г.К. Жукова и  25  - летию движения Юных  Жуковцев Кубани.                   В конкурсе  приняли участие школы № 1,3,4,5,30,38,42, имеющие отряды юных жуковцев. Победителями и призерами стали учащиеся общеобразовательных организаций № 4,5,30,38.
В ноябре 2021 года подведены итоги  ежегодного конкурса оборонно – массовой и  военно-патриотической работы памяти маршала Г.К. Жукова. Победители и призеры на районном уровне стали: 

Номинация: Общеобразовательные организации муниципальных образований Краснодарского края 9за исключением муниципальных  общеобразовательных организаций, которым в установленном порядке присвоен региональный статус «казачья образовательная организация»

Кол-во конкурсных работ - 16

1 место – МБОУ СОШ № 42

2 место – МБОУ СОШ № 3

3 место – МАОУ СОШ № 12

Номинация: Общеобразовательные организации муниципальных образований Краснодарского края, которым в установленном порядке присвоен региональный статус «казачья образовательная организация»

Кол-во конкурсных работ- 8

1 место – МБОУ СОШ № 15

2 место – МБОУ СОШ № 32

3 место – МБОУ СОШ № 6

Номинация: «Организации дополнительного образования детей»
Кол-во конкурсных работ- 3

1 место – МБУ ДО «Патриот»

2 место – МБУ ДО «Дом детского творчества»

3 место – МБУ ДО Станция юных техников

Номинация: «Дошкольные образовательные организации»

Кол-во конкурсных работ- 31

1 место – МАДОУ детский сад № 33

2 место – МБДОУ детский сад № 7

3 место – МБДОУ детский сад № 2

 На краевом уровне благодарностью Главы администрации (губернатора) Краснодарского края  с  вручением  памятных сувениров, занявшим 2 – место в конкурсе награжден МАДОУ детский сад № 33.

Подводя итоги системе патриотического воспитания, организуемой через разнообразные формы воспитательной работы, необходимо отметить, что вышеуказанная  деятельность за последние годы поставлена на достаточно высоком  уровне: 
- у педагогов и обучающихся  наблюдается интерес к делам патриотической направленности, растет активность в организации и проведении патриотических мероприятий, экскурсионной, поисковой и пропагандистско-просветительской деятельности;  совершенствуется система организации и проведения Дней воинской славы, памятных дней в истории России. 
- педагоги и  обучающиеся  принимают участие в научно-исследовательских работах; сохраняются традиции школы и успешно внедряются новые формы работы. 
Факторы, отрицательно влияющие на эффективность воспитательного процесса в системе патриотического воспитания:

 - низкий уровень мотивации  к участию в мероприятиях у классных руководителей,  не сформированы навыки и умения планировать (прогнозировать) качество конечного результата;

 - низкий уровень самоуправления в классных коллективах, слабо развито самоуправление детской организации, поэтому утрачивается инициатива, исходящая от учащихся.

Необходимо в дальнейшей работе по патриотическому воспитанию особое внимание уделить проведению еженедельных «Уроков мужества», проявлению заботы о ветеранах, созданию детских объединений и поисковых отрядов, развитию таких направлений детской занятости как туризм, спорт, чтение, творчество, развитию школьного самоуправления.
                                           

VII. Анализ по  воспитательной работе
Одним из приоритетных направлений  воспитательной работы в общеобразовательных организациях является пропаганда здорового образа жизни, формирования у подростков  потребности в регулярных занятиях спортом. В течение всего периода в общеобразовательных организациях  проводится профилактическая работа, основным направлением которой, является формирование  у  обучающихся  устойчивой потребности  в ведении здорового образа жизни, отрицательного отношения к вредным привычкам.  
В рамках этого направления педагоги и обучающиеся образовательных организаций активно участвуют в спортивных соревнованиях и творческих конкурсах. Так в  феврале  2020 года муниципальный этап Всероссийского конкурса социальной рекламы антинаркотической направленности и пропаганде здорового образа жизни «Спасем жизнь вместе», в мае 2020 года муниципальный творческий онлайн-конкурс на лучший агитационный материал  антинаркотической направленности». В рамках профилактических акций: «Внимание – дети!», «Подросток», «Каникулы» ежегодно проводятся целевые профилактические мероприятия в школах и местах досуга школьников, направленные на предупреждение дорожно - транспортных происшествий  и пресечение правонарушений, в том числе связанных с незаконным потреблением и оборотом наркотиков (с привлечение сотрудников наркоконтроля и ОПДН ОВД), что дает положительные результаты, а также организованы еженедельные просмотры видеороликов, пропагандирующих здоровый образ жизни. В период с марта  по  июнь 2021 года мероприятия были проведены в соответствии с планами в дистанционном формате.
В  числе районных  мероприятий  антинаркотической  направленности можно выделить следующие: 1 марта Всемирный день борьбы с наркоманией в рамках которого в каждом образовательном учреждении организованы мероприятия: беседы, лекции с привлечением медицинских работников, «круглые столы» по проблеме употребления ПАВ с учащимися, состоящими на разных видах учета и выявленных в ночное время с участием сотрудников ОДН, КДН, отдела профилактики администрации муниципального образования Абинский район. 

В рамках поведения Международного дня борьбы с наркоманией и наркобизнесом 26 июня 2021 года в общеобразовательных организациях проводились различные мероприятия, в которых активными участниками были ребята из оздоровительных лагерей школ: демонстрация видеороликов и фильмов антинаркотической направленности; лекции, беседы, направленные на профилактику употребления ПАВ в детско-молодежной среде;  спортивно - массовые мероприятия; профилактические беседы  с участием фельдшера,  инспектора ОДН с учащимися,  состоящими на различных видах учета;  конкурсы рисунков на асфальте «Мы рисуем жизнь»; правовые викторины «Что надо знать, чтобы не было поздно!»; конкурсы  стенгазет, деловые игры  «Мы – против…»,  «Здоровые дети – здоровая нация»  и другие. 
Для воспитания культуры здоровья учащихся в школе в течение всего периода  проводился цикл мероприятий в онлайн- режиме (творческие конкурсы, спортивные соревнования, онлайн-флешмобы и другие  задания и т. д.).  В ходе проведения этих мероприятий ученики выражают свое отношение к собственному здоровью, происходит формирование активной жизненной позиции учащихся в отношении сохранения, укрепления своего здоровья, тем самым  решаются задачи профилактики наркомании, алкоголизма, осуществляется  пропаганда здорового образа жизни.

В первой декаде декабря 2021 года в общеобразовательных организациях  проведена «Неделя антинарко».  В рамках этой акции  были проведены, конкурсы рисунков, плакатов, стихов, буклетов, спортивные соревнования по волейболу, баскетболу, настольном теннису,  выставки в школьной библиотеке «Жизнь - это спорт!». Организованы просмотры  видеофильмов: «Вредным привычкам – нет! Здоровому образу жизни - да!», «О здоровом образе жизни»; «Вредные и полезные привычки» и т.д. Проведены - классные часы в 5-11 классах «Почему мы должны говорить о СПИДе»; распространены буклеты среди учащихся «Осторожно-СПИД».

Ежемесячно совместно с органами профилактики, специалистами КДН, инспекторами  ОПДН, медицинскими работниками,  педагогами школы  проводятся  беседы, лекции, игры, тренинги  на тему: «О вреде курения, алкоголя и наркотиков», «Ответственность за употребление алкоголя, наркотиков», тренинги «Здоровый образ жизни», «Опасные заблуждения или что мы думаем о наркотиках», «Как бороться с вредными привычками», «Полюби себя, свое здоровье и спорт», «Если хочешь быть здоров ты со спортом  подружись» и другие.
Во всех общеобразовательных организациях в сентябре 2021 года обновлены стенды «Антинарко»  в соответствии  с методические рекомендации,  разработанными  антинаркотической комиссией Краснодарского края. 

Для повышения правовой культуры и просвещения родителей (законных представителей) в школах используются разнообразные онлайн - формы: родительские собрания, конференции, родительские лектории. В мероприятиях участвуют представители прокуратуры, здравоохранения (врач-нарколог), ОМВД по Абинскому району, КДН и ЗП, управления социальной защиты населения, управления по вопросам семьи и детства.

Выполнение Закона № 1539 «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушениях несовершеннолетних Краснодарского края» осуществляется в рамках общей работы по формированию законопослушного поведения учащихся и относится к числу важнейших направлений воспитательного процесса. 
Сравнительный анализ за  2021 года с аналогичным периодом 2020 года показал, что число выявленных увеличилось  на  0,9  % , в 2021 году выявлено – 73 учащихся, а в 2020 году  70 учащихся, на 3 человека больше.
 Из 24 общеобразовательных  организаций  увеличили число учащихся, нарушивших Закон № 1539 ОО № 1, № 31  (на 2 человека), 17(на 3 человека),  № 38(на 4 человек), № 43 (на 8 человек).   Другие школы наоборот снизили  процент выявленных  ОО № 6 (на 10 человек),  № 30 (на 4 человека). (Приложение 1).

В общеобразовательных организациях ведется постоянная профилактическая и просветительская работа с учащимися и родителями (законными представителями) нарушившими «Детский закон» на классных часах, родительских собраниях, перед каждыми каникулами проводятся инструктажи. 

Мониторинг за 2021 год показал, что эффективная работа была проведена в школах, где число выявленных нарушителей по сравнению  за аналогичный период 2020  года  значительно сократилось:   ОО № 3,6,12,14, 15,21,30. (Приложение 2). 

В целях повышения качества проводимой профилактической и просветительской работы по выполнению Закона № 1539 необходимо усилить контроль занятости учащихся в вечернее время, постоянно проводить разъяснительную работу с родителями (законными представителями).

	1. 
	МБОУ СОШ № 1
	3
	2 

	2. 
	МБОУ СОШ № 3
	3
	2

	3. 
	МАОУ СОШ № 4
	4
	3

	4. 
	МБОУ СОШ № 5
	1
	1

	5. 
	МБОУ СОШ № 6
	1
	1

	6. 
	МБОУ ООШ № 7
	0,25
	совместительство (Дюкарева Т.П.)

	7. 
	МБОУ СОШ № 9
	0,5
	1

	8. 
	МБОУ СОШ № 10
	1
	1

	9. 
	МБОУ СОШ № 12
	1,5
	2

	10. 
	МБОУ ООШ № 14
	1
	1

	11. 
	МБОУ СОШ № 15
	1
	1

	12. 
	МБОУ СОШ № 17
	1,5
	1

	13. 
	МБОУ СОШ № 18
	0,25
	1

	14. 
	МБОУ СОШ № 20 
	0,5
	1

	15. 
	МБОУ ООШ № 21
	0,5
	1

	16. 
	МБОУ ООШ №23 
	0,5
	1

	17. 
	МБОУ СОШ № 30
	1
	1

	18. 
	МБОУ СОШ № 31 
	0,5
	совместительство (Урусова О.С.)

	19. 
	МБОУ СОШ № 32 
	0,5
	1

	20. 
	МБОУ ООШ № 34
	0,5
	1

	21. 
	МБОУ СОШ № 38
	3
	2

	22. 
	МБОУ ООШ № 39
	0,25
	1

	23. 
	МБОУ СОШ № 42
	2
	2

	24. 
	МБОУ СОШ № 43
	1,5
	2

	25. 
	
	29,75
	31


         Ежегодно педагоги-психологи осуществляют мониторинг психоэмоционального состояния учащихся 5-11 классов в марте - апреле и октябре – ноябре.  
Результаты мониторинга  психоэмоционального состояния учащихся 5-11 классов в  октябре – ноябре 2021 года

	Образовательная организация
	Численность обучающихся в ОО, прошедших мониторинг психоэмоционального состояния в рамках реализации ПФЖС* (сентябрь-октябрь) *
	Численность учащихся в ОО выявленных в 1 этапе мониторинга в рамках реализации ПФЖС* (сентябрь-октябрь) *
	Численность обучающихся в ОО, выявленных в группу риска, в рамках реализации ПФЖС* (сентябрь-октябрь) *
	Укажите пожалуйста ФИО лица, предоставляющего информацию. *
	Укажите диагностический инструментарий использованный для скрининга с целью выявления обучающихся "группы риска" *
	Укажите диагностический инструментарий использованный для углубленной диагностики обучающихся "группы риска" *

	СОШ № 1 (10-11 классы)
	49
	3
	3
	Дюкарева Татьяна Петровна
	"Шкала тревожности" (Рогов Е.И.); методика изучения эмоциональной напряженности.
	Тест "Самооценка психических состояний" (по Айзенку); "Шкала депрессии" Зунге; тест тревожности Спилбергера...

	 СОШ № 3
	476
	13
	0
	Натенадзе Татьяна Сергеевна
	Самооценка психических состояний (Айзенк)
	Тест школьной тревожности (ФИЛЛИПСА), шкала тревожности (Рогов Е.И.)

	СОШ  №  4 (5-7 класс)
	478
	49
	1
	Мороз Евгения Юрьевна
	Ковач
	Люшер

	СОШ № 4 (8-11 классы)
	237
	7
	3
	Куликов Александр Сергеевич
	Опросник детской депресии Ковач М.
	Опросник суицидального риска (модификация Разуваевой Т.Н.)

	СОШ № 4 (8-11 классы)
	237
	7
	3
	Куликов Александр Сергеевич
	Опросник детской депресии Ковач М.
	Опросник суицидального риска (модификация Разуваевой Т.Н.)

	СОШ № 5
	301
	24
	5
	Качурина Инна Владимировна
	Методика самооценки состояний (по Г. Айзенку), методика диагностики школьной тревожности Филлипса, методика М. И. Рожков, М. А. Ковальчук, методика "Хорошо ли ребёнку в школе?" Лускановой ,
	Методика "Незаконченные предложения" Д. Сакса, С. Леви, тест Тэммл, Дорки, Амен, тест Сонди, опросник суицидального риска Т. Н. Разуваевой

	СОШ № 6
	177
	0
	0
	Андриенко Екатерина Викторовна
	Опросник Айзен, Методика субъективно ощущения одиночества Д. Рассела, М. Фергюсона
	Опросник детской дипрессии М Ковач

	СОШ № 6
	160
	7
	3
	Непрокина Светлана Владимировна
	Тесты: WHO-5 Well-Being Index и Шкала субъективного ощущение одиночества; "Исследование самооценки" Казанцевой;
	Опросник детской депрессии (CDI) М Ковач

	ООШ  № 7
	26
	0
	0
	Дюкарева Татьяна Петровна
	"Тест школьной тревожности" Филлипса; "Шкала тревожности" (Рогов Е.И.); методика изучения эмоциональной напряженности.
	"Шкала депрессии" Зунге; тест "Самооценка психических состояний" (по Айзенку); тест тревожности Спилбергера...

	СОШ  № 9
	75
	5
	0
	Старкова Татьяна Валерьевна
	Опросник САН, шкала М. Ковач ( шкала депрессии))
	Методика определения самооценки, Тип темперамента Г.Айзенка, Методика определения тревожности М.Прихожан, Методика подростки о родителях (ПОР) Э.Матейчик и П. Ржичан

	СОШ  № 10
	302
	13
	4
	Подгорная М. В.
	Шкала тревожности Прихожан для 5-6 классов, шкала тревожности Рогова для 7 - 11 классов
	Опросник смишека

	СОШ № 12 
	178
	3
	0
	Карпенко Анжелика Андреевна
	Тест школьной тревожности Филлипса, Шкала личностной тревожности А. М. Прихожан, Шкала тревожности Р. Кондаша, Самооценка психических состояний Г. Айзенк
	Опросник детской депрессии М. Ковач, Проективная методика Л. Б. Шнейдер Графический тест «Ваши мысли о смерти», Цветовой тест М. Люшера (Метод цветовых выборов в модификации Л. Н. Собчик)

	 ООШ № 14
	84
	13
	4
	Хрестина Ксения Александровна
	Самооцека Казанцева Г. Н., тест Филлипса, Шкала депрессии А. Бека, САН
	Цветовой тест М. Люшера, опросник детской депрессии (CDI) М. Ковач

	СОШ  № 15
	350
	9
	3
	Кириченко Наталья Александровна
	Самооценка психических состояний по Айзенку
	Опросник детской депрессии М. Ковач

	СОШ № 17
	451
	43
	1
	Кармазин Ольга Ивановна
	Опросник детской депрессии М. Ковач
	Рисуночный тест Р. Сильвер, проективная методика Л. Б. Шнейдер Графический тест "Ваши мысли о смерти"

	СОШ № 18
	44
	44
	0
	Бондаренко Марина Петровна
	Методика диагностики уровня школьной тревожности Филлипса
	Тест «Опросник Айзенка»

	СОШ № 20
	78
	10
	1
	Котляр Т. М.
	WHOS Being Index (1998) Индекс хорошего настроения - 5-7 классы; диагностика самочувствия, активности и настроения (САН) В.А. Доскин, Н.А. Лавреньтьев. - 8-11 классы
	Опросники детской депрессии (CDI) -5-7 классы; методика диагностики склонности к отклоняющему поведению А.Н. Орел, подростковый вариант -8-11 классы

	ООШ № 23
	18
	2
	0
	Чернова Ю. В.
	Шкала депрессии А. Бека
	Опросник социально-психологической адаптации К. Роджерс и Р. Даймонд

	СОШ № 30
	259
	2
	0
	Пирогова Татьяна Сергеевна
	Лист наблюдения, Индекс хорошего самочувствия (5-7 класс), методика "Диагностика самочувствия, активности и настроения" (САН) В.А. Доскин, Н.А. Лаврентьева, В.Б.Шарай, М.П. Мирошников (8-11 класс).
	Опросник детской депрессии М. Ковач, госпитальная Шкала Тревоги и Депрессии.

	СОШ №  31
	105
	4
	0
	Урусова О.С.
	Айзенк (самооценка психических состояний)
	Люшер, проективные тесты, незаконченные предложения,акцентуация характера ( Шмишека).,

	СОШ  № 32
	85
	15
	1
	Зубихина Анастасия Сергеевна
	5-6кл(Тест Филлипса); 7-11кл(Тест Айзенка СПС)
	Цветовой тест Люшера

	СОШ №  38
	781
	34
	2
	Бахарева Е. В.
	Исследование самооценки Казанцевой, методика САН, лист наблюдения
	Опросник детской депрессии Ковач, шкала тревожности и депрессии Зигмонда

	 ООШ № 39
	17
	0
	0
	Кисель Наталья Владимировна
	Методические рекомендации, интернет
	Методические рекомендации, интернет

	СОШ   №42
	365
	32
	6
	Подгорная М. В.
	Шкала тревожности Прихожан для 5-6 классов, шкала тревожности Рогова для 7-11 класов
	Опросник смишека

	СОШ № 43 
	378
	7
	6
	Пензева Наталья Дмитриевна
	Тест уровня школьной тревожности Филлипса; шкала депрессии самооценки психического состояния Айзенка
	Опросник детской депрессии М.Ковач; Госпитальная шкала тревоги и депрессии Зигмунда

	Итого
	5519
	341
	43
	
	
	


         По результатам проводится количественный и качественный анализ  реализации плана по формированию жизнестойкости обучающихся.

С обучающими   повышенного уровня тревожности, состоящими в «группе риска» проводится работа по индивидуальному плану.

Все диагностические мероприятия с учащимися проводятся только с согласия родителей или лиц, их замещающих. Некоторые диагностические мероприятия, такие как диагностика социально-психологического климата классных коллективов, анкетирование учащихся и родителей по отдельным проблемам осуществляются совместно с другими участниками образовательного процесса или педагогом-психологом по запросу заинтересованных ведомств.

Для повышения работоспособности, улучшения самочувствия и снижения напряженности,  в течение года педагогами – психологами  проводились индивидуальные консультации по запросам со стороны педагогов и родителей. При работе использовались техники релаксации, упражнения образовательной кинесеологии, цветодинамическое и арттерапевтическое воздействие, обучение техникам самомассажа, аутотренинга и самопомощи. 

В течение года регулярно проводились индивидуальные консультации для родителей, в результате которых  оказывается  психологическая помощь и поддержка в решении проблем, связанных с обучением, повышением мотивации к обучению, взаимоотношениями со сверстниками, воспитанием, детско-родительскими отношениями, профессиональной ориентацией. 

С целью профилактики табакокурения и алкоголизма среди учащихся совместно с социальными педагогами проводятся  различные мероприятия, основная цель которых - пропаганда среди учащихся здорового образа жизни, формирование позитивного отношения к спорту, здоровому питанию, уходу за своим внешним видом, формирование навыков активной  психологической защиты учащихся от вовлечения в употреблении наркотиков. 
Одной из важнейших задач работы в школе является профилактика суицида среди школьников. Особое внимание уделялось  детям, находящимся в трудных жизненных ситуациях, состоящим на ВШУ и детям с повышенным уровнем тревожности. Работа по профилактике и предупреждению детского суицида среди детей и подростков осуществляется в следующих направлениях:  выявление неблагополучных детей и семей. Используются методы: ​ индивидуальные беседы,​ анкетирование, составление списков, работа с семьями учащихся, посещение неблагополучных семей проведение родительского всеобуча, тестирование, анкетирование учащихся и их родителей с целью оказания помощи в экстренных случаях, индивидуальные беседы с учащимися, попавшими в трудную жизненную ситуацию, оформление выставок, стендов, пропагандирующих ценность человеческой жизни.

Деятельность психолого-педагогической службы за истекший период можно оценить как достаточно продуктивную. 

В рейтинг 
В марте муниципальный этап   Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика»  в  2020 – 2021 учебном  году среди общеобразовательных организаций Абинский район. Конкурс проводился в 3 этапа: в школьных турах принимало участие – 211 обучающихся, в муниципальном этапе – 72 обучающихся, на краевой уровень определились - 3 обучающихся Винокурова Ксения, МБОУ СОШ № 17; Ельчанинова Юлия, МБОУ СОШ № 5;  Шелудченко Эвелина, МБОУ СОШ № 4.
В ноябре 2021 года проведен муниципальный этап  краевого  конкурса общеобразовательных организаций по пропаганде чтения среди обучающихся, в котором  принимали участие ОО № 1,38,43.

В  декабре 2021 года проводиться муниципальный этап краевого конкурса детских рисунков «Я выбираю безопасный труд», в котором  принимали участие ОО № 5,38, 42, МБУ ДО СЮТ, МБУ ДО «Дом детского творчества».
В декабре 2021 года в краевой акции декоративно-прикладного творчества «Однажды в Новый год» муниципального образования, в котором  приняли участие школы № 38,32,34.

    В ноябре 2021 состоялся 
военно-патриотический  музыкальный  конкурс «Песни Победы!», посвящённого 125-летию со дня рождения маршала Г.К. Жукова и  25  - летию движения Юных  Жуковцев Кубани.                   В конкурсе  приняли участие школы № 1,3,4,5,30,38,42, имеющие отряды юных жуковцев. Победителями и призерами стали учащиеся общеобразовательных организаций № 4,5,30,38.
В ноябре 2021 года подведены итоги  ежегодного конкурса оборонно – массовой и военно-патриотической работы памяти маршала Г.К. Жукова. Победители и призеры на районном уровне стали: 

Номинация: Общеобразовательные организации муниципальных образований Краснодарского края 9за исключением муниципальных  общеобразовательных организаций, которым в установленном порядке присвоен региональный статус «казачья образовательная организация»

Кол-во конкурсных работ - 16

1 место – МБОУ СОШ № 42

2 место – МБОУ СОШ № 3

3 место – МАОУ СОШ № 12

Номинация: Общеобразовательные организации муниципальных образований Краснодарского края, которым в установленном порядке присвоен региональный статус «казачья образовательная организация»

Кол-во конкурсных работ- 8

1 место – МБОУ СОШ № 15

2 место – МБОУ СОШ № 32

3 место – МБОУ СОШ № 6

Номинация: «Организации дополнительного образования детей»
Кол-во конкурсных работ- 3

1 место – МБУ ДО «Патриот»

2 место – МБУ ДО «Дом детского творчества»

3 место – МБУ ДО Станция юных техников

Номинация: «Дошкольные образовательные организации»

Кол-во конкурсных работ- 31

1 место – МАДОУ детский сад № 33

2 место – МБДОУ детский сад № 7

3 место – МБДОУ детский сад № 2
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